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Objective: The main objective of this research is to examine the impact of 

firm size and ownership structure on sustained innovation capability in 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

Methodology: Given the structure of the data studied in this research, a ten-

year period (from 2014 to 2023) was analyzed using the panel data method. 

The research data is a screened sample from the companies listed on the 

Tehran Stock Exchange, covering a total of 133 companies. To conduct the 

statistical analysis and model analysis, the EViews version 12 software was 

used. 

Findings: The findings revealed that the estimated coefficient for 

ownership structure, at 0.0869 with a significance level of 0.0078, indicates 

a direct and significant relationship between this variable and the firm’s 

innovation capability. Additionally, the estimated coefficient for firm size, 

at 0.0674 with a significance level of 0.0021, shows a direct and significant 

relationship between this variable and the firm’s innovation capability. 

Conclusion: It can be concluded that the larger the firm size and the more 

transparent the ownership structure, the greater the firm's innovation 

capability. Therefore, financial and economic planners should seriously 

consider these factors and take effective actions to promote innovation in 

companies and financial-economic institutions. 

Keywords: Sustained innovation capability, firm size, ownership structure, 

Tehran Stock Exchange 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Innovation has become the cornerstone of competitive advantage in modern economies, as firms 

strive to stay ahead in a fast-changing global market. Understanding the factors that contribute to sustained 

innovation is crucial for managers and policymakers alike. In the context of corporate management, 

innovation refers to the creation and implementation of new ideas, processes, products, or services that 

significantly improve an organization’s performance and market position (Wang et al., 2020). The process 

of innovation encompasses various stages, from idea generation to commercialization, and can take 

various forms, including product innovation, process innovation, and service innovation. In recent years, 

research has increasingly focused on understanding the organizational and external factors that enable or 

hinder innovation within firms. These factors include firm size, ownership structure, organizational 

culture, and external market dynamics. 

Innovation is not merely about coming up with new ideas but involves translating these ideas into 

commercially viable products and services. This process requires adequate resources, a culture that 

promotes creativity, and an organizational structure that facilitates decision-making and knowledge 

sharing (Hernández-Carrión et al., 2020). Among the key organizational factors influencing innovation, firm 

size and ownership structure stand out. Larger firms, due to their extensive resources, tend to invest more 

in research and development (R&D), which provides them with a competitive advantage. Conversely, 

ownership structure, particularly the concentration or dispersion of ownership, can either foster or inhibit 

innovation, depending on how it affects decision-making processes and resource allocation. 

This study aims to explore how firm size and ownership structure influence the innovation 

capability of companies listed on the Tehran Stock Exchange (TSE). The primary objective is to examine 

whether these factors contribute significantly to a firm's ability to sustain innovation over time, thereby 

enhancing its competitive position in the market. Understanding these dynamics is essential for managers, 

investors, and policymakers looking to foster innovation in the business sector. 

Methodology 

This study adopts a descriptive, correlational methodology, focusing on companies listed on the 

Tehran Stock Exchange (TSE) over a ten-year period from 2014 to 2023. A panel data method was 

employed to analyze the data. The dataset comprises 133 firms selected through a screening process. For 

statistical analysis and model estimation, EViews software (version 12) was utilized. The model, based 

on previous research by Tang et al. (2022), includes firm size and ownership structure as independent 

variables to assess their impact on sustained innovation capability. The dependent variable in this study is 

the innovation capability of the firms, which is measured through patent activity and R&D intensity. 

Various tests such as unit root tests and autocorrelation tests were employed to ensure the validity of the 

data before conducting the regression analysis. 

Findings 

The descriptive statistics of the variables provide an overview of the data. The average value for 

innovation capability (PATENT) across the sample was 0.0851, with a standard deviation of 0.364, 
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indicating that innovation capability varies significantly across the firms in the study. The mean value for 

ownership structure (HHI) was 0.0418, suggesting that ownership is relatively dispersed in the sample. 

The mean firm size (SIZE) was 14.312, indicating a mix of both large and medium-sized firms. 

The results of the correlation analysis revealed significant relationships between firm size, 

ownership structure, and innovation capability. Specifically, firm size was positively correlated with 

innovation capability, suggesting that larger firms tend to have higher innovation potential. Similarly, 

ownership structure, as measured by the Herfindahl-Hirschman Index, was positively correlated with 

innovation capability, indicating that firms with more concentrated ownership structures tend to have 

better innovation outcomes. 

The regression analysis provided further insights into the nature of these relationships. The results 

show a statistically significant positive relationship between both firm size and ownership structure with 

innovation capability. The coefficient for firm size was 0.0674 (p-value = 0.0021), indicating that larger 

firms are more likely to engage in innovation activities. Similarly, the coefficient for ownership structure 

was 0.0869 (p-value = 0.0078), suggesting that firms with more concentrated ownership structures tend 

to have a stronger focus on innovation. These findings suggest that both firm size and ownership structure 

are important determinants of a company’s innovation capability. 

The robustness checks, including unit root tests and autocorrelation tests, confirmed the validity 

of the results. All variables were found to be stationary, and the regression model passed diagnostic tests 

for multicollinearity, autocorrelation, and heteroscedasticity. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study provide important insights into the factors that influence innovation 

capability in companies listed on the Tehran Stock Exchange. The positive relationship between firm size 

and innovation capability is consistent with previous research, which has shown that larger firms have 

more resources to invest in R&D, technology, and innovation activities. Larger firms benefit from 

economies of scale, access to capital, and the ability to invest in specialized knowledge and technological 

advancements, all of which contribute to enhanced innovation capacity. Additionally, larger firms are 

better equipped to manage the complexities of innovation, such as the integration of new technologies and 

the coordination of cross-functional teams. 

The study also highlights the significant role of ownership structure in fostering innovation. Firms 

with more concentrated ownership, as indicated by a higher Herfindahl-Hirschman Index, tend to have 

stronger incentives to invest in innovation. This is because concentrated ownership facilitates quicker 

decision-making, clearer strategic direction, and a greater commitment to long-term goals, including 

innovation. Institutional investors and major shareholders can provide the necessary resources and 

governance support to drive innovation within the firm. However, it is important to note that ownership 

structure alone cannot guarantee innovation success. Other factors, such as the firm’s internal culture, 

leadership, and market conditions, also play critical roles in shaping innovation outcomes. 

While firm size and ownership structure are important drivers of innovation, they are not the only 

factors at play. Organizational culture, leadership styles, and external collaborations also contribute 

significantly to a company’s ability to innovate. Smaller firms, for example, may have more flexible 

structures and a greater willingness to experiment with new ideas, making them agile in responding to 
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market changes. On the other hand, larger firms may face bureaucratic challenges that slow down 

decision-making and hinder innovation. Therefore, companies of all sizes need to foster a culture of 

innovation that encourages creativity, risk-taking, and cross-functional collaboration. 

The findings of this study have important implications for both policymakers and business leaders. 

Policymakers should consider the role of firm size and ownership structure when designing policies aimed 

at fostering innovation. For example, supporting the creation of institutional frameworks that promote 

transparency and governance in firms with concentrated ownership could enhance their ability to innovate. 

Similarly, business leaders should focus on developing strategies that leverage their firm’s size and 

ownership structure to enhance innovation. 

In conclusion, while firm size and ownership structure are significant factors influencing 

innovation capability, companies must also consider other elements such as organizational culture, 

leadership, and external collaborations to create a sustainable innovation ecosystem. The findings of this 

study provide valuable insights for future research on the determinants of innovation, and the impact of 

firm-specific characteristics on organizational performance. Further studies could explore the role of other 

variables, such as market dynamics, regulatory environments, and firm strategy, in shaping innovation 

outcomes. 

In terms of practical recommendations, companies should focus on building a culture of innovation 

that encourages collaboration, creativity, and risk-taking. Furthermore, business leaders should ensure that 

their ownership structure supports long-term innovation goals by promoting governance practices that 

enhance decision-making and resource allocation. The findings of this study suggest that both large and 

small firms have the potential to innovate, provided they align their resources, structure, and culture to 

foster innovation effectively. 
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 مقدمه

 ازین رانیشده است. مد لیتبد یتیریمد یفور تیاولو كیبه  یعال یهادهیا دیتول یدرک چگونگ ،یامروز یبر نوآور یدر اقتصاد مبتن

خلاقانه را  یهانشیرا در خود بگنجانند، که ب یمتنوع یهادگاهیخود کمك کنند تا د یهابه سازمان دیدارند و با هادهیاز ا تیو حما قیبه تشو

دانش در محصولات،  بیترک ای و بیتجسم، ترک ی. نوآورکندیم لیخلاقانه را تسه یهمکار د،یجد یهایاز فناور یریگو با بهره کندیم كیتحر

وکار، بهبود کسب كیباعث رشد  تواندیکه م کندیعمل م یزوریعنوان کاتالبه ینوآور مرتبط، ارزشمند است. ل،یاص دیخدمات جد ای ندهایفرآ

 . (Ahmadi & Saffari, 2024; Moshtaghi, 2023; Parsakia & Jafari, 2023) عملکرد شود

 ایو/ بیتجسم، ترک یمشاهده کرد. نوآور رد،یگیخلاقانه سرچشمه م یندهایکه از فرآهایی دهیا یتوان به عنوان اجرارا می ینوآور

توان آن را به . می(Ariaparsa & Ebramihi, 2023) مرتبط، ارزشمند است ل،یاص دیخدمات جد ای ندهایدانش در محصولات، فرآ بیترک

 نهیآن هز یبرا انیمشتر ایکند یم جادیکرد که ارزش ا فیتعر یخدمات ایبه کالا  انهو خلاق عیاختراع بد ای دهیا كیترجمه  ندیعنوان فرآ

تان خلاقانه یهاکه تلاش یتا زمان نی. بنابرادیریگیبهبود حل مسئله خود به کار م یاست که شما برا یندیفرآ تیکنند. خلاقیپرداخت م

حل کند، کارتان تمام نشده  دیاکرده ییرا که در ابتدا شناسا یمشکل ایپاسخ دهد  یاصل ازینکند که به ن دیرا تول یندیفرآ ایمحصول، خدمات 

 یقابل توجهسهم  ای ابدیخدمات موجود بهبود  ای ندهایدر محصولات، فرآ یشود که اگر کسیاختراع خلاق مربوط م یساز یبه تجار نیاست. ا

  .(Ullah et al., 2022) دهدیدر آن داشته باشد، رخ م

 تعریف مفید چیز تولید برای دانش پایگاه یك عنوان به نوآوری است. اقتصادی رشد محرکه نیروی نوآوری اقتصادی، توسعه در

 اجتماعی تپیشرف کلیدی و اساسی در نقش یابند. نوآوری توسعه تجارت از بتوانندها آن که است ایگونه بهها ایده کشف یا اصلاح و شودمی

 چیزهای ارائه در تجاری توانایی توانمی را است. نوآوری نظر نوآوری مد بر مبتنی اقتصاد یك عنوان به هاپژوهش برخی در که دارد مدرن

 یك در نوآوری .(Hernández-Carrión et al., 2020)بیان کرد قدیمی بازارهای یا جدید بازارهای در رقابت توانایی و بهتر روشی به جدید

 هاییآموزش نتایج یا افراد هوش و استعداد نتیجه تواندمی توانایی این. شودمی بیان خدمات و مدیریت نوآورانه هایروش عنوان به موسسه

 هایشایستگی کشف و توسعه ارتقاء، کارآفرینی، تقویت برای سازمانی یا شخصی بعد از را جدید هایایده از برداریبهره یا جدیدی ابعاد که باشد

 .(Wang et al., 2020)جدید  امکانات. کندمی ارائه و دهدمی ارائه موجود

 و فرآیند نوآوری ،(محصولات ایجاد یا تر فرد به منحصر محصولات طراحی) محصول نوآوری: شوندمی تقسیم دسته سه به هانوآوری

 نشان کارایی و سودآوری رقابت، محصول، برتری ارتقای برای کلی طور به قبلی تحقیقات در که داردمهمی بسیار نقش نوآوری. خدمات نوآوری

گیرد  قرار نظر مورد نوآوری و های فناوریرویه کنار در بایدهای ارزش و هنجارها پایدار، نوآوری به دست آوردن ایبر. است شده داده

(Matsongoni & Mutambara, 2021). یك بنابراین شود، تقلید سرعت به محصول یك که شودمی باعث فناوری پژوهشگران عقیده به 

 محصولات مشخصه که مد محصولات مانند کند، حفظ سریع هنرمندانه و خوب کیفیت با را خود فرد به منحصر طراحی بتواند دبای کارآفرین

 .(Setini, 2022)کنند  ترکیب را محلی فرهنگ و نوآوری بتوانند باید بالی در کارآفرین زنان که کرد تاکید بالی فرماندار. است بالی محلی

 یبه معنا یهستند. نوآور یاتیشرکت ح كی تیو موفق یبقا، رشد اقتصاد یکنند و برایم جادیا یترهای بزرگها فرصتینوآور

 میسازمان را در پارادا توانندیم کنند،یم یکه نوآور ییهامجدد کسب و کار است. شرکت یرسازیاست و محرک تصو یاصل میتوسعه مفاه

 یپردازدهیا كیاغلب به عنوان  ینوآور کنند. ییشناسا یحل مشکلات فعل یها را براروش نیو بهتر دیجد یهاقرار دهند تا فرصت یمتفاوت

افراد  یامل از فرصت قدرت مغز جمعدارند، اما به طور ک یپردازدهیا یبرا یکیستماتیس یندهایها فرآشود. اکثر شرکتیصرف اشتباه درک م
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 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهادر شرکت ینوآور تیبر قابل تیو ساختار مالکاندازه شرکت  راتیتأث یبررس 

 

 یشنهادهایها به پدهیا لیکنند تبدیها با آن دست و پنجه نرم مشرکت شتریکه ب یزیچ .(Laeven et al., 2015) کنندیباهوش استفاده نم

 ینوآور ن،ی. همچنی استمشتر شنهاداتیپ ایدر محصولات عرضه شده به بازار  ینوآور گر،یها به بازار است، به عبارت دو عرضه آن یارزش

ها آن حلمشکلات و  ییمستمر شناسا ندیفرآ یعنیباشد،  یکیتاکت ندیفرآ كی تواندیم نیا را ایجاد کرد؛ دهیا نیترکه بزرگ ستین نیا شهیهم

 تیکه خلاق یفرهنگ سازمان كی جادیا ن،یتجارت شرکت معتبر باشد. بنابرا یممکن است برا ینوآور ای دهیا هر .یلیو تحو یاتیدر س ح عمل

 نیا ایکند آ یوجود داشته باشد که بررس یندیفرآ دیحال، با نیاست. در عمهم  رد،یدر بر گ دیجد یهادهیا شنهادیرا در هنگام پ یو گشودگ

 لیکه پتانس ییهابه سرعت خاتمه داده شوند و آن دیلازم را ندارند با یتجار لیکه پتانس ییهادهی. اریخ ایاست  یپرونده تجار یدارا دهیا

 آگاهانه و هدفمند است یجستجو كی جهینت های هر سازمانی،ینوآور نیرتموفق شوند. یمعرف یفوراً به مرحله توسعه بعد دیدارند با یتجار

(Liao & Liu, 2021; Liu & Buck, 2018). و  ژنیاکس ینوآور ن،یاست. بنابرا نیریاز سا زتریخحاصل نیاز مناطق نشان دهنده زم یبرخ

بر  یبندکه طبقهشوند. به عنوان مثال، هنگامییشناخته م یطبقه بند یارهایبسته به مع یمختلف نوآور انواع است. ینیکارآفر یصلا ندیفرآ

و  یفناور ینوآور ند،یفرآ یمدل کسب و کار، نوآور یمحصول/خدمات، نوآور یگاه انواع ممکن است شامل نوآوراست، آن یاساس هدف نوآور

 & Ang) باشد یشیافزا یای و نوآورشهیهای ریگاه انواع ممکن است نوآورباشد، آن یبندطبقه یمبنا رییتغ زانیکه م یباشد. زمان رهیغ

Kumar, 2014) . 

 نهادی مالکیت باهایی شرکت در شرکت عملکرد وقتی که شویممی متوجه گیریم،می نظر در را نوآوری شرکتی حاکمیت کههنگامی

. شودمی نوآوری منجر از بالاتری س وح به نهادی مالکیت باشد، زیادتر بازار رقابت اگر. است کمتر عامل مدیران اخراج احتمال است، پایین بالا

 تأثیر نوآوری عملکرد در بالاتر س وح تولید برای تغییر برای سازمان تمایل بر زیاد احتمال به باشند، داشته شرکت درسهامی عامل مدیران اگر

 اکتشافی) دوسویه نوآوری بالاتر جوانب. دهد ارائه استثماری و اکتشافی نوآوری بین تعادل برای توضیحی تواندمی دوسوختگی نظریه .گذارندمی

. کند عمل نوآوری عملکرد و( تنوع) فناوری سبد بین میانجی عنوان به تواندمی دوسویه نوآوری. شودمنجر می بهتر عملکرد به( برداری بهره و

 نام لوب نتایج به است ممکن استثماری تاکید شود، یا اکتشافی نوآوری بر حد از بیش که اگر آنجایی از» که دادند توضیح نویسندگان همان

 . یکی(Lin et al., 2012) «است شده گرفته نظر در امروزی پویا محیط در بهینه رویکرد عنوان به شکل دو هر همزمان پیگیری ،شود منجر

 بهینه سود انتظارات با استراتژی اجرای بر تأثیرگذاری برای انسانی سرمایه و فکری سرمایه ایجاد نوآوری، عملکرد ق عیهای جنبه از دیگر

گیری اندازه از خارج فناوری در نوآوری اهمیت مؤثر است. سنجش فناوری نوآوری عملکرد بر فکری، و انسانی سرمایه، دارایی عنصر دو هر. است

 این. کند فعالیتها پتنت خصوصی سنجش برایای نماینده عنوان به تواندمی که شد ایجاد جدیدی وسیله. بود خواهد ارزشمند شرکت دارایی

 مورد در آگاهانه گیری تصمیم برای عامل مدیران و گذاران سرمایه به یاری برای نوآوری از اقتصاد کل معیار یك ایجاد برای جدید شاخص

 آن فرهنگ به شدت به فناوری نوآوری عملکرد و شرکت یك مالی . عملکرد(Kogan et al., 2017) بهره گرفته شده است نوآوری اتژیاستر

 .(Liao & Liu, 2021)دارد  نوآوری عملکرد بر منفی تأثیر مراتبی سلسله نوع فرهنگ. دارد بستگی

مشخص شناخته  زیچ كیکه به عنوان صاحب  دهدیاجازه م یسازمان ایاشاره دارد که به فرد  یحقوق تیدر حقوق، به مالک تیمالک

. شودیم رح م یحفاظت از حقوق فرد یاز اصول اساس یکیاز جوامع به عنوان  یاریدر بس تیداشته باشد. مالک یدسترس زیشود و به آن چ

 یسازمان ایاست که به فرد  یشامل حقوق تیخود. حقوق مالک تیمالك و مالک ت،یاست: حقوق مالک ینصر اصلشامل سه ع تیمالک ساختار

که  شودیاطلاق م یسازمان ایداشته باشد. مالك به فرد  یمشخص شناخته شود و به آن دسترس زیچ كیتا به عنوان صاحب  دهدیاجازه م

 ,.Chen et al) را داده است یسازمان ایبه فرد  تیکه حقوق مالک شودیاطلاق م یزیه آن چخود ب تیمالک ت،یرا دارد. در نها تیحقوق مالک

مشخص شناخته  زیچ كیتا به عنوان صاحب  دهدیاجازه م یسازمان ایبه فرد  تیمالک ،یمهم است. به طور کل اریدر جامعه بس تیمالک. (2020
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 نییتع تیقابل ت،ی. بدون مالکشودیم رح م یحفاظت از حقوق فرد یاز اصول اساس یکیامر به عنوان  نیداشته باشد. ا یشود و به آن دسترس

 کندیرا فراهم م یها امکاناتافراد و سازمان یبرا تیمالک ن،یهمچن شود. یاجتماع یهاباعث بروز تنش تواندیم نیندارد و ا دوجو یزیو تملك چ

 توانندیافراد نم ت،یاست. بدون مالک یاتیح اریبس رهیو غ یاتیو مال یتجار یاز جمله مسکن، خودرو، نهادها شانیهاییکه در مورد حفاظت از دارا

به  ،یحقوق فرد یاصل اساس كیبه عنوان  تیمالک ن،یبنابرا. مند شوندبهره نددار هاییکه به عنوان صاحبان دارا یاتیو مال یاقتصاد یایاز مزا

 افرادیمفهوم برا نیا ن،یداشته باشند. همچن یمشخص شناخته شوند و به آن دسترس یزیکه به عنوان صاحب چ دهدیها امکان مافراد و سازمان

 یبرا یاتیو مال یاقتصاد یایاز مزا دهدیها امکان مآن ههستند و ب یاتیح اریبس شانیهاییکه در مورد حفاظت از دارا کندیفراهم م یاتامکان

 .(Deloof, 2019) بهره ببرند یمندبهره

 ،ینهاد تیمختلف از جمله مالک یتیمالک یدارد. ساختارها یآن در نوآور ییتوانا نییدر تع یشرکت نقش مهم كی تیمالک ساختار

حال، هر ساختار  نیمثبت داشته باشند. با ا ریها تأثشرکت یبر نوآور توانندیم یهمگ ،یدولت تیو مالک یخانوادگ تیپراکنده، مالک تیمالک

بهبود  یبرا ییخود توجه کنند و براساس آن راهبردها تیبا دقت به ساختار مالک دیها باخاص خود است و شرکت بیمعاو  ایامز یدارا یتیمالک

 تیاست. ساختار مالک یاتیح یامر ایپو یکسب و کار طیدر مح یرقابت تیحفظ مز یها براشرکت یبرا ینوآورکنند. نیخود تدو ینوآور تیقابل

سهامداران و ساختار  نیب تیحقوق مالک عیشرکت به توز كی تیبگذارد. ساختار مالک ریتأث یبر نوآور تواندیاست که م یعوامل نیتراز مهم یکی

با  توانندیها چگونه مکه شرکت کندیم یاست و بررس یبر نوآور تیساختار مالک ریتأث یبررس قالهم نیشرکت اشاره دارد. هدف ا یحقوق

و  تیساختار مالک نیاز م العات راب ه ب یادتعد. (Dusch, 2016) دهند شیخود را افزا ینوآور تیخود، قابل تیاز ساختار مالک یریگبهره

با فراهم کردن منابع  تواندیم ینهاد تیکه مالک دیرس جهینت نی( به ا2018اند. به عنوان مثال، فورستر )قرار داده یرا مورد بررس ینوآور

 نی( همچن2016) داچ. (Forster, 2018) باشد تهمثبت داش ریها تأثدر شرکت یبالا، بر نوآور یشرکت تیریمد یاستانداردها یبلندمدت و تقاضا

 دارند یاز نوآور یکارکنان با استعداد، س ح بالاتر یجذب و نگهدار تیو قابل هادهیا تنوع لیپراکنده به دل تیبا مالک ییهانشان داد که شرکت

(Dusch, 2016). یدولت تیو مالک یخانوادگ تیتمرکز شده مانند مالک تیمالک یاند که ساختارهانشان داده زیاز م العات ن یحال، برخ نیا با 

بلندمدت و  دگاهید یمعمولاً دارا یخانوادگ یهاکه شرکت دیرس جهینت نی( به ا2017) مزیمثبت داشته باشند. ج ریتأث یبر نوآور توانندیم

و منابع  تیاز حما توانندیهم م یدولت یهاکمك کند. شرکت یدر نوآور یگذارهیبه سرما تواندیکار خود هستند که م به کسب و یتعهد قو

 .(James, 2017) و توسعه کمك کند قیدر تحق یگذارهیها در سرمابه آن تواندیبهره ببرند که م یدولت

 تیبا مالک ییهاداشته باشد. شرکت یقابل توجه ریها تأثدر شرکت یبر نوآور تواندیم تیکه ساختار مالک دهدینشان م اتیادب ینیبازب

 شیخود را افزا ینوآور تیخود، قابل تیاز ساختار مالک یریگبا بهره توانندیم یدولت تیمالک ای یخانوادگ تیپراکنده، مالک تیمالک ،ینهاد

خود توجه کنند و  تیبا دقت به ساختار مالک دیها باخاص خود است و شرکت بیو معا ایمزا یدارا یتیحال، هر ساختار مالک نیبا ا .ندده

 یحکمران نیبه تأم دیبا ینهاد تیبا مالک یهاعنوان مثال، شرکت بهکنند. نیخود تدو ینوآور تیبهبود قابل یبرا ییبراساس آن راهبردها

 یو همکار یفرهنگ نوآور لیبر تشک دیپراکنده با تیبا مالک یهابلندمدت جذب شوند. شرکت گذارانهیتوجه کنند تا سرما تیو شفاف یشرکت

 بیتازه ترک یهادهیو ا یخارج دگاهیبه د ازیبلندمدت خود را با ن دگاهید دیبا یخانوادگ یهابهره ببرند. شرکت هادهیتمرکز کنند تا از تنوع ا

ی وجود خواهد نوآور شیافزا یشکل ممکن برا نیبه بهتر یدولت تیحاصل کنند که حما نانیاطم دیبا یدولت یهاشرکت ت،یکنند. در نها

 .(Fosfuri et al., 2021)داشت 

تعداد  ایکل، فروش کل  ییدارا قیآن است. اندازه شرکت از طر تیو موفق یقدرت رقابت ها،ییمنابع، توانا یکنندهنییشرکت تع اندازه

 غات،یو توسعه، تبل قیدر تحق یبالاتر ییتوانا یعنیهستند؛  یبرتر یدارا یتر از لحاظ انحصاربزرگ یهاشرکت .شودیم یریگکارکنان اندازه
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جمله  ازکند.  جادیهم ا یمشکلات تواندیبزرگ م اری.اما داشتن اندازه بسشودیتر دارند که باعث بهبود عملکردشان متر و فروش گرانرزانا دیخر

و  یاشاره کرد که باعث کاهش نوآور یرانع افیتعارضات و غ شیافزا تر،دهیچیپ یبه ساختارسازمان توانیموارد مضر اندازه بزرگ شرکت م

 نکهیشرکت بزرگ را داشته باشند بدون ا كی یهاییکنند که در آن توانا دایرا پ یاندازه مناسب دیها باشرکت جه،ینت در.شودیم یریپذانع اف

و  یریپذانع اف یتر داراکوچك یهاشرکت. (Tian & Wang, 2019) مهم است اریبس زیبازار ن راتییبا تغ قیت ب ییشوند. توانا کریپغول

 یهاچالش بزرگ شرکت یكهر دو اندازه وجود دارد. بیو معا هاتی. مزترندفیضع هاییهستند، اما از نظر منابع و توانا یترشیسرعت عمل ب

مشکل ساز  زین ماتیتخاذ تصمدر ا یو کند ترشیب یتیریمد یهانهیمختلف است. هز یهاو بخش هاتیبزرگ، مهار و هماهنگ کردن فعال

 یهانهیبا هز توانندیتر اغلب مبزرگ یها. شرکتدهدیقرار م ریرا تحت تاث دیتول یهامتیو ق هانهیهز می. اندازه شرکت به طور مستقشودیم

برسند. اما پس از آن عملکرد  یورو سودآ یریپذبه رقابت دهدیها اجازه ماندازه حداقل به شرکت كی ع،یاز صنا یاریکنند. در بس دیتر تولکم

 .(Forster, 2018) کنند دایدر اندازه دست پ یتنوع به تعادل مناسب ایتمرکز  یها ممکن است با استراتژ. شرکتکندیشروع به کاهش م

اما ، دارند یشتریو سرعت عمل ب یریپذکوچك انع اف یهااست. شرکت یآن به نوآور لیو تما ییتوانا یکننده نییشرکت تع اندازه

 یها مانع نوآورآن یرونیباما ممکن است ساختار و ، برخوردارند یشتریبزرگ از منابع ب یهاکه شرکت یاز نظر منابع محدود هستند،درحال

اما ؛ دارند یبه نوآور ازیرقابت ن یبراها . آنکندیم لیرا تسه یدارند و روندها کارآمدترند که نوآور یشتریچك، کنترل بکو یهاشرکت. شود

کار  یرویو ن شگاهیآزما ،یمانند منابع مال شتریبزرگ با امکانات ب یهاشرکت. محدود باشند یبانیکار و پشت یرویممکن است از نظر منابع، ن

 یهاشرکت رسدینظر م به. کندیرا محدود م یرنج ببرند که نوآور یریپذو عدم انع اف یرونیاما ممکن است از ب. کنند ینوآور توانندیماهر م

 یمثبت ریشرکت تاث یلازم است تا بزرگ ییهایاستراتژ .کنندیفراهم م ینوآور یو منابع را برا یریپذانع اف نیتعادل ب نیمتوسط اندازه بهتر

و ساختار را  یریپذاز منابع، انع اف یتعادل مناسب دیها باشرکت کند. نییرا تع ینوآور تیاهم تواندیشرکت م اندازه. اشته باشدد یبر نوآور

 .(Li & Chu, 2021) کنند دایپ یبه حداکثر رساندن نوآور یبرا

ها حیاتی است و متغیرهایی از قبیل اندازه نوآوری برای ماندگاری شرکت ای نتیجه گرفتند که( در م العه1401بهرامی و همکاران )

. (Bahrami et al., 2022) کنندشرکت، سرمایه، بازده، رشد، عملکرد، متغیرهای سازمانی و همچنین فردی، نوآوری را در سازمان هدایت می

بر عملکرد نوآوری، عملکرد نوآوری بر عملکرد  نکیبا نوآوری هایکه قابلیتای نتیجه گرفتند ( در م العه1400زاده )گرگان و محققزاده

داری داشته است. براساس سایر نتایج اثر مثبت و معنی بر عملکرد نوآوری نیز تسهیم دانش تاثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین بازاریابی

بر عملکرد نوآوری، نوآوری بازاریابی بر عملکرد نوآوری سازمانی بر عملکرد نوآوری، نوآوری فرآیند بر عملکرد نوآوری، نوآوری خدمات نیز، 

 ی( در پژوهش1394و همکاران ) یبرزانواعظ  .(Zadeh Gorgan & Moqallebzadeh, 2021) اندنیز اثراتی مثبت و معنادار داشته نوآوری

بر حجم  یدر بخش مال راتییو با توجه اثرات تغ ابدی¬یعرضه اعتبار به سرعت گسترش م شود،یسبب م یمال هاییکه بروز نوآور افتندیدر

 ,.Vaez Barzani et al) دنماییم رییتغ یبا حجم ثروت واقع سهیدر مقا یمتناسب با اختلاف نوسان حجم ثروت پول یاهرم مال ه،یسرما

2013). 

 قیدر تحق شتریب یگذارهیبه سرما لینقدشونده تما اریبس یهاییبا دارا ییهاشرکتگیری کردند که ( نیز نتیجه2020فام و همکاران )

ومانت و آلت .(Pham et al., 2020) کنندیم دیاز حق ثبت اختراع تول یدارند و تعداد بالاترپراکسی نوآوری شرکت( ( )R&Dو توسعه )

با مخارج  ها وهای مورد بررسی، نقدینگی شرکتاندازه شرکت وری کل عوامل تولید،بهره ای نشان دادند بین( در م العه2019) همکاران

 . کویودو و همکاران(Altomonte et al., 2019) داشته استوجود ومعناداری همبستگی مثبت  به عنوان شاخصی از نوآوری، تحقیق و توسعه

 های منتخب مورد بررسیدر شرکت کاهش نوآوری دربیشترین تاثیر  دارای های مالیکه محدوددیت گیری نمودند( در پژوهشی نتیجه2017)
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 سبب های مالی شرکت،و محدودیت کمبود نقدینگی ای بیان کردند کهدر م العه (2016) . هاوول(Quevdo et al., 2017) داشته است

نیز های مالی افزایش محدودیتسایر نتایج، شده است. همچنین براساس نوآوری سازمانی و تحقیق و توسعه  های مرتبط بافعلالیت کاهش

چه به عنوان  ،یمال طیشرا ای بیان کردند که( در م العه2006هائو و جاف ). (Howell, 2016) پیشگیری نمایداز شکست بازار  تواندنمی

و کوچك  یهاشرکت نوآوریشود، بر  یریگاندازه یجار یهایبده هب ینقد یهایینسبت دارا ای ینقد یهاییدارا یموجود ،ینقد انیجر

 .(Hao & Jaffe, 2006) گذاردیم ریتأثمتوسط 

 خلا ست وا شدهن انجام تحقیق این در نظر مورد آماری جامعه در تحقیق کنون تا که داده است نشان پیشین تحقیقات نتایج بررسی

-یامدهای سیاستبرای پر کردن این خلا و شکاف م العاتی که دارای پ .شودمی احساس تحقیق این انجام ضرورت و شودمی دیده تحقیقاتی

ن دست بسیار لازم و ضروری است. گذاران در این زمینه است، وجود م العاتی از ایها و سیاستگران، شرکتگذاری بسیار زیادی برای معامله

ی اندازه شرکت و رو در این م العه تلاش خواهد شد تا یك مشارکت جدید در م العات در عوامل مؤثر بر نوآوری با نقش متغیرهاز همینا

بر  تیساختار مالک اندازه شرکت و راتیتأث یبررسساختار مالکیت برای م العت آینده در این زمینه باشد. بر اساس، هدف اصلی این پژوهش 

 است. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهامستمر در شرکت یرنوآو تیقابل

 پژوهش روش

شود. تفاده میپژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی و بر مبنای هدف از نوع کاربردی است. در این پژوهش از روش پانل دیتا اس

جمع آوری و در آنالیز پژوهش مورد استفاده  1402تا  1393های سالوراق بهادار تهران بین اساله بورس  10های پژوهش نیز در بین دوره داده

 شرکت است که به صورت غربالگری انتخاب شده اند. 133های مورد بررسی در این مقاله نیز قرار گرفته است. تعداد شرکت

 ( است که عبارت است از:2022مدل استفاده شده در این پژوهش برگرفته از مدل تانگ و همکاران )

 

𝑖𝑡𝜀 𝑖𝑡𝑆𝑖𝑧𝑒2𝛽+ 𝑖𝑡𝐻𝐻𝐼1𝛽+  0𝛽= 𝑃𝐴𝑇𝐸𝑁𝑇 

 

 هایافته

( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، میانه، مقادیر حداکثر و حداقل، انحراف معیار،چولگی و کشیدگی ارائه 1در جدول )

شود تعداد مشاهدات بر دست آورد. همان ور که مشاهده می توان دید کاملی از وضعیت متغیرهای پژوهش بهها میشده است که با بررسی آن

 ± 0.364باشد. همچنین میانگین و انحراف معیار متغیرهای قابلیت نوآوری شرکت می 1330ها و تعداد سال مورد بررسی مبنای تعداد شرکت

 .ستبه دست آمده ا 14.312 ± 1.739، و اندازه شرکت 0.0418 ± 0.078، ساختار مالکیت 0.0851
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 1جدول 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

تعداد  نماد نام متغیر

 مشاهدات

انحراف  حداقل حداکثر میانه میانگین

 معیار

 کشیدگی چولگی

نوآوری 

 شرکت

𝑃𝐴𝑇𝐸𝑁𝑇 1330 0.0851 0.0021 6.854 0.000 0.364 1.862 8.057 

ساختار 

 مالکیت

𝐻𝐻𝐼 1330 0.0418 0.0095 0.641 0.064 0.078 0.718- 1.571 

اندازه 

 شرکت

𝑆𝑖𝑧𝑒 1330 14.312 14.117 19.837 10.601 1.739 0.715 4.408 

 

ها و این های مالی وجود ریشه واحد است. وجود ریشه واحد به معنی نامانا بودن دادهیکی از مهمترین مشکلات عمده در تحلیل داده

شویم. از شود. به عبارتی اگر متغیرها مانا نباشند دچار رگرسیون کاذب میهای انجام شده منجر میر اعتبار آزمونموضوع به بروز مشکلاتی د

تغیرها اطمینان حاصل ماینرو پیش از برآورد مدل برای اطمینان از ساختگی نبودن و در پی آن داشتن نتایج نام مئن لازم است از مانا بودن 

شود که برای این منظور از روش هایی است که به منظور بررسی مانایی متغیرها استفاده مییکی از متداولترین آزمون نمائیم. آزمون ریشه واحد

 شود.ها به شرح ذیل م رح میلین و چیو استفاده شده است. لذا فرضیه

 : ریشه واحد وجود دارد و متغیر مورد نظر نامانا است.H0فرض 

 و متغیر مورد نظر مانا است. : ریشه واحد وجود نداردH1فرض 

 ( نتایج به دست آمده از این آزمون ارائه شده است.2در جدول )

 2جدول 

 آزمون مانایی متغیرهای مدل

p-valمقدار  آماره آزمون نماد متغیر ue نتیجه کلی آزمون 

 پایا 𝑃𝐴𝑇𝐸𝑁𝑇 32.54- 0.000 نوآوری شرکت

 پایا 𝐻𝐻𝐼 49.31- 0.000 ساختار مالکیت

 پایا 𝑆𝑖𝑧𝑒 16.78- 0.000 اندازه شرکت

 

درصد  5یا  0.05کمتر از س ح معنی داری  Pدر آزمون ریشه واحد فرض صفر بیانگر نامانایی متغیرهاست. در این صورت اگر مقدار 

( نشان دهنده مانایی متغیرهاست. در 2هش در جدول )ز آزمون مانایی متغیرهای پژوشود. به این ترتیب نتایج حاصل اباشد فرض صفر رد می

 ارائه شده است. LM( نیز نتایج آزمون همبستگی سریالی 4را و جدول )ب-( نیز نتایج آزمون جارکو3جدول )
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 3جدول 

 برا-نتایج آزمون جارکو

 س ح معنی داری آماره تعداد مشاهده 

 0.000 1288.34 1330 مدل پژوهش

 

(، بنابراین فرضیه Pvalue=0.000<0.05باشد )می 0.05را کمتر از ب-با توجه به فرض در نظر گرفته شده و اینکه س ح آماره جارکو

از توزیع نرمال  مدل پژوهش هایرد شده و بیانگر این است که متغیر %95صفر مبنی بر عدم نرمال بودن توزیع این متغیر در س ح اطمینان 

 باشد.برخوردار می

 4جدول 

 LMنتایج آزمون همبستگی سریالی 

 س ح معنی داری احتمال آماره نوع آماره 

 F 134.97 0.000(2،1300)  مدل پژوهش

 5جدول 

 گادوفری-نتایج آزمون بروش

 س ح معنی داری احتمال آماره نوع آماره 

 F 2.749 0.000(5،1300)  مدل پژوهش

 

ها یا اثرات خاص شرکت ها )تفاوتقبل از تخمین مدل ها، ابتدا باید مشخص شود که اصولا نیاز با در نظر گرفتن ساختار پانل داده

در روی هم ریخت و از آن  poolingهای مختلف را با استفاده از روش تلفیقی یا های مربوط به شرکتتوان دادهها( وجود دارد یا اینکه می

 H0ون فرض شود. در این آزملیمر استفاده می Fتصمیم از آماره آزمون  های تك معادله ای، برای اخذتخمین مدل استفاده کرد. در تخمین

 های تابلویی است بنابریان مفروضات عبارتنداز:استفادهاز روش داده H1های تلفیقی و فرض استفاده از روش داده

 ( مناسب استPooling) های تلفیقی: روش دادهH0فرض 

 ( مناسب استPanelهای تابلویی ): روش دادهH1فرض 

 6جدول 

 لیمر برای مدل پژوهش Fنتایج آزمون 

P-Valمقدار  آماره آزمون  ue نتیجه 

 های تابلوییاستفاده از داده 0.000 6.317 مدل پژوهش
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 H1شود. و فرض ها در مدل پژوهش رد میمبنی بر برابری همه اثرات خاص شرکتدهد که فرض صفر ( نشان می6نتایج جدول )

شرکت  133های پانل برای گیرد. به عبارتی کارآمدی برآورد مدل با استفاده از دادههای تابلویی مورد پذیرش قرار میمبنی بر استفاده از داده

 شود.در بورس اوراق بهادار تهران مشخص می

دل مورد نظر از ملیمر برای براورد  Fیص نوع مدل است که به آزمون هاسمن معروف است. لذا بعد از اینکه آزمون آزمون دیگر تشخ

ثرات تصادفی استفاده اروش پانل مشخص گردید در ادامه برای تشخیص اینکه در برآورد مدل پانل دیتا باید از روش مدل اثرات ثابت و یا مدل 

بیانگر مناسب بودن  H1شود. در این آزمون فرض صفر بیانگر مناسب بودن اثرات تصادفی است و فرضی ه میکرد از آزمون هاسمن بهره برد

 اثرات ثابت است. از اینرو مفروضات آزمون عبارتنداز:

 : مدل اثرات تصادفی مناسب است.H0فرض

 : مدل اثرات ثابت مناسب است.H1فرض

 ( ارائه شده است. 7نتایج این آزمون در جدول )

 7جدول 

 نتایج آزمون هاسمن

P-Valمقدار  درجه آزادی آماره آزمون  ue نتیجه 

 استفاده از اثرات ثابت 0.000 5 17.704 مدل پژوهش

 

های بورس اوراق بهادار در نظر گرفته شده در شود در آزمون مدل پژوهش و بررسی و شرکتهمان ور که در جدول فوق ملاحظه می

 ژوهش حاضر باید از اثرات ثابت در بررسی مدل استفاده نمود.پ

 8جدول 

 (𝑖𝑡𝜀+ 𝑖𝑡𝑆𝑖𝑧𝑒2𝛽+ 𝑖𝑡𝐻𝐻𝐼1𝛽+  0𝛽= 𝑃𝐴𝑇𝐸𝑁𝑇نتایج مدل رگرسیون متغیرها با متغیر وابسته قابلیت نوآوری )

 س ح معنی داری tآماره  ضریب اختصاری نام متغیر

 c 0.0364 4.064 0.0001 بتضریب ثا

 𝐻𝐻𝐼 0.0869 3.716 0.0078 ساختار مالکیت

Si اندازه شرکت ze 0.0674 3.940 0.0021 

Res وقفه مدل  (-1) 0.1270 3.207 0.0003 

 F 27/11آماره 

 253/0 ضریب تعیین تعدیل

 85/1 دوربین واتسون

 0.000 س ح معنی داری
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های پذیرفته شده در بورس اوراق ساختار مالکیت و قابلیت نوآوری شرکتده است که بین ، پیش بینی شاول پژوهشدر فرضیه 

 ر بیان نمود.توان به صورت زیپژوهش را میفرضیه اول بهادار تهران راب ه معنادار وجود دارد. لذا 

 H0 راب ه معنادار وجود ندارد. های پذیرفته شدهساختار مالکیت و قابلیت نوآوری شرکت: بین 

H1 اب ه معنادار وجود دارد.های پذیرفته شده رساختار مالکیت و قابلیت نوآوری شرکت: بین 

 با س ح 0.0869، بمیزان ساختار مالکیتضریب برآوردی  اول تحقیقکه در الگوی آزمون فرضیه دهد ( نشان می8نتایج جدول )

باشد. این یافته با مبانی نظری تحقیق ا قابلیت نوآوری شرکت میمتغیر بو معنی دار بین این مستقیم حاکی از یك ارتباط  0.0078معنی داری 

 باشد.و ادعای م رح شده در فرضیه، سازگار می

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار اندازه شرکت و قابلیت نوآوری شرکت، پیش بینی شده است که بین دوم پژوهشدر فرضیه 

 مود.نتوان به صورت زیر بیان پژوهش را می دومفرضیه ذا تهران راب ه معنادار وجود دارد. ل

 H0 اب ه معنادار وجود ندارد.های پذیرفته شده راندازه شرکت و قابلیت نوآوری شرکت: بین 

H1 ه معنادار وجود دارد.های پذیرفته شده راباندازه شرکت و قابلیت نوآوری شرکت: بین  

معنی  با س ح 0.0674، بمیزان اندازه شرکتضریب برآوردی  دوم تحقیقی آزمون فرضیه که در الگودهد ( نشان می8نتایج جدول )

 شود.لذا این فرضیه نیز تایید میباشد. ا قابلیت نوآوری شرکت میو معنی دار بین این متغیر بمستقیم حاکی از یك ارتباط  0.0021داری 

 گیریبحث و نتیجه

 بورس در شده پذیرفته هایشرکت در مستمر نوآوری قابلیت بر مالکیت ساختار و تشرک اندازه تأثیرات بررسی پژوهش این هدف

 برآوردی T آماره مقدار و 0674/0 هاشرکت نوآوری قابلیت بر شرکت اندازه متغیر ضریب علامت که داد ها نشانیافته بود تهران بهادار اوراق

 اطمینان درصد 95 س ح در بحرانی مقادیر از برآوردی T آماره م لق قدر که این به توجه با. است 0021/0با س ح معنی داری  940/3 نیز

 نشان نتایج این. دارد هاشرکت پایدار نوآوری قابلیت بر داری معنی و مثبت تاثیر شرکت،اندازه که کرد بیان میتوان بنابراین است، بیشتر( 96/1)

 و توسعه و تحقیق مخارج بزرگ هایشرکت که چرا بود، خواهد بیشتر نیز شرکت در نوآوری باشد بزرگتر شرکت اندازه چه هر که میدهد

 ;Altomonte et al., 2019; Bahrami et al., 2022)پیشین  م العات نتایج با فرضیه این نتایج. دارند نوآوری خلق برای بیشتری امکانات

Chen et al., 2020; Deloof, 2019; Fosfuri et al., 2021; Guariglia & Liu, 2021; Hernández-Carrión et al., 2020; Li & 

Chu, 2021; Liao & Liu, 2021; Matsongoni & Mutambara, 2021; Pham et al., 2020; Setini, 2022; Seyed Kalali & 

Heidari, 2021; Tang et al., 2022; Tian & Wang, 2019; Ullah et al., 2022; Wang et al., 2020; Zadeh Gorgan & 

Moqallebzadeh, 2021) منابع مالی ،منابع افزایش به میتواند شرکت اندازه گفت باید نتیجه این تبیین در. است داشته م ابقت و همخوانی 

 هاشرکت نوآوری قابلیت بر مثبتی تأثیر به نتیجه، در که کند کمك مالی پایداری و بزرگ رقبای با رقابت توانایی امکانات و تجهیزات انسانی،

 دیگری فاکتورهای به باید و باشد نوآوری پیشرفت برای معیاری تنهایی به تواندنمی شرکت اندازه که داشت توجه باید حال این با باشد داشته

 نیز نوپای و کوچك هایشرکت برخی همچنین مدیریت و رهبری توانایی و خلاقیت شرکتی فرهنگ مالکیت، ساختار مانند شود توجه نیز

 موفق نوآوری داشتن برای بنابراین. باشند های مؤثرنوآوری ارائه به قادر های کمترهزینه و بیشتر پذیری نع افا مانند مزایایی دلیل به توانندمی

 ارتباطات و منابع مناسب مدیریت به وابسته نوآوری کلی طور به و شود توجه نیز دیگری فاکتورهای به شرکت،اندازه بر علاوه که است نیاز

 .است سازمانی برون و درون
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 هاشرکت نوآوری قابلیت بر مالیکیت ساختار متغیر ضریب نتایج براساس بود نوآوری قابلیت بر مالکیت ساختار تاثیر پژوهش دیگر فتهیا

 مقادیر از برآوردی T آماره م لق قدر که این به توجه با. است بوده 0078/0و س ح معنی داری  716/3 نیز برآوردی T آماره مقدار و 0869/0

 قابلیت بر داری معنی و مثبت تاثیر مالیکیت ساختار که کرد بیان میتوان بنابراین است، بیشتر( 96/1) اطمینان درصد 95 س ح در بحرانی

 Altomonte et al., 2019; Ang & Kumar, 2014; Bahrami)پیشین  م العات نتایج با فرضیه این نتایج داردها شرکت پایدار نوآوری

et al., 2022; Guariglia & Liu, 2021; Hernández-Carrión et al., 2020; Kogan et al., 2017; Pham et al., 2020; Tang et 

al., 2022; Zadeh Gorgan & Moqallebzadeh, 2021) عاملی عنوان به میتواند شرکت مالکیت ساختار. است داشته م ابقت و همخوانی 

 انسانی منابع مالکان،تعهد افزایش به میتواند شرکت مالکیت ساختار کل در گیرد قرار توجه مورد هاشرکت نوآوری قابلیت بر أثیرت در مهم

 داشته هاشرکت نوآوری قابلیت بر مثبتی تأثیر به نتیجه در که کند کمك گذاری سرمایه جذب و کارکنان انگیزه بزرگ رقبای با رقابت توانایی

 دیگری عوامل باشد شرکت نوآوری قابلیت در مؤثری عامل تنهایی به نمیتواند شرکت مالکیت ساختار که داشت توجه باید حال، ینا با. باشد

 برای دلیل همین به دارند تأثیر هاشرکت نوآوری توانایی بر نیز... و توسعه و تحقیق دانش،گذاری اشتراک به رویکرد سازمانی فرهنگ مانند

 .شود توجه نوآوری قابلیت در مؤثر عوامل سایر توسعه با همراه شرکت مالکیت ساختار بهبود به که است لازم ها،شرکت وآورین قابلیت افزایش

 و زمانی حدودیتم خاطر پژوهشبه این که هستند گذار اثر نوآوری بر زیادی عوامل اولا که کرد اشاره باید پزوهش این محدودیت از

 در مزاحم واملع سایر تاثیر گفت یقین با نمیتوان همچنین. شد غفلت دیگری عوامل از نظر این از و رداختپ عامل 2 بررسی به فقط مالی

 از نوآوری توسعه برای هااستارتاپ و کوچك هایشرکت که میشود پیشنهاد کرد احتیاط نتایج تعمیم در باید لذا. است شده کنترل پژوهش

 ایجاد با میتوانند صنعتی هایسازمان و هادولت. ببرند بهره هااستارتاپ و کوچك هایشرکت در گذاری سرمایه با بزرگهای شرکت وجود

 کوچك هایشرکت برای توانندمی هاسیاست این کنند.حمایت را نوآوری توسعه مالیاتی، و مالی تسهیلات اع ای جمله از حمایتی هایسیاست

 .باشند داشته کاربرد هم بزرگ و

 یرند:توانند مورد بررسی قرار بگنتایج پژوهش، پینهادات زیر میبا توجه به  در سازمان ینوآور قابلیتبهبود  یبرا

 زهیانگ جادیشامل ا نیشود. ا جادیدر سازمان ا یلازم است که فرهنگ نوآور ،یتوسعه نوآور یدر سازمان: برا یفرهنگ نوآور جادی. ا1

لاق است. اندازه خو تفکر  یبه همکار قیدر سازمان، تشو یریانع اف پذ جادیقوه، ابال یهاسكیر رشیبه پذ قیو توسعه، تشو قیتحق یبرا

 عوامل در نظر گرفته شوند. نیلازم است که ا نیبگذارد، بنابرا ریفرهنگ تأث نیممکن است بر ا تیمالکشرکت و ساختار 

بزرگ معمولاً  یهاند. شرکتککمك  یبه توسعه نوآور تواندیها مشرکت گریبا د یها: همکارشرکت گریبا د یبه همکار قی. تشو2

به  تواندیم گرید یهابا شرکت یهمکار ن،یکوچکتر کمك کند. همچن یهابا شرکت یدر همکار تواندیهستند که م یشتریمنابع ب یدارا

 و توسعه کمك کند. قیتحق یهانهیهز یاشتراک گذار هتبادل دانش و تجربه و ب

بزرگ  یهاشود. شرکت یگذارهیو توسعه سرما قیلازم است که در تحق ،یتوسعه نوآور یو توسعه: برا قیتحقدر  یگذارهی. سرما3

و توسعه  قیدر تحق یگذارهیسرما ن،یو توسعه کمك کند. همچن قیدر تحق یگذارهیدر سرما تواندیهستند که م یشتریمنابع ب یمعمولاً دارا

 و محصولات نوآورانه کمك کند. دیجد یهایبه توسعه تکنولوژ تواندیم

به  ازین یتوسعه نوآور یها معمولاً براکوچك و استارتاپ یهاها: شرکتکوچك و استارتاپ یهادر شرکت یگذارهیبه سرما قی. تشو4

ها بهره مند شوند آن ینوآور ییها، از تواناکوچك و استارتاپ یهادر شرکت یگذارهیبا سرما توانندیبزرگ م یهادارند. شرکت یگذارهیسرما

 صنعت کمك کنند. سعهو به تو
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 یمال لاتیتسه یاز جمله اع ا ،یتیحما یهاسیاست جادیبا ا توانندیم یصنعت یهاها و سازمان: دولتیتیحما یهاسیاست جادی. ا5

 ته باشند.کاربرد داشکوچك و بزرگ هم  یهاشرکت یبرا توانندیها مسیاست نیکنند. ا تیرا حما یتوسعه نوآور ،یاتیو مال

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 هاشفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.ادهد

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

References 

Ahmadi, R., & Saffari, H. (2024). The Effect of Knowledge-Based Leadership on Company Performance According to 

the Mediating Role of Customer Knowledge Management and Innovation Quality. Dynamic Management and 

Business Analysis, 2(4), 13-20. https://doi.org/10.22034/dmbaj.2024.2022216.1009  

Altomonte, C., Gamba, S., Mancusi, M., & Vezzulli, A. (2019). R&D investments, financing constraints, exporting and 

productivity. Economics of Innovation and New Technology, 25(3). https://doi.org/10.1080/10438599.2015.1076203  

Ang, J. B., & Kumar, S. (2014). Financial development and barriers to the cross-border diffusion of financial innovation. 

Journal of Banking & Finance, 39, 43-56. https://doi.org/10.1016/j.jbankfin.2013.10.011  

Ariaparsa, M., & Ebramihi, H. (2023). Technology Transfer Process in the Context of Open Innovation Paradigm. 

Dynamic Management and Business Analysis, 2(2), 28-39. https://doi.org/10.22034/dmbaj.2024.2022823.1017  

Bahrami, K., Taghizadeh, H., & Honarmand Azimi, M. (2022). Factors Affecting Policy Innovation Capability in Public 

and Private Active Food Industry Companies Using the EFA Approach. Public Policy in Management, 13(48), 1-

15. https://en.civilica.com/doc/1702125/  

Chen, J., Wang, X., & Chu, Z. (2020). Capacity sharing, product differentiation and welfare. Econ Res-Ekon Istraz, 33(1), 

107-123. https://doi.org/10.1080/1331677X.2019.1710234  

Deloof, M. (2019). Does working capital management affect profitability of Belgian firms? Journal of Business Finance 

& Accounting, 30(3-4), 573-587. https://doi.org/10.1111/1468-5957.00008  

Dusch, L. (2016). The impact of ownership structure on innovation in firms with dispersed ownership. Journal of 

Technology Management, 45(1), 1-27.  

Forster, J. (2018). Ownership structure and innovation. International Journal of Business and Management Science, 

10(2), 219-236.  

Fosfuri, A., Gambardella, A., & Prencipe, A. (2021). The impact of mergers and acquisitions on the technological 

performance of companies in a high-tech industry. Journal of Management, 34(2), 256-279.  

Guariglia, A., & Liu, P. (2021). Financing constraints, size, liquidity and leverage affects Chinese firms' innovation? 

International Review of Financial Analysis, 78, 158-169.  

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933
https://doi.org/10.22034/dmbaj.2024.2022216.1009
https://doi.org/10.1080/10438599.2015.1076203
https://doi.org/10.1016/j.jbankfin.2013.10.011
https://doi.org/10.22034/dmbaj.2024.2022823.1017
https://en.civilica.com/doc/1702125/
https://doi.org/10.1080/1331677X.2019.1710234
https://doi.org/10.1111/1468-5957.00008


 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهادر شرکت ینوآور تیبر قابل تیو ساختار مالکاندازه شرکت  راتیتأث یبررس 

 

Hao, K., & Jaffe, A. (2006). Effect Of Liquidity On Firms' R&D Spending. Economics of Innovation and New 

Technology, 4(12), 275-282. https://doi.org/10.1080/10438599300000008  

Hernández-Carrión, C., Camarero-Izquierdo, C., & Gutiérrez-Cillán, J. (2020). The internal mechanisms of 

entrepreneurs' social capital: A multi-network analysis. BRQ Business Research Quarterly, 23(1), 

2340944420901047. https://doi.org/10.1177/2340944420901047  

Howell, A. (2016). Firm R&D, innovation and easing financial constraints in China: Does corporate tax reform matter? 

Research Policy, 1-12. https://doi.org/10.5465/ambpp.2016.17069abstract  

James, W. (2017). Ownership structure and its effects on innovation in firms: A review of the literature. Journal of 

Marketing Research, 3(2), 135-148.  

Kogan, L., Papanikolaou, D., Seru, A., & Stoffman, N. (2017). Technological innovation, resource allocation, and 

growth. The Quarterly Journal of Economics, 132(2), 665-712. https://doi.org/10.1093/qje/qjw040  

Laeven, L., Levine, R., & Michalopoulos, S. (2015). Financial innovation and endogenous growth. Journal of Financial 

Intermediation, 24(1), 1-24. https://doi.org/10.1016/j.jfi.2014.04.001  

Li, S., & Chu, N. (2021). The impact of liquidity ratios on profitability. International Journal of Economics, Commerce 

and Management, 2(8), 1-7.  

Liao, Z., & Liu, Y. (2021). What drives environmental innovation? A meta‐analysis. Business Strategy and the 

Environment, 30(4), 1852-1864. https://doi.org/10.1002/bse.2720  

Lin, C., Wu, Y. J., Chang, C., Wang, W., & Lee, C. Y. (2012). The alliance innovation performance of R&D alliances-

the absorptive capacity perspective. Technovation, 32(5), 282-292. 

https://doi.org/10.1016/j.technovation.2012.01.004  

Liu, X., & Buck, T. (2018). Innovation performance and channels for international technology spillovers: Evidence from 

Chinese high-tech industries. Research Policy, 34(3), 407-425. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0048733307000029  

Matsongoni, H., & Mutambara, E. (2021). Challenges faced by the informal small to medium enterprises-a case study of 

the manufacturing sector in Zimbabwe. International Journal of Entrepreneurship, 25, 1-17. 

https://www.researchgate.net/publication/373653009_Challenges_Faced_by_the_Informal_Small_to_Medium_Ent

erprises_-_A_Case_Study_of_the_Manufacturing_Sector_in_Zimbabwe  

Moshtaghi, P. (2023). The Effect of Customer Relationship Management Strategy on Customer Satisfaction According 

to the Mediating Role of Innovation Capability in the Banking Industry. Dynamic Management and Business 

Analysis, 1(1), 16-23. https://doi.org/10.22034/dmbaj.2024.2022129.1008  

Parsakia, K., & Jafari, M. (2023). Strategies for Enhancing Customer Engagement Using Artificial Intelligence 

Technologies in Online Markets. Journal of Technology in Entrepreneurship and Strategic Management (JTESM), 

2(1), 49-69. https://doi.org/10.61838/kman.jtesm.2.1.6  

Pham, L., Lai Van, V., Huong, T., & Danh, V. (2020). Asset liquidity and firm innovation. International Review of 

Financial Analysis, 225-234. https://doi.org/10.1016/j.irfa.2017.11.005  

Quevdo, J., Blasco, A., & Teruel, M. (2017). Financial constraints and the failure of innovation projects. Technological 

Forecasting & Social Change. 

https://www.researchgate.net/publication/256051049_Financial_Constraints_and_the_Failure_of_Innovation_Proj

ects  

Setini, M. (2022). Can Green Marketing Be Achieved? Driven By Social Capital Towards Product Innovation And 

Customer Orientation. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 7(2), 195-204. 

https://doi.org/10.38043/jimb.v7i2.3888  

Seyed Kalali, N., & Heidari, E. (2021). Identifying Factors Affecting Innovation Based on the Combined Model of 

Dynamic Capabilities and Strategic Entrepreneurship. Strategic Management Studies in National Defense, 5(17), 

227-256. https://issk.sndu.ac.ir/article_1454.html?lang=en  

Tang, L., Gu, Z., Zhang, Q., & Liu, J. (2022). The effect of firm size, industry type and ownership structure on the 

relationship between firms' sustainable innovation capability and stock liquidity. Operations Management Research, 

15, 825-837. https://doi.org/10.1007/s12063-021-00241-9  

Tian, X., & Wang, T. (2019). Liquidity management and corporate innovation. Journal of Financial Economics, 131(3), 

667-687.  

Ullah, Y., Ullah, H., & Jan, S. (2022). The mediating role of employee creativity between knowledge sharing and 

innovative performance: empirical evidence from manufacturing firms in emerging markets. Management Research 

Review, 45(1), 86-100. https://doi.org/10.1108/MRR-03-2020-0164  

Vaez Barzani, M., Ebrahimi, B., Dalali, R., & Fakhar, M. (2013). Theoretical Analysis of the Impact of Financial 

Innovations on Financial Leverage Volatility and Financial Crisis Emergence. Economics and Modeling, 4(16), 131-

150. https://ecoj.sbu.ac.ir/article_53488.html?lang=en  

Wang, D., Ye, K., & Zhang, P. (2020). Audit committee attributes and financial distress risk: Evidence from China. 

European Accounting Review, 29(2), 331-357.  

https://doi.org/10.1080/10438599300000008
https://doi.org/10.1177/2340944420901047
https://doi.org/10.5465/ambpp.2016.17069abstract
https://doi.org/10.1093/qje/qjw040
https://doi.org/10.1016/j.jfi.2014.04.001
https://doi.org/10.1002/bse.2720
https://doi.org/10.1016/j.technovation.2012.01.004
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0048733307000029
https://www.researchgate.net/publication/373653009_Challenges_Faced_by_the_Informal_Small_to_Medium_Enterprises_-_A_Case_Study_of_the_Manufacturing_Sector_in_Zimbabwe
https://www.researchgate.net/publication/373653009_Challenges_Faced_by_the_Informal_Small_to_Medium_Enterprises_-_A_Case_Study_of_the_Manufacturing_Sector_in_Zimbabwe
https://doi.org/10.22034/dmbaj.2024.2022129.1008
https://doi.org/10.61838/kman.jtesm.2.1.6
https://doi.org/10.1016/j.irfa.2017.11.005
https://www.researchgate.net/publication/256051049_Financial_Constraints_and_the_Failure_of_Innovation_Projects
https://www.researchgate.net/publication/256051049_Financial_Constraints_and_the_Failure_of_Innovation_Projects
https://doi.org/10.38043/jimb.v7i2.3888
https://issk.sndu.ac.ir/article_1454.html?lang=en
https://doi.org/10.1007/s12063-021-00241-9
https://doi.org/10.1108/MRR-03-2020-0164
https://ecoj.sbu.ac.ir/article_53488.html?lang=en


 1404، اول، شماره چهارم، دوره مدیریت پویا و تحلیل کسب و کار                                                                                         و همکاران          یسرخون یرجب 

 

 279 
E-ISSN: 3041-8933 
 

Zadeh Gorgan, M., & Moqallebzadeh, F. (2021). The Impact of Innovation Capability and Knowledge Sharing on 

Innovation Performance and Marketing Performance (Case Study: Parsian Bank in Tehran Province). Research 

Approaches in Management and Accounting, 60(9), 155-176. 

https://www.majournal.ir/index.php/ma/article/view/786  
 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933
https://www.majournal.ir/index.php/ma/article/view/786

