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Objective: The objective of this study is to examine the impact of corporate social 

responsibility (CSR) on firm performance and to analyze the moderating role of 

financial statement comparability in this relationship. 

Methodology: This applied and correlational study employed panel data from 63 

companies listed on the Iraq Stock Exchange between 2015 and 2022, selected using a 

purposive sampling method. CSR was measured using a 39-item checklist based on 

Carroll’s (1999) model, while firm performance was proxied by return on assets 

(ROA). Financial statement comparability was considered the moderating variable. 

Multiple regression analysis was applied, controlling for variables such as financial 

leverage, firm size, board independence, and audit quality. 

Findings: The results revealed that CSR has a positive and significant effect on firm 

performance. Moreover, financial statement comparability significantly strengthens 

the CSR–performance relationship. In other words, higher levels of comparability 

enhance the positive impact of CSR on ROA. 

Conclusion: This study confirms that CSR plays a vital role in improving firm 

performance, and that the quality of financial reporting, particularly comparability, 

reinforces this effect. Enhancing transparency and improving financial reporting 

standards can therefore serve as effective mechanisms for maximizing the benefits of 

CSR and building stakeholder trust. 

Keywords: Corporate social responsibility, firm performance, financial statement 

comparability, Iraq Stock Exchange 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Corporate Social Responsibility (CSR) has emerged as one of the most influential concepts in 

management and accounting research, linking business activities with broader social, environmental, and 

stakeholder-oriented goals. Over the last decades, CSR has been widely studied for its potential to enhance 

organizational performance, yet the evidence on its financial implications remains mixed. Some studies 

argue that CSR generates reputational advantages, fosters trust with stakeholders, and improves long-term 

competitiveness, thereby supporting firm performance (Le, 2022; Yang & Basile, 2022). Others contend that 

CSR may constitute an additional cost burden without yielding immediate financial returns, especially in 

volatile or emerging markets (Hasan et al., 2022). 

The literature suggests that contextual factors, such as industry characteristics, managerial 

attributes, and quality of financial reporting, may moderate the relationship between CSR and firm 

outcomes (Agnihotri & Bhattacharya, 2021; Al-Shammari et al., 2022). In particular, the comparability of 

financial statements has recently attracted attention as a potential mechanism that amplifies the effect of 

CSR on firm performance. When financial reports are comparable across firms and time, stakeholders are 

better able to assess corporate initiatives, including CSR, and make informed decisions (Endrawes et al., 

2020; Thuy et al., 2021). Enhanced comparability reduces information asymmetry, strengthens monitoring, 

and increases investors’ confidence in CSR disclosures (Hajiah & Shakeri, 2019; Hossain Yeganeh et al., 

2020). 

Managerial behavior and organizational governance also play significant roles in shaping CSR 

practices. Research shows that CEO narcissism can produce complex outcomes, either promoting CSR 

for reputational gains or undermining it due to self-centered motives (Al-Ghazali & Afsar, 2021; Araújo et 

al., 2020). Furthermore, narcissistic tendencies among executives are associated with myopic management 

(Agnihotri & Bhattacharya, 2021), short-termism (Wans, 2020), or even risky strategic behavior (Altınok & 

Kılıç, 2020), all of which can alter the effectiveness of CSR. Governance quality and strategic orientation 

may mitigate these risks by aligning managerial behavior with stakeholder expectations (Esmaeili et al., 

2025; Rezaei Piteh Noei et al., 2021). 

Other studies emphasize the role of innovation and stakeholder engagement in enhancing CSR 

effectiveness. Open innovation, for instance, has been identified as a driver of stronger CSR outcomes, 

particularly in complex environments (Strazzullo et al., 2025). Likewise, involving external stakeholders in 

CSR communication strengthens productivity and firm performance (Yang & Basile, 2022). In the digital 

age, CSR initiatives are also linked to organizational citizenship behavior and employee satisfaction, 

indicating that CSR extends beyond financial outcomes to influence organizational culture (Lase & 

Waruwu, 2025; Tuyen Buia et al., 2025). 

Despite these advances, limited research has investigated the role of financial statement 

comparability in the CSR–performance link within Middle Eastern emerging markets. Iraq, with its 

institutional challenges, evolving regulatory frameworks, and developing capital markets, provides a 

unique context for such an analysis. This study addresses this gap by exploring the moderating role of 

financial statement comparability in the relationship between CSR disclosures and firm performance 

among companies listed on the Iraq Stock Exchange. Building on evidence from international settings (Lu 
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& Abeysekera, 2021; Naseem et al., 2020), the study contributes to understanding how CSR practices can be 

leveraged to improve firm outcomes in less developed but strategically significant markets. 

Methods and Materials 

This study adopted a quantitative, correlational design to investigate the relationship between CSR 

and firm performance, as well as the moderating role of financial statement comparability. The population 

included all companies listed on the Iraq Stock Exchange between 2015 and 2022. Using purposive 

screening criteria, such as consistent fiscal year reporting and data availability, 63 firms were selected as 

the final sample. 

CSR disclosures were measured using a 39-item checklist derived from Carroll’s (1999) CSR 

framework, covering environmental, social, human resources, customer, and community dimensions. 

Firm performance was proxied by Return on Assets (ROA). Financial statement comparability was 

calculated through regression-based comparability indices applied across firms and industries. Control 

variables included firm size, leverage, board independence, audit quality, CEO duality, and firm age. 

Data were collected from corporate annual reports and official financial disclosures. The statistical 

analysis employed panel data regression models, with interaction terms included to test moderation 

effects. Model diagnostics confirmed the absence of multicollinearity, heteroskedasticity, and serial 

correlation, ensuring robustness of the regression results. 

Findings 

Descriptive statistics indicated significant variation across firms in CSR disclosure levels, financial 

comparability, and performance outcomes. On average, CSR disclosure levels remained relatively low, 

with high dispersion across firms, while ROA averaged approximately 9 percent. Financial statement 

comparability also varied widely, reflecting differing reporting practices across firms and industries. 

The regression analysis revealed a strong and statistically significant positive relationship between 

CSR and firm performance, confirming that firms with higher CSR engagement achieved better ROA 

outcomes. The coefficients for CSR were positive and significant at the 5% level, demonstrating that CSR 

initiatives contribute to financial returns. 

The moderation analysis further showed that financial statement comparability strengthened the 

CSR–performance relationship. The interaction term of CSR and comparability was positive and 

significant, indicating that the benefits of CSR are more pronounced when financial statements are 

comparable. Comparability not only facilitated more effective stakeholder evaluation of CSR efforts but 

also amplified their influence on firm performance outcomes. 

Control variables such as leverage and firm size had expected effects, with leverage negatively 

influencing performance, while larger firms exhibited stronger performance outcomes. Board 

independence and audit quality did not show significant effects, suggesting that the institutional context 

of Iraq may limit the influence of governance mechanisms compared to more developed markets. 

Discussion and Conclusion 

The results confirm that CSR positively impacts firm performance in the context of the Iraqi capital 

market. These findings align with prior evidence from international research, such as (Hasan et al., 2022), 

who found industry-wise positive associations in India, and (Le, 2022), who demonstrated similar effects 

among SMEs. The study also corroborates (Yang & Basile, 2022), who emphasized the role of CSR in 

productivity and stakeholder engagement. 
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The moderating effect of financial statement comparability is one of the key contributions of this 

research. By showing that comparability enhances the CSR–performance link, the study supports earlier 

work by (Thuy et al., 2021) and (Endrawes et al., 2020), who highlighted the role of reporting comparability 

in improving financial outcomes. This suggests that in emerging markets such as Iraq, improving the 

quality and comparability of financial reporting is crucial to maximize the value derived from CSR. 

The study also highlights the importance of managerial characteristics in CSR outcomes. Previous 

research has shown that CEO narcissism can distort CSR practices (Agnihotri & Bhattacharya, 2021; Al-

Shammari et al., 2022; Araújo et al., 2020). While this study did not directly measure narcissism, the positive 

role of comparability may serve as a safeguard against opportunistic behavior, ensuring CSR is genuinely 

aligned with organizational objectives. 

Additionally, the findings resonate with studies emphasizing innovation and stakeholder 

engagement in CSR. The argument that open innovation can strengthen CSR performance (Strazzullo et 

al., 2025) and that CSR contributes to employee satisfaction and organizational citizenship (Lase & 

Waruwu, 2025; Tuyen Buia et al., 2025) complements the financial evidence presented here. It underscores 

that CSR should be viewed not only as a financial driver but also as a holistic strategy with social, cultural, 

and organizational dimensions. 

In conclusion, this study contributes to the CSR literature by confirming its positive effect on firm 

performance in Iraq and demonstrating the moderating role of financial statement comparability. The 

results emphasize that CSR initiatives, when combined with transparent and comparable financial 

reporting, can deliver stronger outcomes in emerging markets. This suggests that policymakers, regulators, 

and firms should focus on both CSR strategies and improvements in financial reporting standards to 

achieve sustainable performance and stakeholder trust. 

 



 

 وبسایت مجله 
 

 تاریخچه مقاله 

 ۱۴۰۴خرداد  ۸ دریافت شده در تاریخ

 ۱۴۰۴ وریشهر ۲۲اصلاح شده در تاریخ 

 ۱۴۰۴ وریشهر ۲۹پذیرفته شده در تاریخ 

 ۱۴۰۴مهر  ۳۰منتشر شده در تاریخ 

 مدیریت پویا و تحلیل کسب و کار 
 

 ۱-۱۷، صفحه ۱، شماره ۵دوره 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تیمسئول نیبر رابطه ب یمال یهاصورت  یریپذسهیمقا تیقابل یگر لینقش تعد یبررس 

 در بورس عراق شدهرفتهیپذ یهاشرکتو عملکرد   یاجتماع

 

 ۱اری افسانه سروش  ،2ی علوان کاظم الشمر دریح، * 1یاحمد ی عل دیسع، 1یثائر نجم کاظم غرباو

 
 ران یاصفهان، ا ،یواحد اصفهان )خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار .۱

 دانشگاه امام جعفر صادق، واسط، عراق  ،یو مال یپروفسور، گروه علوم ادار .۲

 
 saeidaliahmadi@iau.ac.ir: ایمیل نویسنده مسئول*

 

 کیدهچ اطلاعات مقاله 

 نوع مقاله

 پژوهشی اصیل

 

 این مقاله: نحوه استناد به 

.،  دیسعع  ،یاحمد  یثائر.، عل  ،ینجم کاظم غرباو

  ار، ی.، و سععروش  دریح  ،یعلوان کاظم الشععمر

  یگرلیعنقش تععد  یبررسععع(.  ۱۴۰۵)  افسعععانعه.

بر رابطه   یمال  یهاصورت  یریپذسهیمقا  تیقابل

  ی هاشعرکتو عملکرد    یاجتماع  تیمسعوول  نیب 

معدیریعت پویعا و .  در بورس عراق  شعععدهرفتعهیپعذ

 .۱-۱۷(،  ۱)۵  ،کار  تحلیل کسب و

 

 

مقعالعه   ۱۴۰۵  © انتشععععار این  تمعامی حقوق 

انتشار این مقاله  است.    )گان(متعلق به نویسعنده

 گواهی  صعععورت دسعععترسعععی آزاد مطابق بابه

(CC BY 4.0) .صورت گرفته است 

ا   :هدف  تعد   ها شرکت بر عملکرد    ی اجتماع   تی مسوول   ر ی تأث  یپژوهش بررس   نی هدف    ت ی قابل  گرل یو نقش 
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 مقدمه 

 ی توجه فراوان  ریاخ  یهادهه  یط  ،یو حسابدار  تیریدر حوزه مد  یدیاز مباحث کل  یکیعنوان  ( بهCSR)  یشرکت  یاجتماع   تیمسوول

  نفعان یها در قبال ذاز تعهدات و اقدامات سازمان  یامجموعه  انگریمفهوم ب  ن یبه خود جلب کرده است. ا  گذاراناستیمحققان و س  یاز سو

از جمله مشتر اقتصاد  ستیز  طیکارکنان، جامعه و مح  ان،یمختلف  از اهداف صرفاً  ادبشودیم  فیتعر  یو سودآور  ی است که فراتر    اتی. در 

داشته  هاشرکت یبر عملکرد مال یمیمستق ریتأث تواندیم یاجتماع  تی مسوول یهاتیفعال ایپرسش مطرح بوده است که آ نیهمواره ا  ،یپژوهش

و عملکرد   یاجتماع   تیمسوول  انیدر خصوص رابطه م  یراستا، شواهد متناقض  نی. در همکندیم  فیتضع  ا ی  تیورابطه را تق  نیا  ی باشد و چه عوامل

 .(Hasan et al., 2022) سازدیم یابعاد مختلف آن را ضرور ترقیعم یگزارش شده است که بررس هاشرکت

بلکه  شود،یشرکت محسوب نم ریبهبود تصو یبرا یابزار ای  یغاتیابزار تبل کینه تنها  یاجتماع  تیمسوول ن، ینو یهادگاهیاساس د بر

  یهاشرکت. در  (Yang & Basile, 2022)باشد    یو بهبود عملکرد سازمان  نفعانیذ  انی اعتماد م  جادیا  ،یوربهره  شیمؤثر در افزا  ی عامل  تواندیم

  ییرهایمتغ  یانجیاست و نقش م  رگذاریبر عملکرد تأث   انیمشتر  یو وفادار  ر یشهرت، تصو  یارتقا  قیاز طر  یاجتماع   تی مسوول  توسط،کوچک و م

بزرگ و   عیکه در صنا  دهدیها نشان م پژوهش  گر،ید  ی. از سو(Le, 2022) کند    تیرابطه را تقو  نیا  تواندیم   یو شهرت سازمان  ریمانند تصو

افشا  ز،ین  یرقابت سرما  یاجتماع   تیمسوول  یسطح  تحل  گذارانه یتوسط  ارزش   یگذارارزش   یمال  لگرانیو  بر  آن  اثر  و    هاشرکت  یگذارشده 

 . (Lu & Abeysekera, 2021)محسوس است 

رابطه   نییدر تب  ی مال یهاصورت   یریپذسهیمقا تیقابل  ژه یوو به  ی مال  یگزارشگر تیفیمرتبط، نقش ک  اتی از مباحث مهم در ادب  یکی

 ل یامکان تحل  ،یگزارشگر  یفیک  یهایژگ یاز و  یکیعنوان  به  یمال   یهاصورت  یریپذسهیست. مقاهاشرکتو عملکرد    یاجتماع   تیمسوول  نیب

  ت یاند که قابلنشان داده   ریاخ   قاتی. تحق(Endrawes et al., 2020)  آوردیفراهم م  گذارانه یسرما  ی تر را براآگاهانه  یریگمیو تصم  ترقیدق

  د ی نما  تیرا تقو  ی و عملکرد مال  یاجتماع   تیمسوول  ی افشا  نیعمل کرده و رابطه ب  گرلیتعد  ا ی  ی انجیم  ریمتغ   کیعنوان  به  تواند یم  سهیمقا

(Thuy et al., 2021) . 

با   نیا  با رفتار  دیحال،  عوامل  اثربخش  یریگدر شکل   زین  یتیریو مد  یتوجه داشت که  بسزا  یاجتماع   تی مسوول  یو   فایا  یینقش 

و نوع    یاجتماع   تیمسوول  یهاتیفعال  یری گیبه پ ها  آن  ل یبر تما  ،یفتگیخودش  ژه یوعامل، به  رانیمد  یتیشخص  ی هایژگینمونه، و  ی. براکنندیم

برخ(Agnihotri & Bhattacharya, 2021; Al-Shammari et al., 2022)است    رگذاریتأث  ه اتخاذشد  یراهبردها رابطه   ی.   یامطالعات 

پ اند که نشانگزارش کرده  یاجتماع   تیو سطح مسوول  رانیمد  یفتگیخودش  انیم  یرخطیغ  ا  ی هایدگیچیدهنده  حوزه است.    ن یموجود در 

مورد  هاشرکتو ارزش   تیآن بر شفاف  یامدها یمنجر شود که پ   ی اتی اجتناب مال  نچو  یی ممکن است به رفتارها رانیمد  یفتگیخودش  ن،یهمچن

 . (Araújo et al., 2020)توجه محققان قرار گرفته است 

با رفتار    ییبالا  یهمبستگ  تواندیم  ی شرکت  یاجتماع   تیشده است که مسوول  د یتأک  زین  یمنابع انسان   ت یریمد اتیدر ادب ن،یبر ا  افزون

اند  مواجه   نینو  یهابا چالش  هاشرکتکه    تالیجیدر عصر د  ژهیوداشته باشد، به  ی انسان  هیسرما   شیو افزا  ی شغل  تیرضا  ،ی سازمان  یشهروند

(Lase & Waruwu, 2025; Tuyen Buia et al., 2025)به بهبود    یاجتماع   تیدر ابتکارات مسوول  ی خارج  نفعانیمشارکت ذ  ن،ی. همچن

 .(Yang & Basile, 2022)برجسته است  نهیزم نیدر ا  یاجتماع  یهاو نقش رسانه کند یکمک م ها شرکتو عملکرد  یوربهره

  کند یم   انی ب  نفعانیذ  هیشده است. نظر  شنهادیپ   ی با عملکرد مال  CSRارتباط    حیتوض  یبرا  یمختلف  یهاچارچوب  ز،ین  یمنظر نظر  از

  یهاهینظر  گر،ید  ی. از سو(Odunjo et al., 2025) کند    جاد یا  ی ارزش افزوده بلندمدت  تواند یم   نفعانیسازمان به منافع متنوع ذ  ییکه پاسخگو
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در    یو تهاجم  نگر ندهیآ  یهااستیبا اتخاذ س  تواند یوکار است که م کسب  ی از راهبردها  ی بخش  ی اجتماع   تیدارند که مسوول  د یأکت  یراهبرد

نوآورانه در کنار    یکه انتخاب راهبردها  دهد ینشان م  زی. شواهد ن(Rezaei Piteh Noei et al., 2021)کند    جاد یا  ی رقابت  ت یمز  ،یافشاگر

 . دهد یم شیمختلف افزا عی را در صنا ی عملکرد مال ی هامدل نییتب قدرت  ،یاجتماع  تیمسوول

نشان    ی قرار گرفته است. مطالعات متعدد  د یمورد تأک  زین  ی و اجتماع   یاقتصاد  یداری در پا  یاجتماع   تیمسوول  تیسطح کلان، اهم  در

  انیاعتماد م  جادیرا در ا  یاجتماع   تی نقش مسوول  ت،یو نبود شفاف  یمال  یگزارشگر   ینوظهور، ضعف در استانداردها  یاند که در بازارهاداده

و   یگزارشگر  تیفیبهبود ک  ،یطیشرا  نی . در چن(Hossain Yeganeh et al., 2020; Naseem et al., 2020)  سازد یم  رتپررنگ  نفعانیذ

 شده است. شنهادیپ  CSR یاثرگذار تیتقو یبرا یدیراهکار کل کیعنوان به یمال   یهاصورت  یریپذسهیمقا

  یاجتماع   تیاند که مسوولمطالعات نشان داده  یمطرح است. برخ  CSRبا    وند یدر پ   زیآن ن  تیریو مد   سکیموضوع ر  ن، یبر ا  علاوه 

اند که  نشان داده  هایبررس  گر،ید  ی. از سو(Kuo et al., 2021)منجر شود    سکیر  تیریمد  یو ارتقا  یسازمان  یهاسکیبه کاهش ر  تواندیم

افشا  ییهاشرکت بحران   CSRدر حوزه    بالاتر  یبا  با  مواجهه  رو  یها در  و  ب  یدادهایبازار  مقاومت  م  یشترینامطلوب،  نشان    دهند یاز خود 

(Wans, 2020) . 

  ران،یاند که در اها نشان دادهمثال، پژوهش  یاند. براموضوع پرداخته  ن یا  یبه بررس  زین  یاو منطقه   یداخل  قاتیتحق  گر،ید  یسو  از

رابطه   ن،ی. همچن(Fotourehchi et al., 2020)دارد    هاشرکت   یستیزطیبر عملکرد مح   یسبز اثر مثبت  ی ابیو بازار  یاجتماع   تیتعهد به مسوول

نشان  ها افتهی  نی. ا(Hajiah & Shakeri, 2019)شده است    د ییتأ   یدر مطالعات داخل  ها شرکت و ارزش    CSR  یافشا  ، یشرکت  تیمحاک  انیم

 دهند.  رییبر عملکرد را تغ CSR یشدت و نوع اثرگذار توانندیم یطیو مح   ینهاد  یهانه یکه زم  دهدیم

است.    یاجتماع   تیباز در بهبود عملکرد مسوول  ینقش نوآور  یبررس  ، یعلم  اتی در حال رشد در ادب  یهااز حوزه  ی کی  ،یمنظر نوآور  از

داده  دیجد  قاتیتحق نوآورنشان  م  یاند که  مؤثر  CSR  یارتقا  یبرا  ید یکل  یابزار  تواندیباز  ارتباط  و  و   یهاتیفعال  انیم  یباشد  نوآورانه 

  تیریمد  ی هاوهیو ش  رانیمد  یرفتار  ی هایژگیو  ریتأث  ن،ی. افزون بر ا(Strazzullo et al., 2025)کند    جاد یا  یطیمحستیو ز  ی اع اجتم  ی امدهایپ 

 ;Arianpoor & Yazdanpanah, 2023)پررنگ گزارش شده است  ها  آن  یمال   ج یو نتا  یاجتماع   تیمربوط به مسوول  ماتیتصم  تیفیدر ک  زین

Esmaeili et al., 2025) . 

  ی رهایو وابسته به متغ  یچندبعد  یو عملکرد مال   ی شرکت  یاجتماع   تیمسوول  نیکه رابطه ب  دهدینشان م   اتیمجموع، مرور ادب  در

و    نفعان،یمشارکت ذ  ، یمال  یگزارشگر  تیفیک  ، یتجار  یراهبردها  ران،یمد   یتیشخص  ی هایژگیهمچون و  یگوناگون است. عوامل  گر لیتعد

و    هاشرکتبر عملکرد    یاجتماع   تی مسوول  ریتأث  یپژوهش بررس  نیهدف ا. لذا،  کنند  نییرابطه را تع  نیا  جهتشدت و    توانندیباز م  ینوآور

 بود. رابطه نیدر ا  یمال یهاصورت  یر یپذسهیمقا  تیقابل گرلینقش تعد 

 پژوهش   روش

تجربی است. روش استدلال در این پژوهش، ترکیبی از قیاس و استقرا است. پژوهش حاضر ازلحاظ هدف، کاربردی و ازنظر روش، نیمه

همبستگی است. در این  -های توصیفیگیرد و ازنظر آماری، از نوع پژوهشهای اثباتی قرار میازلحاظ نظریه، این پژوهش در دسته پژوهش

های مالی  های مربوط به گزارش ها، دادهمنظور آزمون فرضیه ها استفاده شده است. بهپژوهش، از رگرسیون خطی چندمتغیره برای آزمون فرضیه

 .انداز سایت بورس عراق استخراج شده هاشرکت
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باشد. نمونه این می  ۲۰۲۲الی  ۲۰۱۵های  در طی سال  عراق ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  هاشرکتجامعه آماری این پژوهش  

های ذکر شده در ذیل از  ی انتخاب شده با توجه به محدودیتهاشرکتگیری حذفی است که در آن  مطالعه با توجه به موضوع آن، از نوع نمونه

 گردد: ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار عراق انتخاب میهاشرکتای از بین مجموعه

منتهی به پایان  دسامبر  باشد و در بازه زمانی پژوهش تغییر سال مالی   هاشرکتمقایسه بودن اطلاعات، پایان سال مالی  منظور قابل    به (۱

 انجام نشده باشد. 

 دسترس باشد. شده در این تحقیق، قابل اطلاعات مربوط به متغیرهای انتخاب  (۲

 ماه داشته باشند.  6نباید در این بازه زمانی، وقفه معاملاتی متوالی بیش از  هاشرکت (۳

در بورس اوراق بهادار بغداد پذیرفته شده باشند و در بازه زمانی پژوهش از بورس اوراق بهادار بغداد    ۲۰۱۵باید قبل از سال    هاشرکت (۴

 خارج نشده باشند. 

 1جدول 

 ی حجم نمونه آمار نییتع

 ها شرکتتعداد  شرح  ردیف 

 ۱۳۰ ۲۰۲۱ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بغداد در پایان سال هاشرکتتعداد  ۱

 ( 6۷) باشد.  برای انجام این پژوهش در دسترس نمیها  آن یی که اطلاعات مورد نیازهاشرکت ۲

  اند شود یا در بازه زمانی پژوهش تغییر سال مالی داده به پایان دسامبر ختم نمیها آن یی که سال مالیهاشرکت ۳

 ۰ یی که وقفه معاملاتی بیش از شش ماه داشته اند هاشرکت ۴

 ۰ یی که در بازه زمانی پژوهش در بورس اوراق بهادار پذیرفته شده اند هاشرکت ۵

 6۳ حجم نمونه آماری 

 

 

 آمده است. ۱در پیوست شماره ها آن شرکت به عنوان نمونه آماری انتخاب گردیده که اسامی  6۳با توجه به جدول فوق   

های پژوهش به  های فرضیه( مدل ۲۰۲۱( و اما گاریگ مارا و همکاران )۲۰۱6با توجه به پژوهش اولسن و همکاران )

 باشد صورت زیر می

 

 مدل فرضیه اول  

𝐹𝑃 𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡  + 𝛽2𝐴 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡𝑖,𝑡
+ 𝛽4𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 +

𝛽5  𝑎𝑔𝑒 𝑖𝑡 + 𝛽6 𝐴𝑈𝐷𝑇𝑌𝑃 𝑖𝑡 + 𝛽7 𝐷𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡𝑖𝑡
+ 𝛽8 𝐹𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡𝑖𝑡 + 𝛽9 𝐵𝐼𝑁𝐸𝐷 𝑖𝑡 + ∑ 𝛽𝐾𝑦𝑒𝑎𝑟𝑡+𝜀𝑖,𝑡 

 

 دوم مدل فرضیه 

𝐹𝑃 𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡  + 𝛽2𝐹𝑆𝐶𝑖𝑡 + 𝛽3𝐹𝑆𝐶𝑖𝑡 ∗ 𝐸𝑅𝑀𝑖𝑡 + 𝛽4 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡𝑖,𝑡
+

𝛽6𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + 𝛽7  𝑎𝑔𝑒 𝑖𝑡 + 𝛽8 𝐴𝑈𝐷𝑇𝑌𝑃 𝑖𝑡 + 𝛽9 𝐷𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡𝑖𝑡
+ 𝛽10 𝐹𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡𝑖𝑡 +

𝛽11 𝐵𝐼𝑁𝐸𝐷 𝑖𝑡 + ∑ 𝛽𝐾𝑦𝑒𝑎𝑟𝑡+𝜀𝑖,𝑡 
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 متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته 

 (: FPعملکرد  شرکت )

ها  ها از نسبت سود عملیاتی به کل داراییدر نظر گرفته شده است. بازده دارایی (ROA) هادر این پژوهش، متغیر وابسته بازده دارایی

 .شودمحاسبه می

 متغیرهای مستقل

 مسوولیت پذیری اجتماعی شرکت:خود 

شاخص، از    نیسنجش ا  ی. براشودیم  یریگشرکت اندازه  یاجتماع   تیمستقل با استفاده از شاخص مسوول  ریپژوهش، متغ  نیدر ا

و    یطیمحستینوع اطلاعات ز  ۳۹شامل    ستیلچک  ن یشده است، استفاده خواهد شد. ا  ی( طراح۱۹۹۹که بر اساس مدل کارل )  یستیلچک 

 . انداستخراج شده قیتحق اتیادباست که پس از مرور گسترده  یاجتماع 

 2جدول  

 های افشا ها و حوزه زمینه

 افشای اطلاعات های حوزه قابل افشا های زمینه

 مسائل محیطی 

Environment Issue (EI) 

آلودگی   تحقیق و   –حفظ منابع طبیعی    –بازیافت یا جلوگیری از ضایعات    –جلوگیری از خسارات زیست محیطی    –کنترل 

وجود تصفیه خانه  -زیسن محیطی و سایر مسائل زیسن محیطیهای سرمایه گذاری در پروژه  –سیاست زیست محیطی    –توسعه  

 در شرکت 

 محصولات و خدمات 

Product and Services 
(PS) 

  –توقف تولید    –ایمنی و سلامت محصول    – (استاندارد ایزو )افزایش کیفیت محصول    –توسعه محصول و افزایش سهم از بازار  

 سایر محصولات و خدمات 

 منابع انسانی 

Human Resources (HR) 

نقدی و مزایا    –حقوق ماهیانه    –تعداد کارکنان   پایان خدمت    –سهام تحت تملک کارمندان    –پاداش  بازنشستگی و مزایان 

  –وام یا بیمه کارمندان  –ورزشی و رفاهی  –آموزشی و توسعه کارکنان های برنامه –سلامتی و ایمنی در محیط کار  –کارکنان 

 سایر منابع انسانی   –روحیه و ارتباطات کارمندان 

 مشتریان 

Customers (CU) 

به شکایات    –سلامتی مشتریان   برای مشتریان خاص    –رضایتمندی مشتریان    –رسیدگی  دیرتر  پرداخت  تدارک    –سیاست 

 سایر مشتریان   –پاسخگوئی به نیاز مشتریان  –تسهیلات و خدمات پس از فروش 

 جامعه های مسوولیت

Charity Activities (CA) 

فعالیت  –سرمایه گذاری اجتماعی   از  مذهبی و های  اقدامات قانونی و فعالیت  –هدایا و خدمات خیریه    –جامعه  های  حمایت 

 اجتماعیهای سایر مسوولیت پذیری  –فرهنگی 

 انرژی 

Energy (Ene) 

 استفاده از منابع جدید و سایر انرژی ها   –توسعه و اکتشاف منابع جدید های فعالیت –حفظ و صررفه جوئی در انرژی  

 

 

 گر تعدیل  متغیر 

هعای سیسعتم حسعابداری یعک منظعور تشعریح ویژگعیاست که  به   𝐹𝑆𝐶متغیر مستقل پژوهش  (𝐹𝑆𝐶):قابلیت مقایسه پذیری

های سری زمانی شش ماهعه، بعرای دورة چهارسالة اخیر منتهی به پایان سال  شعرکت، رگرسیون زیر برای هر شرکت ع سال با استفاده از داده

tشود تا ضرایب  ، برآورد میα    وB    برای آن شرکت محاسبه شود. در رابطة زیر، منظور از سود، سود خالص شش ماهه است که باتوجه به ارزش

 زدایی شده است. منظور از بازدهی، بازدهی طی نیمسال است. بازار سعرمایه در پایان دوره، مقیاس
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∑ 𝒊𝒌 + 𝑬𝒂𝒓𝒏𝒊𝒏𝒈𝒊𝒌 = 𝜶𝒊𝒕 + 𝜷𝒊𝒕 𝑹𝒆𝒕𝒖𝒓𝒏𝒊𝒌                                                 ۱رابطه  

  Bو   αنیمسال قبل(، ضرایب  ۷نعیمسعال )نعیمسعال فعلی و  ۸های و داده ۱در گام اول، برای هر سال ع شرکت با استفاده از رابطة 

دهندة ویژگی سیستم حسابداری آن شرکت در آن سال است. در گام بعدی،  هعر شعرکت در هعر سعال، نشان  Bو    αبرآورد شدند. ضرایب  

برای آن سال، برآورد شد. اگر فرض بر مشابه بودن سیستم حسابداری دو   iقرار گرفتند و سود مورد انتظار شرکت    ۲در رابطة    Bو    αضرایب  

انتظار شرکت    jو    iشرکت   نیز خروجی )عدد( مشابهی را نشان دهد    jشرکت    𝛽و    αبا استفاده از ضرایب    iباشد، باید تخمین سود مورد 

 (. ۳و  ۲های )رابطه 

                                                                                                                                                            

 ۲رابطه

𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑖,𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛽𝑖𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 

𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑖,𝑡                                                                ۳رابطه = 𝛼𝑖 + 𝛽𝑗𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 

 

 

های حسابداری دو شرکت با یکدیگر قابلیعت مقایسعة بیشعتری داشعته باشعند، تفاوت کمتری بین دو سود مورد انتظار  هرچه سیستم 

 به شرح زیر تعریف خواهد شد. jو  iهای مشاهده خواهد شد. باتوجه به مطالب گفته شعده، قابلیعت مقایسة حسابداری بین شرکت

𝐶𝑀𝐴𝐶𝐶𝑖𝑗,𝑡     ۴رابطه  =
1

8
∑ |𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑖,𝑘 − 𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑗,𝑘|𝑘

𝑘−7 

های مورد بررسی، محاسبه شد؛ به  موجود در نمونة هر صعنعت، بعرای سال j-iهای قابلیت مقایسة حسابداری برای تمام زوج شرکت

که هم صنعت آن است )و در نمونة   jبراساس معادلة این شرکت و معادلة شرکت    i، سود مورد انتظار شعرکت  ۴این معنا که با توجه به رابطة  

به  انتظاری  برآورد شد و اختلاف سودهای  پژوهش موجود است(،  با تمام  آماری  را  انتظار هر شرکت  اخعتلاف سعود مورد  بایعد  آمعد.  دست 

دست های هم صنعت خود که در نمونة آماری موجود هسعتند، برای هر سال ع شرکت محاسبه کرد و اختلاف سودهای مورد انتظار را بهشرکت

𝑀4 ،متغیعرiدست آمده برای هعر شعرکت  های بهمام ترکیبآورد. بعد از مرتب کردن نزولی ت − 𝐶𝑜𝑚𝑝𝐴𝑐𝑐𝑖𝑡۴گیری از  از طریق میانگین  

 آید. دست میشود. به این ترتیب سطح قابلیت مقایسة حسابداری هر شرکت ع سال، بهمحاسبه می CMACCعدد بزرگتر 

 متغیرهای کنترلی

 های شرکت. ها تقسیم بر جمع دارایی: برابر است با جمع بدهی(LEV)اهرم مالی

 لگاریتم تعداد اعضای هیوت مدیره(𝐵𝑠𝑖𝑧𝑒) اندازه هیوت مدیره

است تابلو و   ۱متغیر ساختگی که در صورتی که مدیر عامل نیز رئیس هیوت مدیره باشد برابر با  ک𝐷𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦)دوگانگی مدیر عامل) 

 در غیر این صورت ۰

 های  شرکت. (؛ برابر است با لگاریتم طبیعی دارایی𝑠𝑖𝑧𝑒اندازه شرکت  ) 

 است.  ۰و اگر نه برابر با  ۱اگر توسط دیوان عراق حسابرسی شده باشد برابر با  ک𝐴𝑈𝐷𝑇𝑌𝑃)کیفیت حسابرسی )

𝐼𝑁𝐸𝐷(  تعداد مدیران غیر موظف بر کل اعضای هیوت مدیره :)ستقلال هیوت مدیره 

 (: صورت فروش سال جاری نسبت به سال قبل  GROWTHرشد فروش )

 (ک سال تاسیس شرکت.Ageسن شرکت)
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 هایافته

  تحقیق   متغیرهای  برای  را  توصیفی  آمار  ۴-۱  جداول.  آوری  جمع(  ۲۰۲۲  تا  ۲۰۱۵)  ساله  نه  دوره  یک  درهای  داده  مطالعه،  این  در

  مطالعه   این  در  پیوسته  متغیرهای  که  است  اهمیت  حائز  نکته  این  ذکر.  دهد می  ارائه  حداکثر  و   حداقل  معیار،   انحراف  میانه،  میانگین،  مقادیر  شامل

. تحلیل دهد می ارائه را توصیفی آمار تحلیل و تجزیه دقیق نتایج ۱ پیوست.  وینزورایز شدند درصد ۱ سطح در پرت  هایداده تأثیر  کاهش برای

های زیادی در  درصد است، ولی تفاوت  ۹ها به طور متوسط  ی مورد بررسی، بازده داراییهاشرکتدهد که در  ها نشان میآمار توصیفی داده

های قابل توجهی در رویکرد  درصد و انحراف معیار بالا، تفاوت  ۱۹پذیری اجتماعی با میانگین  شود. مسوولیت مشاهده می  ها شرکتعملکرد  

 به این موضوع دارد.  هاشرکت

در مقایسه عملکرد مالی است.    هاشرکتدهنده توانایی متفاوت  پذیری، این شاخص تنوع بالایی دارد و نشاندر خصوص قابلیت مقایسه

نفر است  ۱.۹۰ها به طور متوسط ها وجود دارد. اندازه هیوت مدیرههای زیادی در استفاده از بدهیدرصد دارد، اما تفاوت ۷اهرم مالی میانگین 

درصد   ۱۱نیز میانگین    ها شرکتدرصد است. رشد فروش    ۷۷ها به طور متوسط  نیز تنوع زیادی دارد. استقلال هیوت مدیره  ها شرکتو اندازه  

 .بسیار بالا یا منفی است  هاشرکتاست که در برخی 

 .کننده باشدهای بعدی کمکتواند در تحلیلهای مختلف است و میاز جنبه  ها شرکتدهنده تنوع زیاد در عملکرد ها نشاناین داده

 3جدول 

 آمار توصیفی متغیرهای کمی 

 انحراف معیار  کمترین  بیشترین  میانه  میانگین  متغیر
 ۱6/۰ - ۲۸/۰ ۷۰/۰ ۰۴/۰ ۰۹/۰ بازده دارایی ها 

 ۱۰۷/۰ ۰۰۰/۰ ۵6/۰ ۱۷/۰ ۱۹/۰ مسوولیت پذیری اجتماعی 
 ۲۸/۰ -  ۴۵/۱ ۰۹/۲ ۳۲/۰ ۳6/۰ قابلیت مقایسه پذیری 

 ۰۹۲/۰ ۰۳۰/۰ ۰۰۰/۰ ۱۹۷/۰ ۰۷۱/۰ اهرم مالی 
 ۲۰/۰ ۳۸/۱ ۳۰/۲ ۹۴/۱ ۹۰/۱ اندازه هیوت مدیره 

 ۴۲/۱ ۳۲/۱۹ ۸۹/۲6 ۴6/۲۲ ۴۸/۲۲ اندازه شرکت 
 ۲۱/۰ ۱۴/۰ ۹۴/۱ ۸۰/۰ ۷۷/۰ استقلال هیوت مدیره 

 ۹۷/۰ - ۹۰/۰ ۳۲/۱۳ ۰۱/۰ ۱۱/۰ رشد فروش 
 ۵۱/۰ 6۹/۰ ۳۳/۴ ۴۰/۳ ۳۷/۳ سن شرکت 

 

 4جدول 

 پژوهش یفیک یرهایمتغ یفیآمار توص

 تعداد تعداد صفر  درصدیک  درصد صفر  متغیر
 یک 

 ۱۵۰ ۸۴ %6۴ %۳6 کیفیت حسابرسی 
 ۷۱ ۱6۳ %۳۰ %۷۰ دوگانگی مدیر عامل 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933


 در بورس عراق شدهرفتهی پذ یهاشرکتو عملکرد   یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یمال یهاصورت یری پذسهی مقا ت یقابل یگرلی نقش تعد یبررس 

 

 ۵جدول 

    ROA ر ی( متغ۳تا۱آزمون مدل ) جینتا

 دوم اول فرضیه ها

 sig ضریب  sig ضریب  نماد  متغیرهای تحقیق 

 C ۰۸۹/۰ ۰۰/۰   *۱۵۱/6- ۰۰۰ /۰ ضریب ثابت 

 𝐶𝑆𝑅 ۴۹/۰ مسوولیت پذیری اجتماعی 

 

۰۰ /۰ ۵۷/۰ 

 

۰۰ /۰ 

 𝐹𝑆𝐶 - - ۰۴/۰ قابلیت مقایسه پذیری 

 

۲۲/۰ 

𝐶𝑆𝑅 مسوولیت* قابلیت مقایسه پذیری  ∗ 𝐹𝑆𝐶 - - ۵۰/۰ 

 

۰۴/۰ 

 𝐿𝑒𝑣 ۰۹/۰ ۰۴/۰ ۰۹/۰ ۰۴/۰ اهرم مالی 

𝐴 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 اندازه هیوت مدیره   ۰۹ /۰  - ۰۴/۰ ۰۹ /۰  - ۰۴/۰ 

 𝐹𝑠𝑖𝑧𝑒 ۰۱/۰   ۱۴/۰ ۰۱/۰   ۱۵/۰ اندازه شرکت   

 𝐵𝐼𝑁𝐸𝐷 ۰۵/۰ ۲6/۰ ۰۵/۰ ۲6/۰ استقلال هیوت مدیره 

 𝑆𝐺 ۰۱/۰ ۱۴/۰ ۰۱/۰ ۱۸/۰ رشد فروش 

 - 𝑎𝑔𝑒 ۰۵/۰ سن شرکت 

 

۰۳/۰   ۰۵/۰ - 

 

۰۳/۰   

 𝐴𝑈𝐷𝑇𝑌𝑃 ۰۲/۰ - ۲۹/۰ ۰۲/۰ - ۳۱/۰ کیفیت حسابرسی 

 𝐷𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 ۰۱/۰ - ۸۰/۰ ۰۱/۰ - ۷۴/۰ دوگانگی مدیر عامل  

 𝑅2 ۴۴/۰ ۴۴/۰ ضریب تعیین 

 2R adj ۴۲/۰ ۴۲/۰ ضریب تعیین تعدیل

 F F *۵۳۷/۱۹ *۲۰۲/۱6آماره 

 DW ۵۷/۱ 6۹/۱ واتسون -دوربین

 

 . (ROA)  دارد   ریبورس عراق تاث  هاشرکتبرعملکرد    یاجتماع   تیمسئولفرضیه اول(  

در سطح معناداری کمتر  F ، احتمال آماره۹شود، با توجه به نتایج ارائه شده در جدول  هنگامی که معناداری مدل تحقیق بررسی می

برابر با    ۹( در جدول  ۲واتسون برای مدل )-شود. مقدار آماره دوربینمعنادار بودن مدل پژوهش تأیید می  %۹۵است که با اطمینان    ۰.۰۵از  

های پژوهش خودهمبستگی وجود ندارد.  های مدلقرار دارد؛ بنابراین، بین باقیمانده  ۲.۵تا    ۱.۵است که این مقدار بین مقادیر بحرانی    ۱.۵۷

درصد از بازده    ۴۲است، بنابراین متغیرهای مستقل و کنترلی مدل تقریباً    ۰.۴۲همچنین مقدار ضریب تعیین تعدیل شده برای مدل برابر با  

دهد که سطح معناداری مسوولیت اجتماعی در سطح آمده از آزمون فرضیه اول پژوهش نشان میدستکنند. نتایج بهمیها را تبیین  دارایی

 .دهدها را افزایش میدرصد معنادار است و بازده دارایی ۵خطای 

بورس عراق را در    هاشرکتهای مالی  رابطه  مسئولیت اجتماعی برعملکرد  قابلیت مقایسه پذیری صورت(  دومفرضیه  

 (.ROA)  .کندتعدیل می

در سطح معناداری کمتر  F ، احتمال آماره۹شود، با توجه به نتایج ارائه شده در جدول  هنگامی که معناداری مدل تحقیق بررسی می

برابر با    ۱۰( در جدول  ۲واتسون برای مدل )-شود. مقدار آماره دوربینمعنادار بودن مدل پژوهش تأیید می  %۹۵است که با اطمینان    ۰.۰۵از  

های پژوهش خودهمبستگی وجود ندارد.  های مدلقرار دارد؛ بنابراین، بین باقیمانده  ۲.۵تا    ۱.۵است که این مقدار بین مقادیر بحرانی    ۱.۵۳
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درصد از بازده    ۲۷است، بنابراین متغیرهای مستقل و کنترلی مدل تقریباً    ۰.۲۷شده برای مدل برابر با  همچنین مقدار ضریب تعیین تعدیل

دهد که سطح معناداری مسوولیت اجتماعی * قابلیت آمده از آزمون فرضیه پنجم پژوهش نشان میدست کنند. نتایج بهها را تبیین میدارایی

 .کندها را تقویت میدرصد معنادار است و قابلیت مقایسه رابطه بین مسوولیت اجتماعی و بازده دارایی ۵مقایسه در سطح خطای 

 گیری بحث و نتیجه

  شده رفتهیپذ  ی هاشرکتبر عملکرد    ی( اثر مثبت و معنادارCSR)   ی شرکت  یاجتماع   تیپژوهش حاضر نشان داد که مسوول  ی هاافتهی

و نشان    د ی نما  تیرابطه را تقو  نیتوانست ا  گرلیتعد   ریمتغ  کیعنوان  به  ی مال  یهاصورت  یریپذ سهیمقا  ت یقابل  ن، یدر بورس عراق دارد. علاوه بر ا

در چارچوب    جینتا   نیخواهد شد. ا  تری قو  یبر عملکرد سازمان  یاجتماع   تی اثر مسوول  ابد، ییم  شیافزا  یریپذ سهیسطح مقا  کهیدهد که زمان

 ت یمشروع   شیافزا  یبرا  یدر واقع ابزار   CSR  رایاست؛ ز  لیقابل تحل یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک  یمبتن  یهادگاهید  نیو همچن  نفعانی ذ  هینظر

 . (Yang & Basile, 2022) شودیمحسوب م گذارانهیو جلب اعتماد سرما  یاطلاعات قارنکاهش عدم ت ،ی سازمان

نشان داد   (Hasan et al., 2022)مثال، پژوهش    یاند. برارا گزارش کرده  یمشابه   ی هاافتهی   یالمللنیدر سطح ب  ی متعدد  مطالعات 

  ج ینتا  ن،یبسته به نوع صنعت متفاوت است. همچن  ریتأث  نیدارد و ا  ی بر عملکرد مال  یمعنادار  ریمختلف هند تأث  عیدر صنا  CSR  یکه افشا

بر عملکرد اثرگذار   انیمشتر یشهرت و وفادار یارتقا قیاز طر CSRکوچک و متوسط،  ی هاشرکتکه در  کندیم  دیتأک (Le, 2022) قیتحق

  تواندیم  ی اجتماع  تیهمچون عراق، توجه به مسوول یکه در بستر بازار نوظهور دهد یشواهد نشان م ن یراستا با اهم  زیحاضر ن یهاافتهیاست. 

 را بهبود بخشد.  هاییبازده دارا

نتا  گرید   یکی تعد  نیا  ی دیکل  ج یاز  نقش  نتا  ی هاافتهیبود.    یمال   یهاصورت   ی ریپذسه یمقا   تیقابل  گر لیمطالعه،  با  پژوهش    ج یما 

(Thuy et al., 2021)  نی در رابطه ب  یانجی نقش م  تواندیم  سهیمقا  تیقابل  کندیم  انیهمسو است که ب  CSR   ش یکند. افزا  فایا  یو عملکرد مال 

ارز  هاشرکتتا عملکرد    دهدیامکان را م  نیا  گذارانهیسرما  به  یریپذسهیمقا  نانیخود اطم  یگذارهیسرما  ماتیکرده و بر تصم  یابیرا بهتر 

را عامل    یحسابرس  تهیکم  یهایژگیدارد که و  یهمخوان  (Endrawes et al., 2020)  دگاهی با د  افتهی  نیا  ن،یداشته باشند. همچن  یشتریب

 . کند یمرتبط م  یمال  یهایریگمیتصم  تیفیدانسته و آن را به بهبود ک یریپذ سهیمقا یدر ارتقا یمهم

  یازهایبه ن  یسو پاسخ  کیاز    CSRانطباق دارد.    زین  ی ندگیو نما  نفعانیبر ذ  ی مبتن  یهاهیحاضر با نظر  قیتحق  جینتا  ،یمنظر نظر  از

 ( Kuo et al., 2021)طور که  . همانشودیم   ی تلق  رانیطلبانه مدفرصت  ی کاهش رفتارها  یبرا  یابزار  گر،ید   یاست و از سو  نفعانیمتنوع ذ

  ی هاافتهی منجر شود.    ت یشفاف  ش یسود و افزا  ی به کاهش دستکار  ی سازمان  سکیر  تیریدر کنار مد   تواند یم  یاجتماع   تیمسوول  ست، اشاره کرده ا

  هاییبر بازده دارا  یتریاثر قو  CSR  ابد،ی یارتقا م   سهیمقا  تیقابل  قیاز طر  ی مال  یگزارشگر  تیفیک  کهینشان داد که زمان   زیپژوهش ن  نیا

 .گذاردیم یبرجا

  انیها بپژوهش  یاست. برخ  CSR  یریگیدر پ   رانیمد  یتیشخص  یهایژگیو   تیدهنده اهمنشان  ها افتهی  ، یتیریحوزه رفتار مد  در

به رابطه    (Al-Shammari et al., 2022) مثال،    یداشته باشد. برا  CSRبر سطح    یاثرات متفاوت  تواندیم  رانیمد  یفتگیکه خودش  کنندیم

U  کهیاشاره کرده است، در حال  یاجتماع   تیعامل و مسوول  رانیدم  یفتگیخودش  نیمعکوس ب  (Agnihotri & Bhattacharya, 2021)   نشان

 تیفیک  ،یطیشرا  نیدر چن  یکه حت  دهدیحاضر نشان م  یهاافتهیمدت شود.  کوتاه  ماتیمنجر به تصم  تواندیم  یفتگیداده است که خودش

  یفتگیکه خودش  کندیم  انیب  (Araújo et al., 2020) پژوهش    ن،یکند. همچن  ل یرا تعد  ی آثار منف  نیاز ا  ی بخش  تواندیم   یمال  یگزارشگر

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933
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 ی گزارشگر  یریپذسهیمقا  تیتقو  ن،یاست. بنابرا  نفعان یکاهش اعتماد ذ  یبرا   ی شود که خود عامل  ی اتیممکن است منجر به اجتناب مال  رانیمد

 عمل کند.  یسازوکار کنترل کیعنوان به تواند یم ی مال

عنوان انطباق دارد. به  زیدارند ن  د یتأک  ستیز  طیبر جامعه و مح  CSRکه بر اثرات کلان    ییهادگاهیپژوهش با د  ج ینتا  ن، یبر ا  علاوه 

  هاشرکت  یستیزطیسبز بر بهبود عملکرد مح  ی ابیو بازار  یاجتماع   تی نشان داد که تعهد به مسوول  (Fotourehchi et al., 2020)نمونه، پژوهش  

  تواندیم   یگزارشگر  تیدر کنار بهبود شفاف  هاشرکت  یاجتماع   ی هاتیفعال  تیتقو  رایمصداق دارد؛ ز  زیدر بستر بازار عراق ن  افتهی  نی. اتمؤثر اس

دهنده  که نشان  (Hossain Yeganeh et al., 2020)  قیتحق  جینتا   ن،یگذارد. همچن  ی بر جا  یطور کلو جامعه به  نفعانیبر ذ  ی آثار مثبت

 . کندیم تیما را تقو یهاافتهیبود،  ها شرکت و ارزش  یاجتماع  تیمسوول یگزارشگر نیب بتارتباط مث

نشان داد    (Rezaei Piteh Noei et al., 2021)دارد. پژوهش    یهمخوان  زین یراهبرد  یهادگاهیپژوهش با د نیا  ی هاافتهی  نیهمچن

در سطح    سهیمقا تیقابل  کهینشان داد که زمان  زیحاضر ن  قیتحق  ج یدارند. نتا  CSR  یبه افشا  یشتریب  لیتما  تریتهاجم یتجار  یکه راهبردها

  ی هایشفاف در کنار نوآور  یافشا  یآن است که راهبردها  انگریموضوع ب  ن ی. اابدییم  شیافزا  ی بر عملکرد مال  CSR  ریتأث  رد،قرار دا  یبالاتر

 بهبود عملکرد باشد.  سازنهیزم تواندیم یتجار

پژوهش    نیهم  در آس  یاجتماع   تیکه مسوول  کندیم  د یتأک  (Naseem et al., 2020)راستا،   سکیر  تیریبا مد   کیفیپاس-ایدر 

  ینهاد  طیدر شرا سمیمکان  نیما در بستر عراق نشان داد که هم یهاافتهیدهد.    شیمنابع را افزا  صیتخص  ییکارا تواندیدارد و م  وندیپ  یسازمان

ا  ثربخشا  تواندیم  زین  فیضع نتا  نیباشد.  با  بهم  (Wans, 2020)  جیموضوع  که  است    ی منف  یامدهایپ   تواندیم  CSR  کند یم  انیراستا 

 نامطلوب بازار را کاهش دهد.   یدادهایرو

  ی برا یعنوان ابزارباز را به یدارد که نوآور یهمخوان (Strazzullo et al., 2025) ج یپژوهش حاضر با نتا ی هاافتهی ،یمنظر نوآور از

عملکرد   مسوول  (Esmaeili et al., 2025)پژوهش    ن،یاند. همچنکرده  ی معرف   CSRبهبود  است که  داده  با    یاجتماع   تینشان  تعامل  در 

با بهبود   توانندیم   زیدر عراق ن  هاشرکتکه    دهدینشان م  هاافتهی   نیعملکرد را ارتقا دهد. ا  تواندیم  یشرکت  تیو حاکم  یرقابت  یراهبردها

 مسوولانه را فراهم کنند.   یهای از نوآور  یریگبهره نهیزم ،یگزارشگر یریپذسهیمقا

 Tuyen)مثال، پژوهش    یدارند. برا  د یتأک  ی انسان  ه یو سرما  CSR  یی افزابر هم  زین  ی در حوزه منابع انسان  د یجد  ی هاپژوهش  ت،ینها  در

Buia et al., 2025)    نشان داده است کهCSR  ن،یکارکنان اثر مثبت دارد. همچن  ی شغل  تیو رضا  ی سازمان  ی بر رفتار شهروند  (Lase & 

Waruwu, 2025)  که    کند یم  انیبCSR  مد انسان  ت یریدر عصر  افزا  ینقش محور  تواند یم  ۲.۰  ی منابع  ا  شیدر  کارکنان  کند.    فا یتعهد 

 در سطح کلان شود. ی سازمان یور بهره شیمنجر به افزا تواند یم ی مال تیو شفاف CSR ینشان داد که ارتقا زین قیتحق ن یا یهاافتهی

 یبرا  یدیکل  یبلکه عامل  ،یتعهد اخلاق  کیتنها  نه  یشرکت  یاجتماع   تیکه مسوول  دهدیپژوهش حاضر نشان م  یهاافتهی  ن،یبنابرا

 ت یبر عملکرد را تقو  CSRاثر مثبت    تواندیم  سه، یمقا  تیقابل  ژهیوبه  ی مال  یگزارشگر  تیفیک  ن،یاست. همچن  ی و سازمان  یعملکرد مال   یارتقا

 یدر خصوص نقش بازارها  دیجد  ینشیب  ن،یشیبا مطالعات پ   یضمن همخوان  ج ینتا  نی. اد یمهم عمل نما  یک سازوکار نهاد یعنوان  کند و به

 . دهدینوظهور ارائه م

بوده است. نخست، داده   ییهاتیبا محدود  یعلم  قاتیتحق  ریپژوهش همانند سا  نیا از  مواجه  تنها  در    شدهرفتهیپذ   یهاشرکت ها 

 یریپذسهیمقا   تیپژوهش تنها قابل  گرلیتعد  ریمحدود است. دوم، متغ  عیصنا  ا یبازارها    ر یبه سا  میتعم  تیقابل  نیبورس عراق استخراج شده و بنابرا

محدود    ینشدند. سوم، دوره زمان   یبررس  ی موقع بودن گزارشگربه  ا ی  تیهمچون شفاف  ی فیعوامل ک  ریدر نظر گرفته شد و سا  یال م  یهاصورت 
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  ه یتک  یکم   یهارا منعکس نکرده باشد. چهارم، مدل پژوهش بر داده  ینهاد  راتییتغ  ا ی( ممکن است اثرات بلندمدت  ۲۰۲۲تا    ۲۰۱۵پژوهش )

 و عملکرد استفاده نشد.  CSR انیتعاملات م ترقیدرک عم یبرا ی فیک یکردهایداشت و از رو

آ  شودیم  شنهادیپ  مطالعات  سا   ندهیدر  شفاف  یمال  یگزارشگر  یفیک  یهایژگیو  رینقش  به  تیقابل  ت،یهمچون  و  بودن  اتکا  موقع 

منطقه    یکشورها  ا ی مختلف و    ع یصنا  انیم  یاسهیمقا   ل یتحل  ن،ی. همچنردی قرار گ  یمورد بررس  گرلیتعد   ا ی   یانجیم  ی رهایعنوان متغاطلاعات به

ارزش برند    ای  انیمشتر  تیعملکرد همچون رضا  ی رمالیغ   یهااستفاده از شاخص  ن، یکمک کند. علاوه بر ا  ینهاد   یهااوتبه درک تف  تواندیم

 ی داریبر پا   CSRاثرات بلندمدت    یو بررس  یفیو ک  یکم  یهاروش  بیترک  ت، یارائه دهد. در نها   CSRاز اثرات    یترجامع  ریتصو  تواند یم  زین

 . شودیم شنهادیپ  ها شرکت ی و اجتماع  ی مال

  ، یمال  یگزارشگر  تیفیک  یو ارتقا  یاجتماع  تیمسوول  یسطح افشا  شیبا افزا  توانندیدر عراق م  هاشرکت   رانیمد  ،یمنظر کاربرد  از

  CSR  یافشا یتر برامقررات شفاف نیبا تدو  توانندی م زین گذاراناستیخود را بهبود بخشند. س یرا جلب کرده و عملکرد مال نفعانیاعتماد ذ

ارتقا عملکرد    سازنهیزم  ،یگزارشگر  ی انداردهااست  یو  اطلاعات    توانندیم   زین  گذارانهیشوند. سرما  ها شرکتبهبود    ی هاو شاخص  CSRاز 

 خود را کاهش دهند.  یگذارهیسرما سکیتر استفاده کرده و رآگاهانه یهایریگمیتصم یبرا یریپذسهیمقا

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. در نگارش این مقاله 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسوول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 پژوهش حامی مالی نداشته است.این 
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