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Objective: This study aims to explain the concept and underlying generative 

mechanisms of auditors’ resilience in Iraqi audit firms through the lens of critical realist 

ontology. 

Methodology: Adopting a qualitative and exploratory design, the study employs a 

grounded theory approach. Data were collected through semi-structured interviews 

with 15 experts, including senior academics and managing partners of audit firms in 

Iraq. Purposeful and snowball sampling were used until theoretical saturation was 

achieved. Data analysis followed open, axial, and selective coding procedures, 

complemented by retroductive reasoning to identify empirical, actual, and deep 

structural layers of auditors’ resilience. 

Findings: The findings indicate that auditors’ resilience is a multi-layered 

phenomenon emerging from the interaction between generative mechanisms—such as 

professional ethics, cognitive agility, moral courage, and support networks—and 

macro-level regulatory, economic, and cultural structures. These interactions, when 

activated by empirical events including professional pressure, institutional uncertainty, 

and corruption, shape subjective outcomes such as self-efficacy, job satisfaction, and 

the maintenance of professional independence. 

Conclusion: The study concludes that enhancing auditors’ resilience in the complex 

Iraqi context requires an integrative approach that simultaneously addresses individual 

capacities and structural conditions; critical realism offers a robust framework for 

uncovering these dynamics and informing adaptive, context-sensitive strategies. 

Keywords: auditors’ resilience; critical realism ontology; grounded theory; Iraqi 

audit firms 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

In recent years, the auditing profession has increasingly been exposed to complex, high-pressure, 

and uncertain environments, particularly in developing and post-conflict contexts. Auditors are expected 

to maintain professional judgment, independence, and ethical integrity while operating under intense 

regulatory demands, organizational constraints, and socio-political instability. These challenges are 

especially pronounced in countries such as Iraq, where auditing firms function within fragile institutional 

frameworks, pervasive economic uncertainty, and heightened risks of financial and administrative 

corruption (Ahmed & Saleh, 2022; Salih & Almajdob, 2019; Thabit et al., 2019). In such contexts, traditional 

technical competence alone is insufficient to ensure audit quality; rather, auditors’ capacity to remain 

effective, adaptive, and ethically resilient under sustained pressure becomes a decisive factor. 

The concept of resilience has therefore gained prominence in auditing and organizational research. 

Resilience broadly refers to the capacity of individuals or organizations to sustain performance, adapt, and 

recover in the face of adversity, stress, and disruption (Coutu, 2002; Masten, 2001). Prior research in auditing 

has demonstrated that higher levels of auditor resilience are associated with reduced stress, lower burnout, 

decreased turnover intentions, and fewer quality-threatening behaviors (Smith & Emerson, 2017; Smith et 

al., 2020; Zhang, 2023). Empirical studies further suggest that resilient auditors are better equipped to cope 

with role conflict, time pressure, and ethical dilemmas, thereby safeguarding audit quality (Arad et al., 

2020; Sarraf & Sarraf, 2020). 

Despite these advances, much of the existing literature conceptualizes resilience as an individual 

psychological trait and examines it using predominantly positivist, variable-oriented approaches (Sapiri, 

2024; Siadati & Sepasi, 2024). Such approaches, while valuable for identifying statistical associations, offer 

limited insight into the deeper causal mechanisms and contextual structures that shape resilience in 

practice. This limitation is particularly salient in environments characterized by institutional fragility, 

where auditors’ experiences are profoundly influenced by regulatory ambiguity, power relations, and 

socio-cultural norms (Al-Ameedee et al., 2023; Maddahi et al., 2023). 

Critical realism provides a powerful ontological and methodological alternative for addressing this 

gap. By distinguishing between the empirical, actual, and deep structural levels of reality, critical realism 

emphasizes that observable events are generated by underlying mechanisms embedded within social, 

organizational, and institutional structures (Fleetwood, 2005; Pourkarim et al., 2014). Recent studies have 

highlighted the relevance of critical realism for accounting and auditing research, particularly in 

explaining complex phenomena such as ethical behavior, audit quality, and organizational resilience 

(Boughey & McKenna, 2017; Ehsani Moghadam et al., 2020; Vatanparast, 2016). Moreover, the integration of 

critical realism with qualitative methodologies such as grounded theory has been shown to facilitate the 

identification of deep causal mechanisms operating across multiple levels of analysis (Elahi et al., 2024; 

Samimi & Vahidi Nasab, 2024; Samsonsen & Heggdalsvik, 2024). 

Against this backdrop, the present study seeks to advance the auditing literature by developing a 

multi-layered explanation of auditors’ resilience in Iraqi audit firms, grounded in the ontological 

assumptions of critical realism. By moving beyond surface-level descriptions and quantitative 
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correlations, the study aims to uncover how individual capacities, organizational arrangements, and 

institutional conditions interact to generate resilience in a highly challenging professional environment. 

Methods and Materials 

This study adopted a qualitative, exploratory research design grounded in the principles of critical 

realism and informed by the grounded theory methodology. Data were collected through semi-structured 

interviews with 15 experts, comprising senior academic scholars in auditing and experienced partners of 

audit firms operating in Iraq. Participants were selected using purposive and snowball sampling strategies 

to ensure substantial professional experience and deep familiarity with the Iraqi auditing context. Data 

collection continued until theoretical saturation was achieved. 

Interviews were designed to elicit participants’ experiences, perceptions, and interpretations of 

professional pressures, ethical challenges, organizational practices, and coping strategies related to 

resilience. All interviews were transcribed verbatim and analyzed using a systematic coding process. Open 

coding was employed to identify initial concepts, followed by axial coding to establish relationships 

among categories, and selective coding to integrate these categories into a coherent explanatory 

framework. In line with critical realist logic, retroductive reasoning was applied to move from observed 

experiences to the identification of underlying generative mechanisms across individual, organizational, 

and institutional levels. 

Findings 

The findings reveal that auditors’ resilience in Iraqi audit firms is a multi-dimensional and multi-

layered phenomenon generated through the dynamic interaction of individual attributes, organizational 

conditions, and broader institutional structures. At the individual level, key generative mechanisms 

included professional ethics, moral courage, cognitive agility, emotional regulation, and self-efficacy. 

Auditors who demonstrated strong ethical commitment and adaptive cognitive capacities were better able 

to withstand professional pressure, maintain independence, and manage role-related stress. 

At the organizational level, resilience was shaped by the presence or absence of supportive 

leadership, transparent procedures, collegial trust, and informal support networks. Participants 

emphasized that organizations fostering ethical climates, open communication, and shared professional 

values enhanced auditors’ capacity to cope with stress and uncertainty. Conversely, weak governance 

structures, ambiguous expectations, and punitive control mechanisms undermined resilience and 

amplified vulnerability to burnout and dysfunctional behavior. 

At the institutional level, findings highlighted the profound influence of regulatory instability, 

economic volatility, and perceived corruption on auditors’ professional experiences. Participants 

described how inconsistent enforcement of regulations, political interference, and societal normalization 

of unethical practices created persistent pressure on auditors. These conditions activated or constrained 

individual and organizational mechanisms, shaping auditors’ lived experiences of resilience, stress, and 

professional identity. 

Importantly, resilience emerged not as a static trait but as an emergent outcome of interactions 

across these levels. Individual strengths alone were insufficient to sustain resilience in the absence of 

supportive organizational and institutional contexts. Likewise, structural reforms without attention to 

individual and organizational mechanisms were perceived as ineffective. 

Discussion and Conclusion 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933
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The findings demonstrate that auditors’ resilience in Iraq cannot be adequately understood through 

individualistic or purely behavioral lenses. Instead, resilience emerges as an outcome of complex causal 

configurations operating across multiple layers of reality. By adopting a critical realist perspective, this 

study illuminates how observable experiences of stress, adaptation, and professional endurance are 

generated by deeper mechanisms embedded in ethical norms, organizational practices, and institutional 

arrangements. 

The results underscore the central role of professional ethics as a foundational mechanism of 

resilience. Ethical commitment functioned as an internal stabilizer, enabling auditors to resist external 

pressures and preserve professional judgment even in adverse conditions. At the same time, organizational 

environments that reinforced ethical norms and provided relational support amplified this mechanism, 

while dysfunctional structures weakened it. 

From a theoretical standpoint, the study contributes to auditing scholarship by advancing a multi-

layered, causally grounded conceptualization of auditor resilience. It demonstrates the value of critical 

realism for moving beyond descriptive accounts and uncovering the generative mechanisms that sustain 

or erode professional capacity in challenging contexts. Methodologically, the integration of grounded 

theory with retroductive reasoning offers a robust framework for studying complex professional 

phenomena in settings characterized by institutional fragility. 

In conclusion, this study shows that strengthening auditors’ resilience requires more than 

individual training or psychological interventions. Effective strategies must simultaneously address 

individual capacities, organizational cultures, and institutional conditions. By providing a deep, context-

sensitive explanation of resilience in Iraqi audit firms, the study offers a foundation for more informed 

research, policy development, and professional practice in auditing environments marked by uncertainty 

and risk. 
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(CC BY 4.0) .صورت گرفته است 

  ی حسابرسان در مؤسسات حسابرس   ی آور تاب   ییربنای ز   ی مفهوم و سازوکارها   ن یی پژوهش تب   ن ی هدف ا   :هدف 

  ی ف ی ک   ی شناس حاضر از ن ر روش   پژوهش شناسی:  روش   .است   ی انتقاد   سم ی رئال   ی شناس ی عراق با اتکا بر هست 

اکتشاف  ره   یو  از  استفاده  با  و  داده   ادی بن داده   هی ن ر   افت ی بوده  است.  شده  طر انجام  از    ی ها مصاحبه   قی ها 

ارشد مؤسسات    ی عراق و شرکا   ی ها دانشگاه   یعلم ئت ی ه   ی نفر از خبرگان شامل اعضا   ۱5با    افتهی ساختار مه ی ن 

.  افت ی ادامه    ی به اشباع ن ر   ی اب یتا دست  یبرف هدفمند و گلوله   صورت به   ی ر ی گشد. نمونه   ی گردآور   ی حسابرس 

  ی انتقاد   سم ی و در پرتو من ق رتروداکشن رئال   ی نش ی و گز   ی باز، محور   ی ها در سه مرحله کدگذار داده   ل ی تحل

ل  تا  گرفت  ز   ی واقع   ، ی تجرب   ی ها ه ی صورت  داد    ها افته ی :  ها افته ی   .شود   یی شناسا   ی آور تاب   یی ربنای و  نشان 

مانند اخلاق    ی ا و حرفه   ی مولد فرد   ی ها سم ی است که از تعامل مکان   ه یچندل   ی ا ده ی حسابرسان پد   ی آور تاب 

و    ی اقتصاد   ، ی کلان ن ارت  ی با ساختارها   ی تی حما   ی ها و شبکه   ی شهامت اخلاق   ، ی شناخت   ی چابک   ، ی ا حرفه 

و    ی نهاد   ی نان ی نااطم   ، ی ا حرفه   ی چون فشارها   یی دادها ی تعامل در مواجهه با رو   ن ی . ا رد ی گ ی شکل م   ی فرهنگ 

به شکل  استقلال حرفه   یشغل   ت ی رضا   ، ی خودکارآمد   ر ی ن    یذهن   ی امدها ی پ   ی ر ی گ فساد،  منجر    ی ا و حفظ 

م  ج ی نتا:  ی ر ی گ جه ی نت   .شود ی م  پ   ی آور تاب   ت ی تقو   دهد ی نشان  بستر  در  مستلزم    ده ی چی حسابرسان  عراق 

از مداخلات فردمحور و توجه هم   ی کرد ی رو    کرد ی است؛ رو   ی ا نه ی و زم   ی ساختار   ی زمان به سازوکارها فراتر 

 سازد.ی مؤثر را فراهم م   ی ان باق   ی راهبردها  ی و طراح   ها یی ا ی پو   ن ی از ا   ی تر ق ی امکان درک عم   ی انتقاد   سم ی رئال 

 عراق   ی مؤسسات حسابرس   اد؛ی بن داده   هی ن ر   ؛ ی انتقاد   سم ی حسابرسان؛ رئال   ی آور تاب :  کلیدواژگان 
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 مقدمه 

و    سکیپرر  ده، یچیشدت پ به  ی یدر حال توسعه با مح  یدر کشورها  ژه یوو به  ی در س ح جهان  یحرفه حسابرس  ر،یاخ  ی هادر دهه

  یهاتی محدود  نفعان،یذ  ندهیانت ارات فزا  ،یمقررات  ندهیفزا  یزمان با فشارهاهم  رندیکه در آن حسابرسان ناگز  ی یمواجه شده است؛ مح  داریناپا

  یهامانند عراق، که با چالش  ییدر کشورها  تیوضع  ن ی. اندیا یکنار ب  یاحرفه  یهاتیاز مسئول  ی ناش  ی روان  یهاو تنش  یاخلاق   یدهای تهد  ، ینهاد

  ، ینهاد  یداریاند که ناپانشان داده  ی. م العات متعددردیگیبه خود م  یاند، ابعاد حادترمواجه  ی و فرهنگ  ی نهاد  ، یاقتصاد  ، یاس یمضاعف س

را   یحسابرس  یو کارآمد  تیفیک  ،یتیبا مخاطرات امن  یاحرفه  یفشارها  یپوشان و هم  ،یو مال  یفساد ادار  یس ح بال   ،ی ارتن   یهاضعف ن ام

  ن ی. در چن(Ahmed & Saleh, 2022; Salih & Almajdob, 2019; Thabit et al., 2019)   دهدیقرار م  ریتحت تأث  یطور معناداربه

الزامات  حسابرسان نه  ،یبستر با  بامواجه   دهیچیپ   یاو حرفه  ی فنتنها  حفظ عملکرد   یلزم برا  ی و شناخت  یاخلاق   ، یروان  یی توانا  دی اند، بلکه 

 داشته باشند. زیفشار مزمن را ن طیخود در شرا یاحرفه 

مورد    تیریو مد  یحسابرس  اتی در ادب  ی و سازمان  یفرد  یهاتیظرف  نیتریدیاز کل  یکیعنوان  به   «یآورچارچوب، مفهوم »تاب   نیا  در

ها  رشد در مواجهه با فشارها، بحران   یو حت  یحفظ کارکرد، سازگار  یها براافراد و سازمان  ییبه توانا  یطور کلبه   یآورتوجه قرار گرفته است. تاب

  طیآور، در شراکه افراد تاب  دهند ینشان م  یسازمان   یشناسحوزه روان   ی ها. پژوهش(Coutu, 2002; Masten, 2001)اشاره دارد    مات یلاو نام

مبهم   یهاتیمقابله با موقع یبرا ی شتریب   ییو توانا کنندیاتخاذ م یترقیدق یهایریگمیتصم شوند،یم یشغل یزا کمتر دچار فرسودگاسترس 

  دیاستقلال، ترد  ،یابر قضاوت حرفه  یکه مبتن  ، یدر حرفه حسابرس  ها یژگی و نی. ا(Britt & Jex, 2015; Ong et al., 2006) و پرتنش دارند  

 .(Smith & Emerson, 2017; Smith et al., 2020) ابد ی یدوچندان م  یتیاست، اهم یرونیب یو مقاومت در برابر فشارها  یاحرفه 

  ت ی فیهمچون ک  یاحرفه  یدی کل  یامدهایحسابرسان با پ   یآورنشان داده است که تاب  یاندهیطور فزابه  یحسابرس  یتجرب  اتیادب

 ;Arad et al., 2020)کمتر به ترک شغل راب ه معنادار دارد    ل یو تما  یکاهش استرس شغل  ت،یفیک  دکننده ی تهد   یکاهش رفتارها  ،یحسابرس

Sarraf & Sarraf, 2020; Zhang, 2023)ی آوراز تاب  یکه از س ح بالتر  یآن است که حسابرسان  انگریشده بانجام  یها مثال، پژوهش  ی. برا  

با فشارها  مواجهه  ذ  ،ی زمان  یبرخوردارند، در  متناقض  انت ارات  و  نقش  رفتارها  نفعان،یتعارض  به   ت یفیک  دهندهلیتقل  ای ناکارآمد    یکمتر 

 ک یعنوان  به  تواندیم  یآورتاب  دهدیشواهد نشان م  نی. همچن(Donnelly et al., 2003; Paino et al., 2012)  آورندیم  یرو  یحسابرس

 Nemati & Khoshgoftar) حسابرسان را ارتقا دهد    ی شغل  ت یکرده و رضا  ل یرا تعد  ی شغل  ی استرس و فرسودگ  یمؤثر، آثار منف  یاراهبرد مقابله

Moghadam, 2025; Smith et al., 2020). 

  ست،ین  یفرد  یشناختروان  یژگ یو  کیصرفاً    یآوردارند که تاب  د ینکته تأک  نیبر ا  دتریفردمحور، م العات جد  کردیرو  نیکنار ا  در

 ,.Luthans, 2002; Pourpaki et al)  ردیگیشکل م  یو نهاد  ی سازمان  ، یعوامل فرد  انیاست که در تعامل م  یچندس ح  یادهی بلکه پد

در    یاکنندهنیینقش تع  ، یو بستر نهاد  یت یریمد تیحما  ه،یپاداش و تنب  یساختارها   ،یکنترل یهان ام  ، یفرهنگ سازمان  من ر،   نی. از ا(2025

  ی آور تاب  نهیکه در زم  یی ها. پژوهش(Haga & Ittonen, 2024; Nelson et al., 2025)   کنندیم  فا یحسابرسان ا  یآورتاب  فیتضع  ا ی  تیتقو

 یاقتصاد  یهامانند بحران   نشده ینیبشیپ   یهاآورتر، در مواجهه با بحرانتاب  ی حسابرس  یهاکه سازمان  دهند ینشان م   زیاند نانجام شده  ی سازمان

 .(Haga & Ittonen, 2024; Neri et al., 2025)دارند  تیخدمات و تداوم فعال تیفیحفظ ک یبرا یشتریب ییتوانا ها،ی ریگهمه  ای

  یکردهایبر رو  یم العات مبتن  نیاز ا  ی توجهحسابرسان، بخش قابل  یآوردرباره تاب  ی تجرب  یهاوجود رشد قابل توجه پژوهش  با 

 ;Sapiri, 2024)اند  کرده  یبررس  یدر س ح فرد  یریگاندازهسازه قابل  کیعنوان  را عمدتاً به  یآوراند و تاببوده  رمحوریو متغ  انهیگرااثبات
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Siadati & Sepasi, 2024)ن ییاند، اما در تببوده  دیمف  یاحرفه  یامدهایو پ   یآورتاب  انیم  یروابط آمار  ییاگرچه در شناسا  کردها، یرو  ن ی. ا 

 ,.Maddahi et al., 2023; Sepasi et al)دارند    یجد  ی هاتیمحدود   ی انهیو زم  ینهاد  یو نقش ساختارها  ییربنایز  یعل    ی سازوکارها

به(2018   کند، یاقتصاد و فرهنگ عمل م   است،یقدرت، س   دهیچیپ   یدر دل ساختارها  یمانند عراق، که حرفه حسابرس  ییدر بسترها  ژهیو. 

به توض  یس ح  یهالیتحل پو  حیقادر   ,Al-Ameedee et al., 2023; Bonollo)  ستندیحسابرسان ن  یآورتاب  یریگشکل  ی هاییایکامل 

2019). 

 ییگراعبور از دوگانه اثبات  یبرا  ی مهم  یلیتحل  تیظرف  ل، یبد  یفلسف  میپارادا  کیعنوان  به  یانتقاد  سمیرئال  یشناسیهست  ان،یم  نیا  در

که    کندیم  د ینکته تأک  نیا  بر—ییربنایبالفعل و ز  ،تجربی—تیسه س ح واقع  انی م  زیبا تما  یانتقاد  سمی. رئال آوردیفراهم م  ییرگرایو تفس

قابل مشاهده    میطور مستقهستند که لزوماً به  یقیعم  یعل   یمحصول سازوکارها  ،یاو حرفه  یسازمان   یهادهی از جمله پد  ،یاجتماع   یهادهی پد

  ی فرسودگ  ا یصورت استرس، فشار  من ر، آنچه در تجربه روزمره حسابرسان به  نی. از ا(Fleetwood, 2005; Pourkarim et al., 2014)  ستندین

نهاد  یاست که در س وح ساختار  یانهفته  یبازتاب تعامل سازوکارها  ابد،ییمنمود    ;Bani Fatemeh et al., 2018)  کنندیعمل م   یو 

Vatanparast, 2016) . 

  کرد یرو  نیقرار گرفته است. ا  نده یمورد توجه فزا  ریاخ  ی هاسال  یط   ی و حسابرس  یحسابدار  ی هادر پژوهش  ی انتقاد  سمیرئال  کاربرد

از توص  دهدیبه پژوهشگران امکان م   ی ا حرفه  یبپردازند که رفتارها  ییهازم یساختارها و مکان   روها، ین  ییبه شناسا  ،یروابط آمار  فیتا فراتر 

 ی . م العات ن ر(Boughey & McKenna, 2017; Ehsani Moghadam et al., 2020)  دهند یرا شکل م  ی حسابرس  تیفیکحسابرسان و  

فراهم آورد    ی در حسابرس  ی نقش قدرت، اخلاق، نهادها و بافت اجتماع   لیتحل  یمنسجم برا  یچارچوب  تواند یم  ی انتقاد  سم یاند که رئالنشان داده

(Bagheri & Nazarian, 2019; Sepasi et al., 2018)اند،  انجام شده  ی عموم  یگذاراستیو س  تیریکه در حوزه مد   یی هاپژوهش  نی. همچن

 Moghadam)کارآمد است  ی نهاد  یهادر برابر فساد و بحران ی سازمان  یآور مانند تاب یی ها دهیپد نییتب یبرا  کرد یرو نیکه ا دهند ینشان م

Far et al., 2022; Soleiman Zadeh et al., 2018). 

شده به علل  مشاهده  یامدهایبر من ق »رتروداکشن«، پژوهشگر را به بازگشت از پ   دیبا تأک  یانتقاد  سمیرئال  ،یشناختس ح روش   در

از    ،ی و اکتشاف  ی فیک  یهادر پژوهش  ژهیوبه  ی لیمن ق تحل  نی. ا(Fleetwood, 2005; Javidi, 2017)  کند یم   ت یهدا یی ربنایز  ی و سازوکارها

 ;Ehsani Moghadam et al., 2020)  سازدیرا فراهم م  دهیچیپ   یعل   یامکان کشف ساختارها  اد، یبنداده  هیبر ن ر  یم العات مبتن  جمله

Elahi et al., 2024)هم از  ترک  نی.  سال  یانتقاد  سمیرئال  یشناسیبا هست  ادیبنداده  افتیره   یرو،   یاستراتژ  کیعنوان  به  ریاخ  یهادر 

اجتماع   یشناختروش م العات  در  سازمان   ینوآورانه  است    یو  شده   & Samimi & Vahidi Nasab, 2024; Samsonsen)م رح 

Heggdalsvik, 2024) . 

چارچوب نه   نیدر ا  یآورتاب  رایحسابرسان منجر شود؛ ز  یآوراز تاب  یترقیبه درک عم  تواندیم   کردیرو  نیا  ،یحوزه حسابرس  در

و شهامت    یخودکارآمد  ،یا)مانند اخلاق حرفه  یمولد فرد  یهاسمیمکان  انی کنش مبرهم  جهیبلکه نت  ،یفرد  یشناختروان  ی ژگیو  کیصرفاً  

 ,Chwastiak)   شودیم  ی تلق  یو اجتماع   ینهاد  یانه یزم  طی( و شرایاو فرهنگ حرفه  ی ن ارت  یها)مانند ن ام  یازمان س   ی(، ساختارهایاخلاق

2013; Zhang et al., 2023)با   یی هاطیحسابرسان در مح یآورتاب فی تضع ا ی یریگشکل ی از چگونگ یترقیدق لینوع نگاه امکان تحل نی. ا

 . (Ahmed & Saleh, 2022; Al-Ameedee et al., 2023) آوردیرا فراهم م ینهاد ینانیو نااطم ی اسیفساد، فشار س  یس ح بال

 یآورتاب   نییبه تب  حیطور صربه  یکه تاکنون پژوهش اندک  دهدینشان م  اتیمرور ادب  ،یشناختو روش  ین ر  تیظرف  نیوجود ا  با

 Sarraf)اند  تمرکز داشته   یآورتاب  یبر سنجش کم  ایپرداخته است. اغل  م العات موجود    یانتقاد  سمیرئال  ی شناسیحسابرسان با اتکا بر هست
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 عراق  ی: مؤسسات حسابرس یانتقاد سمیرئال یشناسی حسابرسان از منظر هست یآورتاب  

 

& Sarraf, 2020; Siadati & Sepasi, 2024)  اند  در س ح کلان پرداخته   ی سازمان  یآورتاب  یحالت به بررس  نیدر بهتر  ای(Haga & 

Ittonen, 2024; Neri et al., 2025)ا با و  یدر حال  نی.  نهادمنحصربه  یهایژگ یاست که بستر عراق،    ازمندین  ،یو فرهنگ   یاسیس  ،یفرد 

 ;Salih & Almajdob, 2019)دهد    حی صورت منسجم توضحسابرسان را به   یآورتاب  هیچندل  یهایدگیچیاست که بتواند پ   یلیتحل  یچارچوب

Thabit et al., 2019) . 

در    یمهم  یانجیکارکنان نقش م  یآورکه تاب  دهندینشان م  زین   یو رفتار سازمان  تیریدر حوزه مد  ریاخ  یهاپژوهش  گر،ید  یسو   از

 ت یاهم  هاافتهی  نی. ا(Nelson et al., 2025; Panda & Singh, 2025) کند یم   فایو عملکرد ا  یرهبر  ،ینوآور  ، یفرهنگ سازمان  انیارتباط م

مستلزم توسعه   ،ی به حرفه حسابرس  ها نشیب  ن یا  می. تعمسازدیرا برجسته م  یامدیو نه صرفاً پ   ی سازه عل   کیعنوان  به  یآورپرداختن به تاب

 ;Bonollo, 2019)دهند  حیمتفاوت توض ینهاد یحرفه را در بسترها نیخاص ا  یاست که بتوانند سازوکارها یترقیعم ین ر یهاچارچوب 

Pezeshk & Rahnamaie Rodposhti, 2021). 

از    یانتقاد  سم یرئال  یشناسیبر هست  یو مبتن  مند نهیزم  ق،یعم  ی نییدر فقدان تب  توانیموجود را م  ات یادب  ی اساس، خلأ اصل  نیا  بر

دانش    یتنها از من ر توسعه ن ر خلأ نه  نیمانند عراق، دانست. پرداختن به ا  سکیدر حال گذار و پرر  یدر کشورها  ژهیوحسابرسان، به  یآورتاب

 ی آورتاب  یمؤثر در جهت ارتقا  ی و مداخلات سازمان  یآموزش  یراهبردها  ها،استیس  یطراح  یبرا  ییمبنا  تواندیدارد، بلکه م  تیاهم  یحسابرس

 . (Sapiri, 2024; Siadati & Sepasi, 2024) فراهم آورد  یحسابرس تیفیو ک

  یشناسیعراق با اتکا بر هست  یحسابرسان در مؤسسات حسابرس  یآورتاب  ییربنایز  یعل   یمفهوم و سازوکارها  نییپژوهش تب  نیا  هدف

 است. یانتقاد سمیرئال

 پژوهش   روش

  رد،یگیقرار م   ی اکتشاف  ی هادر دسته پژوهش  یشناساست، از لحاظ روش  یریتفس  میبر پارادا  یمبتن  یشناسیپژوهش از ن ر هست  نیا

  ی . براشودیمحسوب م  یو کاربرد  یادیاست و از ن ر هدف بن  نیتراوس و کوربسا  افتیو ره  ادیبنداده  کیبر تکن  یو مبتن  یفیها کبرحس  داده

خبرگان   هیپژوهش، کل  یشد. جامعه آمارخواهد  استفاده    افته،یساختارمه یو مصاحبه ن  یاسناد  ،یااز دو روش م العات کتابخانه  هاادهد  یگردآور

سال دارند و یا شرکایی که حداقل    ۱۰حداقل    س یرشته سابقه تدر  نیدانشگاه، در ا  اریدانش  ا یعنوان استادتمام  بودند که بهخواهند    حسابرسی

  ی آوربتا   مفهوم و عناصر کلیدیبررسی  ز آنجا که این تحقیق در پی  ا  .اندمشغول به خدمت بوده  سال در مؤسسات حسابرسی در عراق  ۱۰

پروتکل مصاحبه تن یم   ،آوری سازمانی حسابرسانتاب  درخصوص مفاهیمپس از مرور ادبیات    ،اسلتدر مؤسسات حسابرسی عراق  حسابرسان  

کنندگان از روش ، برای انتخلاب مشارکتباشدمیهای خبرگان  توجه به اینکه هدف از مصاحبه اکتشاف، توصیف عقاید و نگرش  با.  شودمی

عوامل شود می  ی سع  ،یانتقاد  سمیرئال  یشناس یالهام از هست  و با  ادیبنداده  رویکردبا استفاده از    سپس،  شد.خواهد  گیری هدفمند استفاده  نمونه

 ارائه شود.  کپارچهی یشده و در قالب یی و سازوکار و ساختار شناسا داد یرو هیآوری سازمانی حسابرسان در سه لتاب  دآورندهی پد

 قیاساس، جامعه تحق  نیدر عراق است. بر هم  یمؤسسات حسابرس  قیتحق  ی . قلمرو مکانباشد یم  ۱۴۰۴سال    قیتحق  ی دوره زمان

  ا ی مرتبط در دانشگاه و    سیسال تدر  ۱۰س ح اول عراق با حداقل    هایدانشگاه  اریدانش  ایعنوان استادتمام  که به  یشامل خبرگان حسابرس

حسابرسان   یآورتاب  نییپژوهش، تب  نی ا  ی. قلمرو موضوع باشدیدر عراق، م   ی سال سابقه اشتغال در مؤسسات حسابرس  ۱۰حداقل    ا ب  یی شرکا

ی گلوله برفی بکار گرفته شد. در این ریگنمونهبا توجه به دسترسی محدود به خبرگان، روش  .باشد یم یانتقاد سمیرئال یشناسیاز من ر هست

و پاتیسون و همکاران،   ۲۰۱6شدند )استیوال و همکاران،  و راهبردهای حل مسأله انتخاب    پژوهش خاص    ی هاخبرگان بر اساس هدفروش  
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های س ح اول عراق  دانشگاه  یحسابرسبودن در رشته مدیریت بازاریابی و    اریدانش  ایاستادتمام  شامل    شوندگانمصاحبه(. معیار انتخاب  ۲۰۱3

 . باشد یمسال سابقه اشتغال در مؤسسات حسابرسی در عراق،  ۱۰سال تدریس مرتبط در دانشگاه و یا شرکایی با حداقل   ۱۰با حداقل 

ابعاد   الگوی ن ری منسجم که بتواند تمام  از مصاحبه   آوری حسابرسانتاببه دلیل فقدان  در مؤسسات حسابرسی را تبیین کند، 

است.  نیمه  استفاده شده  عبارتی دیگر،  ساختاریافته  ن امبه  مرور  انجام  با  مبانابتدا  با    یچارچوب مفهوم  ،ین ر  یمند  مرتبط  غال ِ  پژوهش 

  ی فیک  ی ها، دادهخبرگانبا    افتهیساختارمهین  یهامصاحبه  یشد و سپس با اجرا  لیو تحل  یی در مؤسسات حسابرسی شناسا  آوری حسابرسانتاب

شد.    یدر مؤسسات حسابرسی گردآور  آوری حسابرسانتابنسبت به    یفرد  یهاو نگرش  ی موانع فرهنگ  ، یعمل   ی هاتجربه   رامونیپ   یترقیعم

و از    دی آغاز گرد  بنیادی دادهاز تئور  یریگ با بهره  لیتحل  ندی، فرآیدانیم  یها و داده  یعلم  اتی شامل ادبیاطلاعات  یدو منبع غن   نیا  یبر مبنا

پاسخ به پرسش  یهسته مرکز نواندر مؤسسات حسابرسی« به ع  آوری حسابرسانتاب »  یمؤلفه اصل ،ینشی و گز یباز، محور یکدگذار قیطر

 . کند یم نییدر مؤسسات حسابرسی را تب آوری حسابرسانتاب هایتمام جنبهکه  یاپژوهش استخراج شد؛ مؤلفه

های غیرمنت ره( و ساختار های باز و پیگیری پاسخپذیری )امکان پرسشساختاریافته با ترکی  دو ویژگی کلیدی انع افمصاحبه نیمه

کند تا هم به کشف ابعاد ناشناخته مسئله های کاملاً استاندارد(، این امکان را فراهم می)استفاده از راهنمای مصاحبه کلی بدون پرسشحداقلی  

گیری به روش هدفمند  کنندگان حفظ گردد. در مرحله اجرایی کیفی، نمونهپرداخته شود و هم عمق لزم برای بررسی تجربیات ذهنی مشارکت

گانه اشتراوس و کوربین )شامل  ها بر اساس مراحل سههای حاصل از مصاحبه. دادهرسدمیبه پایان    گلوله برفی آغاز و با معیار اشباع ن ری

 گیرد. میکدگذاری انتخابی با تدوین مدل نهایی( مورد تحلیل قرار و  کدگذاری محوری ،کدگذاری باز

 باشد: ی به شرح زیر میانتقاد سمیرئال یشناسیهستمراحل 

تجربه شده،    تیشده است: واقع  لیاز سه س ح تشک  تیباور است که واقع  نیاست که بر ا  یاه ین ر  یانتقاد  سمیرئال  یشناسیهست

باشند که    یانهفته  یبه دنبال کشف سازوکارها  د یبا   یکه پژوهشگران علوم اجتماع   د یگویم  هین ر  نینهفته. ا  تیشده و واقع  محقق  تیواقع

بازگشت   یکه به معنا  کند یبه نام رتروداکشن استفاده م  ی از روش  ی انتقاد  سم یکار، رئال  نیا  ی. برادهند یو تکامل م   دیرا تول  ی اجتماع   یهادهی پد

و    کندیم   تیحما  یانسان  اتیو تجرب  هاافتهیاز نقد مداوم    نیهمچن  یانتقاد  سمی. رئال(۱3۹3و همکاران،    میپورکر)  به عق  از آثار به علل است

از    توانیحسابرسان، م   یتاب آور  نییتب  یبرا  منجر شود.  ییبه دانش قابل اعتماد و امکان رها  یابیبه دست  تواندیکار م   ن یمعتقد است که ا

بن  رهیافتو    یانتقاد  سمیرئال  یشناسیهست  قیتلف ا  ادیداده  م  قیتلف  نیاستفاده کرد.  امکان  ما  داده  دهدیبه  از  کشف   یبرا  یفیک  یهاکه 

و    مقدم فرگردید )  یرویپ   ریکار، از مراحل ز  نیا  ی. برانموددهند، استفاده  یقرار م  ریحسابرسان را تحت تأث  ینهفته که تاب آور  ی سازوکارها

 :(۱۴۰۱همکاران، 

  ف یتعر  قیحسابرسان را به صورت شفاف و دق  یمسئله تاب آور  دی مرحله، با  نی. در ایمسئله و پرسش پژوهش  فیمرحله اول: تعر •

پژوهش  میکن پرسش  برامیرا م رح کن  ی و  عوامل  ی.  آور  یمثال، چه  ر   یتاب  برابر  را در  تقو  سکیحسابرسان    فیضع  ا ی  تیتقل  

 کنند؟ یم

  ی هاداده   ی. برانمود  یآورمربوط به مسئله را از منابع مختلف جمع  یفیک  یهاداده  دیمرحله، با  نیها. در اداده  یآورمرحله دوم: جمع  •

 کرد. محتوا استفاده  لیو تحل یمانند مصاحبه، مشاهده، م العه مورد  ییهااز روش  توانیم  ،یفیک

روش    ن ی. انمود  لیتحل  ادیداده بن  رهیافتشده را با استفاده از    یآور جمع  ی هاداده  د یمرحله، با  نی ها. در اداده  لیمرحله سوم: تحل •

روش    ن یاست. هدف از ا  یابتکار  ارائه مفاهیم و    یبنددسته  جادی ا  ، یمفهوم  لیو تحل  هیتجز  سه،یمقا  ،یمانند کدگذار  یشامل مراحل

 . ها به داده هیو نه از ن ر رسید هیبه ن ر ها هاست که از داد نیا
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به   نی. انمودرتروداکت    یانتقاد  سمیرئال  یشناسیرا با استفاده از هست  یابتکار  هین ر  د یمرحله، با  ن یمرحله چهارم: رتروداکشن. در ا •

  دهند یو تکامل م  د یحسابرسان را تول  ینهفته که تاب آور  یسازوکارها  د یکار، با   نیا  یبازگشت به عق  از آثار به علل است. برا  یمعنا

  د یو تعهد تول  تیحما  ،یمانند اعتماد، اخلاق، توانمند  ییحسابرسان توسط سازوکارها  یمثال، تاب آور  ی. براداد  حیو توض  ییاسارا شن

 . ابدییو تکامل م 

بهبود    یبرا  یشنهاداتیها و رتروداکشن را خلاصه و پ داده  لیتحل  جینتا   دیمرحله، با  نی. در اشنهاداتیو پ   یریگجه یمرحله پنجم: نت •

  ی است که توسط سازوکارها  یو چندبعد   دهیچیپ   ده ی پد  کیحسابرسان    یمثال، تاب آور  ی. براکرد حسابرسان از ارائه    یتاب آور

و تعهد    ت یحما  ،یمانند اعتماد، اخلاق، توانمند  یعوامل  تیتقو  یبر رو  دیحسابرسان، با   یتاب آور  شیافزا  ی. براشودینهفته متأثر م

 نمود.تمرکز 

 هایافته

آنان مصاحبه صورت گرفت در جدول )  ۱5های جمعیت شناختی  ویژگی با  ارائه شده است.  ۱خبره که  ا(      یپژوهش ترک  ن یدر 

 یدهنده توازن نسباست که نشان  یارشد مؤسسات حسابرس  ینفر از شرکا  ۸و    یعراق   ی هادانشگاه  ی علمأتی ه  ی نفر از اعضا  ۷خبرگان شامل  

 ،یدر مقاطع ارشد و دکتر  س یدر بازار عراق است. حضور استادان با حداقل ده سال سابقه تدر  ی و تجربه عمل  ی دانشگاه  ین ر  یهادگاهی د  انیم

بزرگ با ده سال سابقه   یارشد مؤسسات حسابرس یکه مشارکت شرکا ی در حال آورد، یفراهم م  یحسابرس نی ادیاصول بن نییتب یبرا ینیتضم

دو گروه با نسبت   نی. اکندیرا منعکس م  ۲۰۱۴سال    یبعد از بحران اقتصاد  یواقع   یهاو چالش  یکاربرد  یکردها یرو  یپروژه، راهبر  تیریمد

 .دهندیم شیافزا یآوررا در مباحث حول تاب لیو عمق تحل کنندیم  جادیرا ا یو تجربه عمل یمعرفت ن ر قیباً برابر، امکان تلفیتقر

نفر زن هستند   ۲نفر از خبرگان مرد و تنها   ۱3عراق،    یحسابرس یادر جامعه حرفه  یتیمتناس  جنس  ی ندگ ینما  یوجود تلاش برا با

 ی تیعدم توازن جنس  نی. ادیآیآن به شمار م  یاز علل اصل  یکی  یبال در مؤسسات حسابرس  یتیریبه زنان با سابقه مد  یدسترس  تیکه محدود

  ی واقع  تیبازار کار عراق، انعکاس وضع  یساختار فعل   لیرا کمتر پررنگ کند، اما به دل  آوری حسابرسانتابزنان در    ژهیو  یهادگاهیممکن است د

 .شودیم یتلق زیحوزه ن نیا

  یسال( همخوان  5۰)  یدانشگاه  دیاسات  یسن  نیانگمی   با  که  ،(نفر  ۸)  است  متمرکز  سال  55–۴6  یهابر گروه  شتریخبرگان ب  یسن  دامنه

نفر   ۲حضور    ،یقرار دارند، اما الزام ده سال سابقه کار یدانیدر خط مقدم تجربه م  زیترها نجوان   دهدمی  نشان(  نفر  5)  سال  ۴5–35دارد. گروه  

 ی تا تحولت ساختار  ها میاز دوره تحر  مدت،یطولن  یهاامکان استناد به تجربه   یعیتوز  نی. چنکندیم  هیتوج  زنی  را  سال  65–56  یندر گروه س

 .اند مشارکت داده شده یآورتاب لی در تحل یکه همه س وح سن  دهدیو نشان م  آوردیرا فراهم م ر،یاخ

سال سابقه دارند که    ۲۰از    شبی   نفر  ۴  و   سال   ۲۰–۱6  نفر  5  سال،   ۱5–۱۰نفر    6متفاوت هستند؛    یاسابقه حرفه  یدارا  خبرگان

-یتیامن   یهابحران  تیریگستره تجربه، از مد   ن یتا کنون هستند. ا  ۲۰۱۰عراق از    ی ت ورات ن ارت حسابرس  یدر بررس  گری کدیمکمل    ی همگ

 ت یرا تقو  یها بر عملکرد سازمان بحران   ر یتأث  لیو توان تحل  دهد یرا پوشش م  سکیپرر  ی هاطیدر مح  یابیبازار  ی راهبردها  یتا طراح  یقتصادا

 .کندیم

  یو داخل  یالمللنیدر مؤسسات ب  یانفر( و گروه حرفه  ۸)  Aرتبه    یو خصوص  یدولت  یهادر دانشگاه  یگروه دانشگاه   ،یمن ر نهاد  از

و    یلیتحل  د یها د دانشگاه  کند؛ یکمک م   یات یو عمل  یآموزش  ی کردهایرو  یها به درک تفاوت  یتنوع نهاد  نی اند. انفر( مستقر شده  ۸بزرگ )

  یعمدتاً در حسابرس  زیخبرگان ن  هایتخصص  ٫یواقع  یهابر پروژه  یو مبتن  یکاملاً کاربرد  دید  یدهند و مؤسسات حسابرسیارائه م  یپژوهش
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  یتیریو مد  یفن  یهااز مهارت   یمتوازن   ینفر( متمرکز است که ترک  ۲)  یسازمان  یآورنفر( و تاب  ۴)  یاخدمات حرفه   یابینفر(، بازار  ۹بحران )

را    هادگاهی از د  یغن  یامجموعه   یشناختت یجمع   یترک  نی. اکندیدر بازار عراق ارائه م  یاب یو بازار  یاقتصاد-یتیامن  یهاچالش  لیتحل  یبرا

 فراهم ساخته است. قیتحق  یهابه سؤال ییپاسخگو یبرا

 1جدول 

 شوندگانشناختی مصاحبههای جمعیتویژگی

 یافته با شروط پژوهش توضیحات ت بیق فراوانی درصد  تعداد زیرمعیار  بندی معیار طبقه ردیف 

دانشگاه ۴6.۷ ۷ خبرگان دانشگاهی  گروه خبرگی  ۱ اول   هایاستادتمام/دانشیار  س ح 

صلاح)دانشگاه عراق بصره،  بغداد،  با  های  الدین( 

تدریس    ۱۰حداقل   سابقه  سال 

بازاریابی هایرشته مق ع   حسابرسی/مدیریت  در 

 دکتری کارشناسی ارشد یا 

حسابرسی 53.3 ۸ ای خبرگان حرفه مؤسسات  ارشد  شده  فهرست شرکای 

،  KAPCO مثل ) سازمان حسابداران رسمی عراق

Tamkeen   )  سال سابقه مدیریت    ۱۰با حداقل

 های حسابرسی در بازار عراق پروژه

با ترکی  جنسیتی جامعه حرفه ۸6.۷ ۱3 مرد جنسیت ۲ ای عراق  ان باق 

آمار   عراق،  )براساس  رسمی  حسابداران  انجمن 

۲۰۲۴ ) 

  ۱۰محدودیت دسترسی به خبرگان زن با شرط   ۱3.3 ۲ زن 

حسابرسی   مؤسسات  در  مدیریتی  سابقه  سال 

 عراق

سال )طبق   ۴۲میانگین سنی شرکای مؤسسات:   33.3 5 سال  ۴5-35 دامنه سنی  3

 ( ۲۰۲۴ای عراق، گزارش انجمن حرفه

 سال 5۰میانگین سنی اساتید دانشگاهی:  53.3 ۸ سال  ۴6-55

سال، حضور گروه سنی    ۱۰شرط حداقل سابقه   ۱3.3 ۲ سال  56-65

 کند ناپذیر میبالتر را اجتناب

شروط  حداقلی ۴۰.۰ 6 سال  ۱5-۱۰ ای سابقه حرفه ۴ با  من بق  سابقه  ترین 

تمرکز بر خبرگان با تجربه عملیاتی در ) پژوهش

 (۲۰۱۴اقتصادی عراق پس از های بحران

ساختاری   33.3 5 سال  ۱6-۲۰ تحولت  دوران  در  حاضر  خبرگان 

 تا کنون(  ۲۰۱۰ن ارت حسابرسی عراق )

در   ۲6.۷ ۴ سال  ۲۰بیش از  حسابرسی  مؤسسات  مدیریت  تجربه  دارای 

 های مسلحانه ها و درگیریدوره تحریم

دولتی دانشگاه مؤسسه/دانشگاه  5 های 

 A رتبه

دارایدانشگاه 33.3 5 حرفه های  صلاحیت  از  پروانه  ای 

 ( بغداد، موصل، المستنصریه )  وزارت علوم عراق

خصوصی  دانشگاه های 

 A  رتبه

)دارای   ۱3.3 ۲ الرفاعی  دانشگاه  الیرموک،  دانشگاه 

 های حسابرسی معتبر( دپارتمان

حسابرسی   مؤسسات 

 المللی بین

 PwC ،EY ،KPMG   شع  عراقی ۲۰.۰ 3

حسابرسی   مؤسسات 

 داخلی بزرگ 

 مؤسسات عضو اتحادیه مؤسسات حسابرسی عراق 33.3 5

(IAPA)  حسابرس   5۰با بیش از 
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شرایط   حوزه تخصصی دقیق  6 در  حسابرسی 

 بحران 

مقالت/پروژه 6۰.۰ ۹ با  دارای  مواجهه  در  مستند  های 

 اقتصادی عراق -های امنیتیچالش

خدمات   بازاریابی 

 ای حرفه

های پرریسک  متخصصان جذب مشتری در محیط ۲6.۷ ۴

  )با تألیف کتاب/راهنمای عملی( 
شرایط  صاح  ۱3.3 ۲ آوری سازمانی تاب در  انسانی  منابع  مدیریت  ن ران 

 ثباتیبی

 ۱۰۰ ۱5 جمع کل 
 

 

  ،ییایو پا   ییاز روا نانیاطم یقرار گرفت. در گام نخست، برا   یابیروش مورد ارز ن یچند ق یها از طرمصاحبه ی هاافتهی  یی ای و پا ییروا

 : توسط دو نفر مستقل استفاده شد یتوسط همتا و کدگذار ینیاز دو روش بازب

کردند. بازخورد آنها در    یرا بررس  هاافتهیدر پژوهش با آنها مصاحبه شده بود،    شتریکه پ   یخبرگان: سه نفر از  توسط همتا   ینیبازب •

  اتیکننده تجربمنعکس  یبه درست ج،یها و نتاداده   ریحاصل شود که تفس  نانیشد تا اطم  افتیدر  هاافتهیکننده بودن  قانع  زانیمورد م

 .است کنندگانکتشر ی هادگاهیو د

  یی ایو پا   یی روا  ش یاقدام به افزا  ن یها به کار گرفته شدند. اداده  یکدگذار  ی: دو نفر مستقل براتوسط دو نفر مستقل  یکدگذار •

  یی ایپا  نیتضم  یبرا  ن،ی. همچنستینفر ن  کیقضاوت    هیاطلاعات صرفاً بر پا   یمحتوا  لیکه تحل  دیبخش  نانیپژوهش کمک کرد و اطم

 .را تکرار کردند تا ثبات ن ر آنها در طول زمان حفظ شود یکدگذار ندیبار فرآ  نیدو فرد چند  نیا ،یگروهدرون

اطلاعات،   یآورجمع  یبرا یریگ از مناس  بودن نمونه نانیو اطم  لیمتون تحل یبا بررس  ن،ی: علاوه بر ایر یگمتون و نمونه  یبررس •

 . شد دییتأ  زیپژوهش ن ییروا

  ند یفرآ  نیو رفع شود. ا  ییها شناساداده  ریتناقض در تفس  ا یشدند تا هرگونه اختلاف    سهیمقا   گریکدیدو روش با    نیحاصل از ا  جینتا

 دارند.  زین م یتعم تینه تنها معتبر و قابل اعتماد هستند، بلکه قابل ها افتهی نمود که  نیکمک کرده و تضم ج ینتا ل یو تعد حیبه تصح

مورد    ی صورت کمها، به  ن رات آن  افت ی و در  گریخبره د   ۱5شده به    یی شناسا  م یبا ارائه مفاه هاافتهی   یی ای و پا  یی روا  ، یدر مرحله بعد

 قرار گرفت:  یابیارز

اساس ط  میاز مفاه  کیخبرگان هر   (:CVR) ییمحتوا  ییمحاسبه نسبت روا • بر  بخش  فیرا  اما    دیمف  ،ی)ضرور   کرتیل  یسه 

 نیدر ا   CVR ی حداقل مقدار قابل قبول براچ  هر مفهوم    یبرا  ییمحتوا  ییکردند. نسبت روا  یبند( طبقه یرضروریغ   ،یرضروریغ 

 ۰.۷3برابر با   CVR که منجر به) دانستند  یخبره هر مفهوم را ضرور  ۱3شد. از آنجا که حداقل    نییتع  ۰.۴۹خبره(    ۱5پژوهش )با  

 .شدند دیین ر تأ  نیاز ا میمفاه ی ، تمام(شودیم

به   ازیمرتبط، ن  ری)غ   یانهیچهار گز  اسی، خبرگان هر مفهوم را در مقCVI  محاسبه  یبرا (:CVI)   محتوا  یی شاخص روا  محاسبه  •

و    3که نمره    ینیفرمول )تعداد متخصص  قیز طرا  CVI.  کردند   یبندکاملاً مرتبط( دسته  ،ینیبه بازب  ازیمرتبط اما ن  ،ی اساس  ینیبازب

نشان   جی. نتا دی گرد نییتع ۰.۷۹برابر با  CVI ی( محاسبه شد. حداقل مقدار قابل قبول برانیمتخصص ل بر تعداد ک م یاند تقسداده ۴

 .است میدهنده قابل قبول بودن مفاهبوده که نشان ۰.۹3تا  ۰.۸6 نیشده ب یی شناسا میمفاه ی تمام یبرا  CVI داد که دامنه

آن را از    ییایکرده و پا   تیپژوهش را تقو  یاو سازه  ییمحتوا  ییروا  یبه طور مؤثر  ، یو کم  یفیک  یها جامع، شامل روش  کردیرو  نیا

  .نمود  دییمختلف، تأ   یهادر زمان جیاعتماد نتا  تیاز ثبات و قابل نانیاطم قیطر
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-فرض ملاک قرار گرفت و به مصاحبهصورت پیشی شامل موارد زیر است که در مصاحبه با خبرگان به انتقاد سمیرئالی اصل میمفاه

 . خصوص اطلاعاتی ارائه شدشوندگان نیز در این

 . کندیوجود دارد و عمل م  یدانش انسان  ای  یمستقل از آگاه ،یاجتماع  تیاز جمله واقع ت،ی : واقعیشناختیهست  سمیرئال

  یبه جهان وجود ندارد؛ دسترس  واس هیب  یاست. دسترس  ریپذمحدود و خ ا  تی: دانش ما از واقعیشناختمعرفت  یی گراینسب

 .شودیواس ه م یمنابع مفهوم قیاز طر شهیهم

 گرانیبهتر از د  ی اجتماع   تیاز واقع  هانییتب یقضاوت کرد که برخ  توانیم ،یشناختمعرفت  ییگرای: با وجود نسبی قضاوت  تیعقلان

 هستند.

 ( به شرح زیر تقسیم گردید: قلمرولیه واقعیت )ی به سه انتقاد سمیرئال

  ی . روابط عل  کنند یم دیرا تول  دادها یاست که رو  یی هاساختارها و قدرت  ،یی ربنایمولد ز  ی هاسمیقلمرو شامل مکان  نیا :۱ی قلمرو واقع

  ی حت ند،وجود داشته باشند و عمل کن توانندیم  ها سمیمکان ن ی. ارندیناپذلیتقل  یثابت تجرب یهایس ح قرار دارند و به صرف همبستگ نیدر ا

 شوند.  یخنث گری د یهاسمیتوسط مکان ای ها مشاهده نشود اگر اثرات آن 

 . شوند یم جادیمولد ا  یهاسمیفعال شدن مکان جهیاشاره دارد که در نت دادهایبه خود رو هیل ن: ای۲ی دادیقلمرو رو

 . است دادهایرو نیاز ا ی و ادراکات انسان اتیقلمرو شامل تجرب نیا: 3بی قلمرو تجر

  یی دادهایرو  ا ی(  یآورانه )تجربتاب  یرفتارها  فیتا فراتر از صرفاً توص  دهد یحسابرسان امکان م  یآوردر تاب  ی انتقاد  سم یرئال  کاربرد

آن تحرکه  را  ام ی(، حرکت کنیدادی )رو  کنندیم  کیها  )واقع  یهاسمیمکان  یی شناسا  کرد یرو  نی.  نامشهود  تابیمولد  را که  تول  یآور(    دیرا 

اسازدیم  ممکن  کنند،یم با وجود فشارها  یبرخ   یآورتاب  ییچرا  درک  یبه معنا  نی.  ا  ادیز  یحسابرسان  آور ها تابآن   نکهیاست، نه صرفاً 

باشند که بلافاصله قابل    یررسمیغ   یتیحما  ی ساختارها  ا ی  ، یشخص  یهاارزش   ق،یعم  یاممکن است شامل اخلاق حرفه  ها سمیمکان  نیهستند. ا

(،  دادی رو  کیحسابرس به طور مداوم در برابر فشارها آرامش خود را حفظ کند )  کی  اگردارند. به عنوان مثال،    یاما قدرت عل    ستندیمشاهده ن

باشد که در    یقو  یمقابله شخص  یاستراتژ  کی  ا یاز هدف،    یحس قو  کی  شده،یدرون   قاًیعم  یاکد رفتار حرفه  ک ی  تواندی( م ی)واقع  سمیمکان

ا  افتهیها توسعه  طول سال  اثرات آن   ستند،یقابل مشاهده ن  ماًیمستق  هاسمیمکان  نیاست.  از  و    تریامر درک غن  نی. اشوندیها استنباط ماما 

 د. دهیارائه م یفیصرفاً توص کردیرو کینسبت به  یآوراز تاب  یترینییتب

ثابت    یژگیو  کیحسابرس    یآوردارد که تاب  نیدللت بر ا   "کی چرخه مورفوژنت"و     "باز  یهاستمیس"بر    یانتقاد  سمیرئال  دیتأک

 ،یمقابله فرد  ی های )مانند استراتژ  ها سمیاست که توسط تعامل مداوم ساختارها )مانند مقررات، سازمان(، مکان  ا یپو  ند یفرآ  ک یبلکه    ست،ین

 ت یعراق اهم  ثباتی در بستر ب  ژهیامر به و  نی. اردیگیها( شکل م بحران   ،یخاص حسابرس  یها)مانند چالش  دادهای( و رویافهحر  یهنجارها

مقابله    یچگونگ   حیتوض  یبود، برا  ستایا  یژگ یو  کی  یآور. اگر تابشودیمشخص م  یقابل توجه  تیعراق با نوسانات و عدم ق ع  طیدارد. مح

  ینیبشیقابل پ  شهیهم ج یمعناست که نتا نیبه ا ی انتقاد سمیرئال "باز یهاستمیس"نبود. مفهوم   ی در حال تحول کاف ی هاحسابرسان با چالش

مکان  ستندین مورفوژنت"شوند.    یخنث  ای فعال    توانندیم   ها سمیو  بهتعامل    به  یسازی شرطاز  )  "کیچرخه  نهایتاً  م   بسط(  و  که    دهدینشان 

  کند یها تعامل مکه سپس با چالش  کنند،یم ی شرط حسابرس را ت یفرهنگ شرکت( عامل ا ی عراق   ی ارتن  طی)مانند مح ی اجتماع  یساختارها

 
1 The Real 
2 The Actual 
3 The Empirical 
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در حال   ط یبه طور مداوم در پاسخ به مح  یآوربدان معناست که تاب  نی . اشودیو ساختارها م   یآورتاب(  دیبازتول  ا ی  رییو منجر به بسط )تغ

 . ستایا یژگیو  کیتا  کندیم ل یتبد ا یپو ندیفرآ کیو ان باق است و آن را به  ش یساخت، آزما

شناسی رئالیسم انتقادی را به صراحت برای کشف واقعیت  هستیدهد و  آوری حسابرسان را ارائه میهای مربوط به تاباین بخش یافته

 گیرد. چندلیه آن به کار می

. این مفاهیم  شدندشناسایی    ۲طبق جدول    آوری حسابرسان در عراق های خام مصاحبه، مفاهیم اولیه مرتبط با تاببر اساس داده

 دهند. های ساختاری بنیادی ن ریه نوظهور را تشکیل میبلوک

 2جدول  

 یحسابرسان در مؤسسات عراق یآورتاب  یباز نمونه برا یکدها 

 یادداشت/تعریف  کد اولیه )مفهوم(  داده خام )فعالیت/مشاهده( 

حفظ قدرت ذهنی و عاطفی در مواجهه با استرس  

 ها. و شکست

بازیابی سریع از استرس و   شناختی و عاطفی آوری روانتاب به نفس و سلامت  شکستتوانایی  ها، حفظ اعتماد 

 ای و شخصی.روانی در مواجهه با فشارهای حرفه

های  تمرین خوداندیشی و مستندسازی موفقیت

 گذشته. 

های گذشته  ها و تحلیل چالشاختصاص زمان برای خوداندیشی، ثبت موفقیت خوداندیشی و یادگیری از تجربه 

 آوری.برای تقویت اعتماد به نفس، خودکارآمدی و تاب

سختی به  پذیرش  چالش  عنوان  به  زندگی  های 

 جای تقاضای بیش از حد.

بازتعریف   و  مثبت  نگرش 

 ها چالش

هایی  ها به عنوان فرصتتغییر دیدگاه نسبت به مشکلات و ناملایمات، و درک آن

 ای. های مقابلهبرای رشد، تقویت و توسعه مهارت

با شرایط  توسعه چابکی ذهنی و توانایی   ان باق 

 متغیر. 

بینی، و خروج از من قه آسایش  توانایی سازگاری با شرایط جدید و غیرقابل پیش پذیری چابکی ذهنی و ان باق

 ها و حل مسائل پیچیده.برای مواجهه با ناشناخته

پرسشگری مداوم و تعلیق قضاوت تا اطمینان از  

 اطلاعات. 

حرفهشک قضاوت  گرایی  و  ای 

 مستقل

داشتن ذهنیت پرسشگر، عدم قضاوت زودهنگام، و ارزیابی انتقادی اطلاعات برای  

 طرفانه.گیری مستقل و بیرسیدن به نتیجه

اساس   بر  اقدام  برای  نفس  به  اعتماد  تقویت 

 اطلاعات. 

تصمیم در  و  خودباوری  گیری 

 اقدام 

توانایی عمل بر اساس اطلاعات به دست آمده و اعتماد به قضاوت خود، حتی در  

 مواجهه با تردیدها و فشارهای خارجی. 

بحث در  چالش  مشارکت  به  و  گروهی  های 

 کشیدن فرضیات.

شرکت در جلسات بحث و طوفان فکری برای به چالش کشیدن فرضیات، تقویت   ای همکاری و تبادل ن ر حرفه

 گیری.گرایانه و بهبود کیفیت تصمیمذهنیت شک

اخلاق   زمینه  در  مستمر  و  حرفهآموزش  ای 

 های شناختی.سوگیری

دوره ای و اخلاقی مستمر توسعه حرفه در  بهشرکت  برای  مداوم  آموزشی  از  های  آگاهی  دانش،  روزرسانی 

 ای. های شناختی و تقویت رعایت اصول اخلاقی و استانداردهای حرفهسوگیری

های حسابرسی  برانگیز با مشتریان در مورد یافتهتوانایی مدیریت مکالمات چالش های حل تعارض و مذاکره مهارت مدیریت تعارضات و مذاکرات دشوار با مشتریان.

 ای.بدون به خ ر انداختن استقلال و حفظ روابط حرفه

بی از  ناشی  با فشارهای  ثباتی اقتصادی و  مقابله 

 ها. تحریم

و  اقتصادی  فشارهای  با  مقابله 

 مالی 

ها و انحرافات سود که منجر  مدیریت عملیات در مواجهه با نوسانات ارزی، تحریم

 . ایهای مقابلهشود و ایجاد استراتژیبه تأخیر در حسابرسی می

های  مواجهه با تهدیدات امنیتی و مدیریت ریسک

 عملیاتی.

و  امنیتی  ریسک  مدیریت 

 عملیاتی

ربایی یا درگیری مسلحانه و اتخاذ  فعالیت در محی ی با خ رات تروریسم، آدم

 تدابیر لزم برای حفظ امنیت فردی و سازمانی. 

سیستم با  و کار  ناکافی  اطلاعاتی  های 

 های محدود.زیرساخت

محدودیت با  های  سازگاری 

 زیرساختی و سیستمی

سیستم با  عدم  مقابله  و  محدود  مکانیزاسیون  ضعیف،  اطلاعات  مدیریت  های 

 های جایگزین. حلهای مشتری و یافتن راهآموزش در سازمان

تجربه خستگی عاطفی، جسمی و روانی ناشی از استرس مزمن در محیط کار،   فرسودگی شغلی و خستگی  فرسودگی شغلی و خستگی ذهنی.تجربه 

 های پیشگیری و مداخله دارد.که نیاز به استراتژی

چالش دلیل  به  ناامیدی  و  انزوا  های  احساس 

 محی ی.

احساس تنهایی و از دست دادن امید ناشی از شرایط سخت و عدم دسترسی به   انزوا و ناامیدی 

 گذارد. حمایت کافی، که بر سلامت روان حسابرسان تأثیر می

برنامه حمایت سازمانی و رفاه کارکنان  های رفاهی.نیاز به حمایت سازمانی و برنامه به  )نیاز  به کارکنان  و فرهنگی که  EAPهای کمک  (، خدمات مشاوره، 

 کند. کند و از کارکنان حمایت میسلامت روان را ترویج می
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)خود تهدیدات  با  مواجهه  در  استقلال  - حفظ 

 منفعتی، آشنایی، ارعاب(.

حرفه استقلال  و  حفظ  ای 

 طرفی بی

بازبینی، وکالت، آشنایی و  - منفعتی، خود-توانایی مقاومت در برابر تهدیدات خود

 تواند قضاوت حسابرس را مختل کند.ارعاب که می

تعارضات   دوراهیمدیریت  و  های  اخلاقی 

 گیری.تصمیم 

دوراهی و  مدیریت  اخلاقی  های 

 گیریتصمیم 

های پیچیده که در آن منافع شخصی یا  گیری صحیح در موقعیتتوانایی تصمیم

 سازمانی با اصول اخلاقی در تضاد است.

مهارت مدیریت  توسعه  برای  ارتباطی  های 

 انت ارات مشتری. 

توانایی برقراری ارتباط شفاف و صریح با مشتریان برای تعریف انت ارات، کاهش   ارتباط مؤثر با مشتری و ذینفعان 

 ۷3استرس و جلوگیری از سوءتفاهم.

اهداف  برنامه تعیین  و  حسابرسی  دقیق  ریزی 

 روشن. 

و  برنامه استراتژیک  بندی 

 مدیریت زمان حسابرسی 

زمان و  دامنه  اهداف،  من ور  تعیین  به  حسابرسی  فرآیند  برای  روشن  بندی 

 ۷3جلوگیری از غافلگیری، کاهش استرس و افزایش کارایی.

تکنیک از  )تنفس  استفاده  استرس  کاهش  های 

 عمیق، مدیتیشن(.

و  تکنیک  استرس  کاهش  های 

 آگاهیذهن

آگاهی برای حفظ  هایی مانند تنفس عمیق، مدیتیشن یا ذهنکارگیری روشبه

 برانگیز.های چالشآرامش و تمرکز در موقعیت

مشاوره  شبکه جستجوی حمایت از همکاران و سرپرستان. و  حمایتی  سازی 

 همتایان 

ها برای  درخواست کمک و مشاوره از همکاران یا سرپرستان در مواجهه با چالش

 های مقابله و کاهش بار روانی.کس  بینش، استراتژی

کار  زندگی.- بندی مراقبت از خود و تعادل کار اولویت خود-تعادل  و  - زندگی 

 مراقبتی

اطمینان از استراحت کافی، تغذیه مناس ، ورزش من م و اوقات فراغت برای  

 بازیابی انرژی، حفظ سلامت روان و جلوگیری از فرسودگی شغلی. 

و   بینی و مدیریت فعالنه منابع تعارض.پیش تعارض  پیشگیرانه  مدیریت 

 ریسک 

ها برای  شناسایی و رسیدگی به منابع بالقوه تعارض یا استرس قبل از تشدید آن

 حفظ محیط کاری سالم. 

تواند راب ه بین رفاه  داشتن علاقه و انگیزه درونی قوی به کار حسابرسی که می ای و انگیزه درونی اشتیاق حرفه داشتن شور و اشتیاق برای کار حسابرسی.

 آوری کمک کند. شغلی و عملکرد را تقویت کند و به تاب

فشار   برابر  در  اطلاعات  مقاومت  دستکاری  برای 

 مالی.

و   دستکاری  برابر  در  مقاومت 

 تقل  

توانایی مقاومت در برابر فشارهای مدیریت برای تغییر یا دستکاری ارقام مالی و  

 حفظ یکپارچگی گزارشگری.

و اخلاق در محی ی که   یکپارچگی در محیط فاسد  حفظ یکپارچگی در مواجهه با فساد.  به اصول صداقت  رایج است، حتی در  پایبندی  فساد 

 مواجهه با خ رات شخصی یا شغلی. 

آن آگاهی از فساد و سازوکارهای آن  درک ماهیت و انواع فساد.  وقوع  چگونگی  و  اختلاس(  )رشوه،  فساد  انواع  شناسایی  شناخت  برای  ها 

 ها. های فساد و ارزیابی ریسکفرصت

و   های فساد.ارزیابی و پاسخ به ریسک فساد  ریسک  مدیریت 

 های داخلی کنترل

ها، از  های مناس  برای کاهش آنهای فساد و ارائه پاسختوانایی ارزیابی ریسک

 های داخلی.جمله تقویت کنترل

و   ها. در سازمان "لحن از بال"توجه به  رهبری  اخلاقی  فرهنگ 

 حاکمیت شرکتی 

های اخلاقی بر فرهنگ سازمانی و کاهش  درک تأثیر تعهد مدیریت ارشد به ارزش

 ریسک فساد.

مدیریت ترس از دست دادن موقعیت اجتماعی، 

 عزت نفس یا امنیت فیزیکی.

ترس حرفهمدیریت  و  های  ای 

 شخصی 

با ترس ناامن که میتوانایی مقابله  یا  ناشی از محیط فاسد  تواند استقلال  های 

 حسابرس را تحت تأثیر قرار دهد. 

در   من قی.استفاده از شهود در کنار استدلل  استدلل  و  شهود  ترکی  

 قضاوت 

های شهودی در کنار تحلیل من قی برای شناسایی مسائل  گیری از واکنشبهره

 ای.گرایی حرفهبالقوه و تقویت شک

شک گرایی.ایجاد محیط کاری حمایتی برای شک سازمانی  و  فرهنگ  گرایانه 

 حمایتی

فراهم آوردن محی ی که در آن حسابرسان تشویق به پرسشگری انتقادی و به  

 شوند.چالش کشیدن فرضیات می

حساسیت فرهنگی در حسابرسی   ای.درک تأثیر عوامل فرهنگی بر قضاوت حرفه

 و قضاوت 

های حسابرسان و نیاز  گیریها و تصمیم آگاهی از تأثیر فرهنگ ملی بر قضاوت

 های حسابرسی ان باقی. به روش

توانایی متعادل کردن انت ارات مختلف مشتریان، مدیریت، سهامداران و نهادهای   مدیریت انت ارات ذینفعان  مدیریت انت ارات متناقض ذینفعان.

 ن ارتی برای کاهش فشار. 

ریشه حل مسئله پیچیده  های حل مسئله پیچیده. توسعه مهارت شناسایی  پیچیده،  مسائل  تحلیل  و  تجزیه  راهتوانایی  ارائه  و  های  حلها 

 خلاقانه و مؤثر. 

برنامه در  کارکنان  مشارکت  به  کمک  های 

(EAP .) 

برنامه از  به  استفاده  کمک  های 

 کارکنان 

ارائهدرمانی و سایر حمایتگیری از خدمات مشاوره، روانبهره شده توسط  های 

 سازمان برای مدیریت استرس و مشکلات روانی. 

 ها و حفظ انگیزه. توانایی هدایت خود و دیگران در شرایط دشوار، تعیین اولویت رهبری و خودمدیریتی های رهبری و خودمدیریتی.توسعه مهارت
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شوند و روابط بین  بندی میآوری حسابرسان در مقولت گروه، کدهای باز مربوط به تاب3کدگذاری محوری م ابق جدول  در مرحله

گردد. این فرآیند به ساخت یک ساختار سیستماتیک برای ن ریه  این مقولت با استفاده از پارادایم کدگذاری استراوس و کوربین برقرار می

 کند. آوری حسابرسان کمک مینوظهور تاب 

 3جدول 

 یحسابرسان در مؤسسات عراق یآورتاب  یبرا یمحور یکدگذار  میمدل پارادا

 منابع ارتباط با بستر عراق /  کدهای گویا / توصیف  مقوله/موضوع  عنصر مدل پارادایم 

با   آوری حسابرسان تاب پدیده  مقابله  استرس،  از  سریع  بازیابی  برای  حسابرسان  توانایی 

ای در محیط  ها و حفظ سلامت روان و عملکرد حرفهچالش

 پرفشار عراق.

تاب کلیدی  حرفه  مفهوم  در  آوری 

 حسابرسی. 

محیط   شرایط علی  فزاینده  فشارهای 

 ای حسابرسی حرفه

کار،   حجم  و  پیچیدگیافزایش  زمانی  فشارهای  فنی،  های 

آوری  های اخلاقی که حسابرسان را ملزم به داشتن تابدوراهی

 کند.بال می

آوری برای حفظ سلامت  نیاز به تاب

 و عملکرد در حرفه حسابرسی. 

ناآرامیدرگیری ثباتی سیاسی و امنیتیبی تروریسم،  مسلحانه،  و  های  سیاسی  های 

کنند  تهدیدات امنیتی که محیط کاری پرخ ری را ایجاد می

 گذارند. و بر سلامت روان تأثیر می

برای   چالش  و  استرس  اصلی  عامل 

 حسابرسان در عراق. 

فقدان   و  سیستمی  فساد 

 شفافیت 

های دولتی و  شیوع رشوه، اختلاس و عدم شفافیت در بخش

و   اخلاقی  فشارهای  معرض  در  را  حسابرسان  که  خصوصی 

 دهد. استقلال قرار میتهدیدات 

تهدید مستقیم استقلال و یکپارچگی  

 حسابرس و منبع اصلی فشار اخلاقی.

ثباتی اقتصادی که  المللی و بیهای بیننوسانات ارزی، تحریم ها های اقتصادی و تحریمچالش

شرکت سودآوری  کار  بر  بر  آن  تبع  به  و  مشتریان  بقای  ها، 

 گذارد. حسابرسی تأثیر می

افزایش ریسک و فشار بر حسابرسان  

 های حسابرسی. و شرکت

فقدان حمایت قانونی و نهادی کافی، ضعف در اجرای قوانین   های ساختاری و نهادیضعف

آسی  که  قوی  ن ارتی  نهادهای  وجود  عدم  پذیری  و 

 دهد. حسابرسان را افزایش می

توانایی   بر  که  سیستمی  موانع 

خود   وظایف  انجام  برای  حسابرسان 

 گذارد.تأثیر می

کس  بستر  ن ارتی  محیط  و  وکار 

 عراق

بازار  چارچوب ساختار  و  محلی،  قوانین  خاص،  ن ارتی  های 

های قانونی و اجرایی که بر  حسابرسی در عراق، از جمله ضعف

 گذارد. استقلال و عملکرد حسابرسان تأثیر می

آوری حسابرسان در  محی ی که تاب

 شود.آزمایش میگیرد و  آن شکل می

هنجارهای فرهنگی و اجتماعی  

 ای حاکم بر روابط حرفه

سازی غیررسمی، سلسله مرات ،  اهمیت روابط شخصی، شبکه

کس  فرهنگ  در  غیرمستقیم  ارتباطات  که  و  عراق،  وکار 

 تواند بر استقلال و قضاوت حسابرس تأثیر بگذارد.می

و   تعاملات  بر  فرهنگ  تأثیر 

حرفهگیریتصمیم  ای  های 

 حسابرسان. 

و  زیرساخت اقتصادی  های 

 فناوری موجود

زیرساخت سیستموضعیت  فناوری،  اطلاعاتی  های  های 

نامناس ، و دسترسی محدود به ابزارهای مدرن در عراق که  

 گذارد. بر کارایی و استرس حسابرسان تأثیر می

های فناوری در  ها و فرصتمحدودیت

روزمره   کار  بر  که  عراق  محیط 

 گذارد. حسابرسان تأثیر می

وضعیت سلامت روان جامعه و  

 دسترسی به خدمات حمایتی

شیوع بالی مشکلات سلامت روان ناشی از تروما و خشونت،  

و کمبود خدمات حمایتی و درمانی در عراق که بر رفاه کلی  

 گذارد. حسابرسان تأثیر می

محیط اجتماعی که بر سلامت روان  

آن دسترسی  و  به  حسابرسان  ها 

 گذارد. حمایت تأثیر می

تهدیدات   گر شرایط مداخله و  اخلاقی  فشارهای 

 استقلال حسابرس 

خود خود-تهدیدات  و  - منفعتی،  آشنایی،  وکالت،  بازبینی، 

تواند استقلال حسابرس را به خ ر اندازد و منجر  ارعاب که می

 های اخلاقی شود. به دوراهی

کشمکش بین اهداف تجاری و اصول  

حسابرس  حرفه قضاوت  بر  که  ای 

 گذارد.تأثیر می
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های منابع و تخصص  محدودیت

 در مؤسسات حسابرسی 

کمبود نیروی انسانی متخصص، دسترسی محدود به ابزارهای  

های مالی قابل اعتماد که بر کیفیت  فناوری پیشرفته، و داده

 گذارد. و کارایی حسابرسی تأثیر می

توانایی  محدودیت بر  که  هایی 

وظایف   مؤثر  انجام  برای  حسابرسان 

 گذارد. خود تأثیر می

نهادی   فقدان حمایت قانونی و 

 کافی 

نهادهای ن ارتی قوی و   ضعف در اجرای قوانین، عدم وجود 

پذیری حسابرسان  عدم حمایت کافی از افشاگران، که آسی 

 دهد.را در برابر فشارهای خارجی افزایش می

آسی  در  پذیری  افزایش  حسابرسان 

کاهش   و  خارجی  فشارهای  برابر 

 انگیزه برای مقاومت.

انت ارات مشتریان برای انع اف انت ارات متناقض ذینفعان  پذیری و انت ارات  تضاد بین 

عمومی برای استقلال و کیفیت حسابرسی، که فشار مضاعفی  

 کند. بر حسابرسان وارد می

برای   حسابرسان  بر  فشار  ایجاد 

متعادل کردن منافع مختلف و حفظ  

 طرفی.بی

بودجهمحدودیت ای فشارهای زمانی و بودجه و  زمانی  که  های  حسابرسی  انجام  در  ای 

ای و سلامت  گرایی حرفهتواند بر کیفیت کار، اعمال شکمی

 . روان حسابرسان تأثیر بگذارد

رفاه   و  دقت  کارایی،  بر  تأثیر 

 حسابرسان. 

و   سازمانی  از  "فرهنگ  لحن 

 "بال

تأثیر فرهنگ سازمانی و تعهد مدیریت ارشد به اصول اخلاقی  

 ها. بر رفتار حسابرسان و میزان حمایت از استقلال آن

می که  سازمان  داخلی  تواند  محیط 

یا  تاب تقویت  را  حسابرسان  آوری 

 تضعیف کند.

شک ها استراتژی حرفهتقویت  و  گرایی  ای 

 قضاوت مستقل 

برای   حسابرسان  تعلیق  آموزش  پرسشگر،  ذهنیت  داشتن 

حفظ   برای  خارجی  فشارهای  برابر  در  مقاومت  و  قضاوت، 

 طرفی و یکپارچگی در فرآیند حسابرسی.بی

بی در  حفظ  یکپارچگی  و  طرفی 

 فرآیند حسابرسی. 

مهارت مقابلهتوسعه  و  های  ای 

 آوری فردی تاب

های  ترویج خوداندیشی، چابکی ذهنی، نگرش مثبت، و تکنیک

 کاهش استرس برای مقابله با استرس و ناملایمات. 

برای   حسابرسان  توانمندسازی 

حفظ   و  روانی  فشارهای  مدیریت 

 سلامت. 

و  سرمایه آموزش  در  گذاری 

 ای مستمر توسعه حرفه

دوره تعارض،  ارائه  مدیریت  اخلاق،  زمینه  در  آموزشی  های 

سوگیری از  بهآگاهی  و  شناختی  فنی  های  دانش  روزرسانی 

 66حسابرسان.برای  

ای و  ارتقاء شایستگی، آمادگی حرفه

 ها. توانایی مقابله با چالش

حمایتی   ساختارهای  ایجاد 

 های رفاهی سازمانی و برنامه

چارچوب سیستمتوسعه  قوی،  شرکتی  حاکمیت  های  های 

برنامه و  ریسک،  )مانند  مدیریت  کارکنان  رفاه  ،  EAPهای 

 مشاوره( برای فراهم آوردن محی ی امن و حمایتی.

فراهم آوردن محی ی امن و حمایتی  

 برای حسابرسان.

ریسک فعالنه  های  مدیریت 

 محی ی و عملیاتی 

ثباتی های مدیریت ریسک برای مقابله با بیتوسعه استراتژی

 ۱3ریزی اض راری.سیاسی، امنیتی، و اقتصادی، و برنامه

استرس عوامل  تأثیر  بر  کاهش  زا 

 حسابرسان و عملیات. 

مهارت و  توسعه  مذاکره  های 

 حل تعارض 

آموزش حسابرسان برای مدیریت مکالمات دشوار با مشتریان  

به شیوه انداختن  و حل اختلافات  به خ ر  بدون  ای سازنده، 

 استقلال.

خ ر   به  بدون  مشتری  روابط  حفظ 

 انداختن استقلال. 

تقویت فرهنگ سازمانی اخلاقی  

 و شفافیت 

می حمایت  اخلاقی  اصول  از  که  کاری  محیط  کند،  ایجاد 

قرار  شفافیت را ترویج می دهد و رفاه کارکنان را در اولویت 

 دهد.می

و   کارکنان  حفظ  و  رضایت  افزایش 

 کاهش فشارهای اخلاقی.

کار  تعادل  و  -ترویج  زندگی 

 مراقبتی-خود

اولویت به  حسابرسان  تغذیه  تشویق  کافی،  استراحت  بندی 

و   انرژی  بازیابی  برای  فراغت  اوقات  و  من م  ورزش  مناس ، 

 حفظ سلامت روان.

جلوگیری از فرسودگی شغلی و حفظ  

 پایداری عملکرد.

تاب پیامدها  و  افزایش  فردی  آوری 

 سازمانی حسابرسان 

توانایی بهتر حسابرسان برای مقابله با استرس، حفظ سلامت  

 برانگیز. های پرفشار و چالشروان، و عملکرد مؤثر در محیط

کاهش  حفظ   و  انسانی  سرمایه 

 فرسودگی شغلی. 

تقویت فرهنگ سازمانی اخلاقی  

 و حمایتی

کند و رفاه  ایجاد محیط کاری که از اصول اخلاقی حمایت می

دهد، که منجر به افزایش رضایت  کارکنان را در اولویت قرار می

 شود.و حفظ کارکنان می

 افزایش رضایت و حفظ کارکنان. 
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و   شغلی  فرسودگی  کاهش 

 جابجایی کارکنان 

کاهش خستگی عاطفی و جسمی، و تمایل کمتر به ترک شغل  

در میان حسابرسان، که به حفظ تخصص و تجربه در سازمان  

 کند.کمک می

 حفظ تخصص و تجربه در سازمان. 

افزایش اعتماد عمومی به حرفه  

 حسابرسی 

های  گزارشطرفی و قابلیت اطمینان  تقویت باور عمومی به بی

حسابرسی، که مشروعیت و پایداری بلندمدت حرفه را تضمین  

 کند.می

 مشروعیت و پایداری بلندمدت حرفه.

قضاوت حرفه کیفیت  ای  بهبود 

 گیری و تصمیم 

و   صحیح  تصمیمات  اتخاذ  در  حسابرسان  توانایی  افزایش 

 طرفانه، حتی در مواجهه با فشارهای پیچیده.بی

گزارش اعتبار  و  دقت  های  افزایش 

 حسابرسی. 

تقویت علاقه و انگیزه درونی حسابرسان به کار خود، که منجر   افزایش اشتیاق و انگیزه شغلی 

 شود.به عملکرد بهتر و رفاه شغلی می

 بهبود عملکرد و رضایت شغلی. 

ریسک و  کاهش  حقوقی  های 

 اعتباری

کاهش احتمال مواجهه با دعاوی حقوقی و آسی  به شهرت  

 ای.ناشی از عدم رعایت استانداردهای اخلاقی و حرفهشرکت 

دارایی از  و  حفاظت  نامشهود  های 

 پایداری شرکت. 

 

که تمام مقولت   شودیم  ییمقوله هسته شناسا  ک ی  (3  )جدول  یمحور  یکدگذار  میمدل پارادا  ژهیوبه  ن،یشیپ   یهالیاساس تحل  بر

 . کندیم  کپارچهیحسابرسان در عراق  یآورتاب دهیپد نییتب یرا برا گرید

 ".حسابرس در بستر پرخ ر عراق  یآورتاب یایپو ندیو سلامت روان: فرآ یاحرفه یکپارچگی شی مایپ ": ی شنهادیهسته پ  مقوله

بلکه به    ، یثابت فرد  یژگیو  کی( نه به عنوان  یمرکز  دهی حسابرسان )پد  یآورعراق، تاب  یحسابرس  دهیچیپرمخاطره و پ   طیمح  در

 .شودیم داری و حفظ سلامت روان پد یاحرفه یکپارچگیمربوط به  یها همزمان چالش ش یمایپ  یبرا یو چندوجه   ایپو ندیفرآ کیعنوان 

م   دیشد  یعل  طیاز شرا  یاتوسط مجموعه   ندیفرآ  نیا فشارها  شودیفعال  آن  در  و    یحرفه حسابرس  یذات  یکه  کار  )مانند حجم 

  یهاو ضعف  د،یشد  یاقتصاد  یهاچالش  ،یستمیفساد س  ،یتیو امن  یاسیس  یثباتیبستر عراق، از جمله ب  امانیب  یهاتی( با واقعیدگیچیپ 

و سلامت روان به طور مداوم در    یاحرفه   ی که در آن بقا  کنندیم  جادیرا ا  ی یمح  ط،یشرا  ن ی. اشودیم  تی به شدت تقو  ،یو نهاد  یساختار

 . قرار دارد د یمعرض تهد

  ی فناورانه و اقتصاد  یهارساختیز   ،یبر روابط شخص  دکننده یتأک  یفرهنگ   یکه با هنجارها  کند یبستر خاص عمل م  کیدر    ندیفرآ  نیا

  یدگیچیبستر، پ   نیشکل گرفته است. ا  کند، یرا محدود م   یخارج  یهاتیبه حما  یسلامت روان جامعه که دسترس  یکل  تیمحدود، و وضع

 . دهدیم شیحسابرسان را افزا یامقابله  یهای و استراتژ ها ی ریگمیتصم

و    ،ی کاف ی قانون تیمنابع در مؤسسات، فقدان حما  تیاستقلال، محدود داتیو تهد میمستق  یاخلاق یگر مانند فشارهامداخله  طیشرا

حسابرسان را در    ط،یشرا  نی. اگذارندیم  ری تأث  یآورتاب  ریکه بر مس  کنندیعمل م   ییزورهایکاتال  ایبه عنوان موانع    نفعان،یانت ارات متناقض ذ

 . خود تعادل برقرار کنند یو سلامت شخص ،یمشتر یفشارها ،یااصول حرفه  نیب  دیکه در آن با  دهند یقرار م یدشوار ی هایدوراه

.  رندیگیرا در س وح مختلف به کار م  یمتنوع   یهای از فشارها، حسابرسان و مؤسسات آنها استراتژ ده یچیمجموعه پ  نیپاسخ به ا در

استرس(،    تیریو مد  یشی)مانند خوداند  یشخص  یامقابله  یهاتوسعه مهارت  ،یاحرفه  یی گراشک  تیشامل تقو  های استراتژ  ن یا  ،یدر س ح فرد

  تیریمد  ،یفرهنگ اخلاق  جیترو ،یتیحما  یساختارها جادیبر ا های استراتژ ،یمستمر است. در س ح سازمان یاتوسعه حرفه  رد یگذارهیو سرما

 .متمرکز هستند ی زندگ-تعادل کار جی و ترو  ،ی یمح ی هاسکیفعالنه ر

  ی کاهش فرسودگ  ،یاقضاوت حرفه  تیفیک  شیمانند افزا  یمثبت  جیموفق منجر به نتا  یآوردوگانه است. تاب  ایپو  ندیفرآ  نیا  یامدهایپ 

 ند یفرآ  نیشکست در ا  گر، ید  ی. از سوشودیم  یبه حرفه حسابرس  یاعتماد عموم  شیافزا  ت،یو در نها   ، یاخلاق  ی فرهنگ سازمان  تیتقو  ،یشغل

 . به اعتبار حرفه در بلندمدت گردد  یو آس ،یحسابرس تیفیکارکنان، کاهش ک  ییجابجا  ،ی شغل ی منجر به فرسودگ تواندیم
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  یخارج  یفشارها  نیحفظ تعادل ب  یمبارزه مداوم برا  کیحسابرسان در عراق    یآورکه تاب  دهدینوظهور نشان م  هین ر  ن،یبنابرا

مقابله و    ،یابیاست که در آن حسابرسان به طور مداوم در حال ارز  یان باق  ندیفرآ  کی  نی( است. ایو سازمان   ی)فرد  یخردکننده و منابع داخل

 جهان حفظ کنند.  یکار یهاطیمح نیزتریبرانگاز چالش یکیو سلامت روان خود را در  یاحرفه یکپارچگیهستند تا بتوانند  یریادگی

نامشهود های زیربنایی و اغل   آوری حسابرس صرفاً یک رفتار قابل مشاهده نیست، بلکه توسط مکانیسماز من ر رئالیسم انتقادی، تاب

 . (۴)جدول   سازندها یا تمایلات عل ی هستند که حسابرسان را قادر به مقابله و سازگاری میها قدرتشود. این مکانیسمتولید می

 4جدول 

 ی حسابرس در مؤسسات عراق یآور( تابیمولد )قلمرو واقع یهاسمیمکان

)قلمرو   مولد  مکانیسم 

 واقعی( 

 ها ارتباط با بستر حسابرسی عراق / بینش تعریف توصیف / 

حرفه هویت  و  ای  اخلاق 

 شده عمیقاً درونی

طرفی، منافع عمومی( که به  ای )مانند یکپارچگی، بیهای حرفهارزش

آورند  کنند و حس قوی از هدف را فراهم میعنوان یک لنگر عمل می

کنند. این مکانیسم مستقل از  و رفتار را حتی تحت فشار هدایت می

 دهد.ها را شکل میکند اما پاسختفکر آگاهانه صریح عمل می

کند  در محی ی با فساد بال، این مکانیسم به حسابرسان کمک می

ای  تا در برابر فشارهای غیراخلاقی مقاومت کنند و به اصول حرفه

دادن   دست  از  معنای  به  امر  این  اگر  حتی  بمانند،  پایبند  خود 

باشد.   حرفهمشتری  هویت  مصالحه  این  برابر  در  سپر  یک  ای، 

 اخلاقی است.

چابکی شناختی و ظرفیت  

 بازنگری

ها به  ظرفیت ذاتی حسابرسان برای ان باق تفکر خود، بازتعریف چالش

ذهنی است    "عضله"ها. این یک  ها، و یادگیری از شکستعنوان فرصت

دهد تا در مواجهه  تواند تقویت شود و به حسابرسان امکان میکه می

 های خلاقانه بیابند. حلبینی، راهبا شرایط غیرقابل پیش

بی بستر  و  در  بازنگری  توانایی  عراق،  سیاسی  و  اقتصادی  ثباتی 

ان باق ذهنی برای حسابرسان حیاتی است تا بتوانند با تغییرات  

تحریم قوانین،  در  و  ناگهانی  بیایند  کنار  امنیتی  شرایط  یا  ها 

 3های عملیاتی پیدا کنند.حلراه

پشتیبانی  شبکه های 

 ای اجتماعی و حرفه

جامعه   پیوندهای  و  راهنمایی،  غیررسمی،  همتایان  حمایت  وجود 

آورند و افراد  ای که منابع عاطفی، اطلاعاتی و عملی را فراهم میحرفه

به   به عنوان یک  ها میسازند. این شبکهمی  "بازگشت"را قادر  توانند 

های اخلاقی  سیستم هشدار اولیه و منبع مشاوره در مواجهه با دوراهی

 عمل کنند.

باشد،   ضعیف  است  ممکن  نهادی  حمایت  که  محی ی  در 

حرفهشبکه و  غیررسمی  میهای  قوی  حسابرسان  ای  به  توانند 

ها در مقابله با انزوا و ناامیدی  احساس تعلق و امنیت بدهند و به آن

توانند بستری برای تبادل  ها همچنین میکمک کنند. این شبکه

 های مقابله فراهم کنند.تجربیات و استراتژی

و   شخصی  بیوگرافی 

مقابله  استراتژی های 

 آموخته شده 

مکانیسم و  ناملایمات  بر  غلبه  در  گذشته  مقابله  تجربیات  های 

در  توسعه که  استرس(  مدیریت  قدردانی،  خوداندیشی،  )مانند  یافته 

نهفته فرد  میتاریخچه  فراهم  را  قدرت  از  منبعی  و  این  اند  کنند. 

تا از تجربیات گذشته خود  ها به حسابرسان کمک میمکانیسم کنند 

 های جدید به کار گیرند.ها را در موقعیتدرس بگیرند و آن

کنند، اغل  تجربیات شخصی  حسابرسانی که در عراق فعالیت می

بحرانو حرفه با  مواجهه  در  زیادی  و چالشای  این  ها  دارند.  ها 

آموزد  فردی میای منحصربههای مقابلهها مهارتتجربیات به آن

 شوند. زا فعال میهای استرسکه به طور ناخودآگاه در موقعیت

و   هدف  از  قوی  حس 

 ای پذیری حرفهمسئولیت

با کیفیت و احساس مسئولیت در قبال   انگیزه درونی برای انجام کار 

کند تا  منافع عمومی و ذینفعان. این مکانیسم به حسابرسان کمک می

 حتی در مواجهه با فشارهای خارجی، به وظایف خود متعهد بمانند. 

ای  پذیری حرفهدر محی ی که شفافیت کم است، حس مسئولیت

ارائه گزارشمی های  تواند حسابرسان را به سمت کشف تقل  و 

ذینفعان در   برخی  منافع  با  امر  این  اگر  دقیق سوق دهد، حتی 

 تضاد باشد. 

توانایی   و  اخلاقی  شهامت 

 مقاومت در برابر فشار 

توانایی مقاومت در برابر فشارهای غیراخلاقی و گزارش تخلفات، حتی  

با وجود خ رات شخصی یا شغلی. این مکانیسم به حسابرسان امکان  

استقلال  می از دست دادن شغل،  یا  ارعاب  تهدیدات  برابر  تا در  دهد 

 خود را حفظ کنند.

برای   رایج است، شهامت اخلاقی  ارعاب  و  در محی ی که فساد 

حسابرسان حیاتی است تا بتوانند بدون ترس از عواق ، حقیقت  

 را گزارش دهند و از منافع عمومی محاف ت کنند.

به   اعتماد  و  خودباوری 

 نفس در قضاوت 

توانایی عمل بر اساس اطلاعات به دست آمده و اعتماد به قضاوت خود،  

ها. این مکانیسم به حسابرسان  حتی در مواجهه با تردیدها یا مخالفت

های خود تکیه  های پیچیده، به تواناییگیریکند تا در تصمیمکمک می

 کنند.

در   است، خودباوری  متناقض  یا  ناقص  اطلاعات  که  محی ی  در 

اطمینان   با  بتوانند  تا  است  ضروری  حسابرسان  برای  قضاوت 

 اجتناب کنند. "گروه فکری"گیری کنند و از تصمیم 
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 عراق  ی: مؤسسات حسابرس یانتقاد سمیرئال یشناسی حسابرسان از منظر هست یآورتاب  

 

 

جدول   می  ۴م ابق  که  مشخص  هستشود  من ر  مجموعه  یآورتاب  ،یانتقاد  سمیرئال  یشناسیاز  صرفاً  از  فراتر  از    یاحسابرس 

عمل    "یواقع "و اغل  نامشهود دارد که در قلمرو    یی ربنایمولد ز  یهاسمیدر مکان  شهیقابل مشاهده است؛ بلکه ر  یرفتارها  ای   یفرد  یهایژگیو

  ده، یچی پ   یهاطیو مح  دی شد  یتا در مواجهه با فشارها  سازندیکه حسابرسان را قادر م  هستند  ی عل   یلاتیها و تماقدرت  ها، سمیمکان  نی. اکنندیم

مشخص   یساختار  یهاو ضعف  ریفساد فراگ  ،یاقتصاد  ،یاس یس  یثباتیب  یهاعراق، که با چالش  یمقاومت کرده و سازگار شوند. در بستر حسابرس

ا  شود،یم   ا ی  یممکن است دچار فرسودگ  گرانیکه د  ی یدر شرا  یحسابرسان، حت  یبرخ  یورآتاب  ییچرا  نییتب  یبرا  هاسمیمکان  نیدرک 

 .است ی اتیمصالحه شوند، ح

  ،یکپارچگی  دارشهیر  یهاشامل ارزش   سمیمکان  نیاست. ا  شدهیدرون  قاًیعم  یاحرفه  تیاخلاق و هو  ن،یادیبن  یهاسمیمکان  نیاز ا  یکی

  یراخلاقیغ   یمانند عراق که فساد و فشارها  ی ی. در محکندیعمل م  یلنگر اخلاق  کیاست که به عنوان    ی و تعهد به منافع عموم  یطرفیب

  بندینامشروع مقاومت کنند و به اصول خود پا  یهاتا در برابر خواسته   سازدیحسابرسان را قادر م   شده،یدرون  یاحرفه  تیوه  نیاست، ا  جیرا

  "دیتول"را    انهیجومقاومت  یرفتارها  سم،ی مکان  نیباشد. ا  یمواجهه با عواق  شخص  ای  یاز دست دادن مشتر   ی امر به معنا  نیاگر ا  یبمانند، حت

 "عضله"  کیبه عنوان    ی بازنگر  تیو ظرف  یشناخت  ی چابک . در کنار آن،  کندیعمل م  ی در برابر مصالحه اخلاق   ی سپر نامرئ  ک ی  نو به عنوا  کند یم

.  اموزندی ها بکنند و از شکست  فیها بازتعرها را به فرصتتا تفکر خود را ان باق دهند، چالش  دهدیکه به حسابرسان امکان م  کند یعمل م  یذهن

  یبرا  یو ان باق ذهن   یبازنگر  یی توانا  نی ا  کنند، یم  رییبه سرعت تغ  یتیامن  طیو شرا  نیعراق، که قوان  یاسیو س  ی اقتصاد  ی ثباتیدر بستر ب

 ی ریکنند و از غرق شدن در مشکلات جلوگ  دایپ   ینیبشیپ   رقابلیمسائل غ   یبرا  یاتیخلاقانه و عمل  یهاحلاست تا بتوانند راه  یاتیحسابرسان ح

 .کنند

حسابرسان    یرا برا  ی و عمل  یاطلاعات   ، یهستند که منابع عاطف  یمولد  یهاسمیمکان  زین  یاو حرفه   ی اجتماع   ی بانیپشت  ی هاشبکه 

به حسابرسان   ،یقو  یاو حرفه   یررسمیغ   یهاشبکه  نیباشد، ا  یناکاف   ای  فیممکن است ضع  یرسم  ینهاد  تیکه حما  ی ی. در محآورند یفراهم م

ناام و به آن  دهندیم   تیاحساس تعلق و امن با انزوا و    ات،یتبادل تجرب  یبرا  یبستر  نیها همچنشبکه  نی. اکنند یکمک م  یدیها در مقابله 

  یهایو استراتژ   یشخص  یوگرافیب  ن،ی. علاوه بر اکنندیفراهم م   یاخلاق  یها یدر مواجهه با دوراه  هیاول  یهشدارها  یمقابله و حت  یهای استراتژ

 اتیاغل  تجرب  کنند،یم  تیکه در عراق فعال  ی. حسابرسانردیگینشأت م  ماتیگذشته حسابرسان در غلبه بر ناملا  اتیتجربمقابله آموخته شده از  

که به    آموزدیها م را به آن  یفردمنحصربه   یامقابله  یهامهارت  ات،یتجرب  نیها دارند. اها و چالشدر مواجهه با بحران  یادیز  یاو حرفه  یشخص

 . کنندیرا فراهم م ی از قدرت و خودکارآمد یو منبع شوندیزا فعال م استرس  یهاتیموقع رطور ناخودآگاه د

در قبال   تیو احساس مسئول  تیفیانجام کار با ک  یبرا  یدرون  زهیانگ  کیبه عنوان    یاحرفه   یریپذ ت یاز هدف و مسئول  یقو  حس

حسابرسان  سمیمکان  نیوجود دارد، ا یاطلاعات مال یکم است و امکان دستکار تیکه شفاف ی ی. در محکندیعمل م نفعانیو ذ  یمنافع عموم

 ،یحس هدفمند  نیدر تضاد باشد. ا  نفعانیذ  یامر با منافع برخ  نیاگر ا  یحت  دهد،یسوق م  قیدق  یهاگزارش   ئهرا به سمت کشف تقل  و ارا

  ییو توانا  ی حس، شهامت اخلاق  نیخود متعهد بمانند. مکمل ا  فیبه وظا  ، یخارج  ی در مواجهه با فشارها  یتا حت   کند یبه حسابرسان کمک م

با وجود خ رات    یو گزارش تخلفات، حت  ی راخلاقیغ   یتا در برابر فشارها  دهدیبه حسابرسان امکان م  سمیمکان  نیمقاومت در برابر فشار است. ا

است تا بتوانند بدون ترس از   ی اتیحسابرسان ح  یبرا  ی است، شهامت اخلاق  جیکه فساد و ارعاب را  ی یمقاومت کنند. در مح  ، یشغل  ا ی  یشخص

عمل بر   ییو اعتماد به نفس در قضاوت به عنوان توانا  یخودباور  ت،یکنند. در نها  محاف ت  یرا گزارش دهند و از منافع عموم  قتیعواق ، حق

که اطلاعات ناقص    ی ی. در محکندیها، عمل ممخالفت  ای   دهایدر مواجهه با ترد  یاساس اطلاعات به دست آمده و اعتماد به قضاوت خود، حت
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  ی هایریسوگ  ای   "یگروه فکر"کنند و از    یریگمیتصم  نانیاست تا بتوانند با اطم  یحسابرسان ضرور  یدر قضاوت برا  یمتناقض است، خودباور  ای

کنند و استقلال قضاوت   هیخود تک ی هاییبه توانا  ده، یچیپ   یهای ریگمیتا در تصم  کندیها کمک مبه آن سمی مکان ن یناخواسته اجتناب کنند. ا

 .ندیخود را حفظ نما

)مانند مقاومت در برابر   "یدادیرو"بروزات    قیاما از طر  ستند،یقابل مشاهده ن   ماًیمولد، اگرچه مستق  یهاسمیمکان  نیا  ، یطور کل  به

اعتماد به نفس( حسابرسان استنباط   شیافزا  ،یکپارچگیاز حفظ    تی)مانند احساس رضا  "یتجرب"  اتیفشار، حل خلاقانه مشکلات( و تجرب

 ز ی برانگچالش  طیحسابرسان در مح یآوراز تاب  یترینییو تب تریدرک غن ت، یواقع ترقیعم یهاه یل نیبا تمرکز بر ا یانتقاد سمی. رئالشوندیم

  یاجتماع  ی در بستر ساختارها ها سمیمکان نیتعامل ا یایبلکه محصول پو ستا، یا ی ژگیو  کینه  یآورکه تاب دهد یو نشان م  دهدیعراق ارائه م

 است.  یاو حرفه

دادن چگونگی شرطی  5نتایج جدول   نشان  با  را  انتقادی  رئالیسم  )مانند  سازی مکانیسمدرک  توسط ساختارهای کلان  مولد  های 

آوری حسابرس شوند و منجر به بروز قابل مشاهده و تجربه شده تابتوسط رویدادهای خاص فعال مین ارتی، اقتصادی، اجتماعی( که سپس  

 کند. شوند، ترکی  میمی

 ۵جدول 

 آوری حسابرس در عراقهای واقعیت رئالیسم انتقادی اعمال شده بر تابلیه

 های گویا در بستر حسابرسی عراق نمونه انتقادی( توصیف / تعریف )اصل رئالیسم   لیه واقعیت 

واقعی   قلمرو 

مولد  )مکانیسم های 

 و ساختارها( 

اجتماعی قدرت ساختارهای  و  تمایلات  ها، 

پایدار و اغل  نامشهود که مستقل از آگاهی 

تولید  را  رویدادها  اما  دارند  وجود  انسانی 

 کنند. می

 ها:مکانیسم

حرفه اخلاق  عمیقاً  *  اخلاقی  تعهد  و  ای 

ارزشدرونی حرفهشده:  به  های  که  اخلاقی  و  ای 

فشار   تحت  را  رفتار  و  کرده  عمل  لنگر  عنوان 

 کنند.هدایت می

ان باق ظرفیت  و  شناختی  چابکی  پذیری:  * 

تفکر،   ان باق  برای  حسابرسان  ذاتی  توانایی 

ها به عنوان فرصت، و یادگیری از  بازتعریف چالش

 ها. شکست

شبکه همتایان  های  *  و  اجتماعی  پشتیبانی 

همتایان،  حرفه از  غیررسمی  حمایت  وجود  ای: 

ای که منابع  راهنمایی، و پیوندهای جامعه حرفه

 کنند. عاطفی و عملی را فراهم می

استراتژی عوامل  *  و  شخصی  مقابله  های 

آوری: تجربیات گذشته در غلبه بر ناملایمات  تاب

مکانیسم توسعهو  مقابله  )مانند  های  یافته 

فراهم   را  منبع قدرت  که  خوداندیشی، قدردانی( 

 کنند. می

ای:  پذیری حرفه* حس قوی از هدف و مسئولیت

انگیزه درونی برای انجام کار با کیفیت و احساس  

 مسئولیت در قبال منافع عمومی.

* شهامت اخلاقی و توانایی مقاومت در برابر فشار:  

و   غیراخلاقی  فشارهای  برابر  در  مقاومت  توانایی 

 ساختارها: 

* چارچوب ن ارتی و قانونی: استانداردهای 

نهادهای صدور   قوانین  حسابرسی،  و  مجوز 

توانند محلی که بر حرفه حاکم هستند و می

 حمایت یا محدودیت ایجاد کنند.

بی بازار،  * سیستم اقتصادی و مالی:  ثباتی 

تحریم و  رژیم  سود  نوسانات  ها، 

عملیات  محدودیت بر  که  مالی  های 

 گذارند. حسابرسی تأثیر می

های فرهنگی: شبکه-* هنجارهای اجتماعی

نگرش اقتدار/فساد، غیررسمی،  به  نسبت  ها 

تعاملات   بر  که  شخصی  روابط  اهمیت  و 

 گذارند.ای تأثیر میحرفه

شرکتی:  حاکمیت  و  سازمانی  فرهنگ   *

سیستمارزش شرکت،  حمایتی، های  های 

و  کنترل داخلی  بال"های  از  بر    "لحن  که 

 گذارد.رفتار حسابرسان تأثیر می

زیرساخت به  *  دسترسی  و  فناوری  های 

سیستم وضعیت  اطلاعاتی، منابع:  های 

مکانیزاسیون و دسترسی به ابزارهای مدرن  

 حسابرسی. 

به   دسترسی  و  عمومی  وضعیت سلامت   *

روان مشکلات  خدمات  شیوع  شناختی: 
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گزارش تخلفات، حتی با وجود خ رات شخصی یا  

 شغلی.

* خودباوری و اعتماد به نفس در قضاوت: توانایی  

عمل بر اساس اطلاعات به دست آمده و اعتماد به  

 قضاوت خود، حتی در مواجهه با تردیدها. 

سلامت روان و دسترسی محدود به خدمات  

 حمایتی در جامعه عراق. 

رویدادی   قلمرو 

 )رویدادها( 

هایی که  رویدادهای قابل مشاهده یا وضعیت

های  در نتیجه فعال شدن یا عملکرد مکانیسم

 دهند.مولد در ساختارهای خاص رخ می

یافته انداختن  خ ر  به  برای  فشار  چشم*  یا  حسابرسی  درخواستهای  خ اها:  از  های  پوشی 

 ها.مستقیم یا غیرمستقیم برای دستکاری گزارش

* عدم رعایت یا مقاومت مشتری در برابر تعدیلات حسابرسی: مخالفت مشتریان با پیشنهادات  

 حسابرس برای بهبود کیفیت گزارشگری مالی.

ها و نوسانات ارزی مؤثر بر بقای مشتری: شرایط اقتصادی نامساعد  * رکودهای اقتصادی، تحریم

 گذارد. های حسابرسی یا ادامه فعالیت تأثیر میکه بر توانایی مشتریان برای پرداخت هزینه

های  ثباتی سیاسی مؤثر بر عملیات و سفر: تهدیدات تروریستی، درگیریبی* حوادث امنیتی و  

 گذارد.های سیاسی که بر توانایی حسابرسان برای انجام کار میدانی تأثیر میمسلحانه و ناآرامی

های حسابرسی به دلیل عوامل خارجی یا مذاکرات طولنی: موانع غیرمنت ره * تأخیر در گزارش

 زند.بندی حسابرسی را به هم مییا مذاکرات پیچیده که زمان

سیستم با  کار  محدودیت*  و  ناکافی  اطلاعاتی  با  های  مواجهه  مشتری:  مکانیزاسیون  های 

 کند. های حسابداری دستی یا قدیمی که فرآیند حسابرسی را کند میسیستم

های رشوه در فرآیندهای تجاری: پیشنهادهای غیراخلاقی برای  * مواجهه با فساد و درخواست

 پوشی از تخلفات.تسهیل معاملات یا چشم

ای در روابط نزدیک با مشتری: دشواری در حفظ  گرایی حرفههای مربوط به حفظ شک* چالش

 طرفی هنگام ایجاد روابط بلندمدت و شخصی با مشتریان.  بی

 ای: نیاز به تکمیل حسابرسی در زمان محدود و با منابع ناکافی. * فشارهای زمانی و بودجه

ناشی از   انگیزه  * تجربه فرسودگی شغلی و خستگی ذهنی: احساس خستگی مفرط و کاهش 

 فشارهای مداوم.

* تهدیدات مربوط به از دست دادن شغل یا موقعیت اجتماعی: ترس از عواق  منفی شغلی یا  

 های غیراخلاقی. اجتماعی در صورت عدم تمکین به خواسته

تجربی   قلمرو 

 )تجربیات( 

افراد   تفسیرهای ذهنی  و  ادراکات  تجربیات، 

مکانیسم و  واقعی  رویدادهای  مورد  های  در 

که   است  چیزی  همان  این  آنها.  زیربنایی 

داده در  گزارش  مستقیماً  یا  مشاهده  ها 

 شود.می

های حسابرسان از وضعیت  * احساس استرس، ناامیدی، فرسودگی شغلی یا فشار اخلاقی: گزارش

 ها. روانی خود در مواجهه با چالش

یا مقابله با ناملایمات: باور حسابرسان به توانایی خود برای    "بازگشت"* توانایی درک شده برای  

 غلبه بر مشکلات و حفظ عملکرد.

استراتژی حمایت،  *  جستجوی  خوداندیشی،  مانند  اقداماتی  شده:  گرفته  کار  به  آگاهانه  های 

 ان باق با شرایط جدید، و تمرین چابکی ذهنی. 

ها به عنوان فرصت یا تهدید: نحوه نگرش حسابرسان به مشکلات و تأثیر آن بر  * تفسیر چالش

 هایشان. واکنش

بر چالش غلبه  از  و خودکارآمدی پس  نفس  به  اعتماد  افزایش  تجربه  توانمندی  *  احساس  ها: 

 های دشوار. بیشتر پس از موفقیت در مواجهه با موقعیت

ای: خشنودی از پایبندی به اصول اخلاقی، حتی در  * احساس رضایت از حفظ یکپارچگی حرفه

 شرایط دشوار. 

* ادراک از اهمیت حمایت سازمانی و همکاران: درک نقش حیاتی حمایت از سوی شرکت و  

 همکاران در حفظ سلامت روان و عملکرد.

 های پرچالش.* تجربه انزوا و ناامیدی: احساس تنهایی و از دست دادن امید در محیط

ای و شخصی برای جلوگیری  زندگی: درک اهمیت حفظ مرز بین زندگی حرفه- نیاز به تعادل کار*  

 از فرسودگی. 
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صرفاً    یادهیپد  یحسابرس در مؤسسات عراق  یآورتاب  ،یانتقاد  سمیرئال  یشناسیاز من ر هستمشخص گردید که    5م ابق جدول  

مولد و    ی هاسمی)شامل مکان  "یواقع"است: قلمرو    تیواقع  هیسه ل  انیم  ایو پو  دهیچیتعامل پ   جهیبلکه نت  ست،ین  ستایا  یرفتار  ا یقابل مشاهده  

به ما    کردیرو  نی(. ایذهن  اتی)شامل ادراکات و تجرب  "یتجرب"( و قلمرو  ینیع   طیو شرا  عیقا)شامل و  "یدادی رو"(، قلمرو  ییربنایز  یساختارها

 .میعراق بپرداز زیبرانگدر بستر چالش یآوربروز تاب ی و چگونگ ییچرا نییصرف، به تب فیتا فراتر از توص دهد یامکان م

.  کنندیم  دیآورانه را تولنامشهود هستند که رفتار تاب  یلات یها و تماحسابرسان، قدرت  یآورمولد تاب  یهاسمی، مکان"یواقع "قلمرو    در

و    یشناخت  ی (، چابککندیدر برابر فساد عمل م  ی)که به عنوان لنگر اخلاق  شدهیدرون  قاًیعم  یاحرفه  تیشامل اخلاق و هو   هاسمیمکان  نیا

)که   یاحرفه  انیو همتا  یاجتماع   یبانیپشت   یها(، شبکهآوردیرا فراهم م  یاس یو س  یاقتصاد  یثباتی)که امکان ان باق با ب  یبازنگر  تیظرف

مقابله آموخته شده )که از   یهای و استراتژ   یشخص  یوگرافی(، بکنندیم  نی تأم  فیضع  ینهاد  تیبا حما  یهاطیرا در مح  ی و عمل  یمنابع عاطف

  یهاطی کشف تقل  را در مح  زهی)که انگ  یاحرفه  یریپذت یاز هدف و مسئول  ی(، حس قوردیگیها نشأت م در مواجهه با بحران  هگذشت  اتیتجرب

(،  ستندی در برابر ارعاب و فساد با   دهدیمقاومت در برابر فشار )که به حسابرسان امکان م  ییو توانا  ی(، شهامت اخلاقکند یم  تیتقو  تیشفافکم

  نی( هستند. اسازدیمستقل را ممکن م  یریگمیمتناقض، تصم  ایبه نفس در قضاوت )که در مواجهه با اطلاعات ناقص    عتمادو ا  یو خودباور

  ی تا در برابر فشارها  کنند یدارند و در بستر خاص عراق، به حسابرسان کمک م  ی اما قدرت عل   ستند،یقابل مشاهده ن  ماًیاگرچه مستق  ها،سمیمکان

 .مقاومت کنند طیحم نیفرد امنحصربه 

و   یساختارها شامل چارچوب ن ارت نی. اشوند یم یشرط "یواقع"کلان در قلمرو    ی"ساختارها"مولد، خود توسط  یهاسمیمکان نیا

باشد(، س  ا ی  کننده تیحما  تواند ی)که م  ی قانون ب   ی و مال  یاقتصاد  ستمیمحدودکننده    یو نوسانات سود(، هنجارها  ها میبازار، تحر  ی ثباتی)با 

اهم  یفرهنگ -یاجتماع  نگرش  یررسمیغ   یهاشبکه   تی)مانند  به فساد(، فرهنگ سازمانو  نسبت  ارزش  یشرکت  تیو حاکم  ی ها    یها)شامل 

به خدمات    یو دسترس  ی سلامت عموم  تیبه منابع )که اغل  محدود است(، و وضع   یو دسترس  یفناور یهارساختی(، ز"لحن از بال "شرکت و  

ساختارها،    نیمواجه است( هستند. ا  یتی محدود به خدمات حما  یسلامت روان و دسترس  مشکلات  وعیدر جامعه عراق )که با ش  یشناختروان 

  ی. به عنوان مثال، ضعف چارچوب ن ارترندیگیتحت فشار قرار م  ا ی   شوندیفعال م   یآورتاب  ی هاسمیکه در آن مکان  آورند یرا فراهم م  ی یمح

حس انزوا را کاهش    تواندیم  ،یقو  یتیحما  یهاکه وجود شبکه   یحسابرس را به چالش بکشد، در حال  یشهامت اخلاق  تواندیفساد، م  وعیش  ای

 . دهد

ها مواجه خود در عراق با آن  یاحرفه   یاشاره دارد که حسابرسان در زندگ  یاقابل مشاهده  یهاتیو موقع   عیبه وقا   "یدادیرو"  قلمرو

خاص هستند.   ی مولد در بستر ساختارها ی هاسمیفعال شدن مکان  جهینت  دادها، یرو  ن ی. اکنندیآشکار م   ا ی   شی ها را آزماآن  یآورو تاب شوندیم

در   یمقاومت مشتر  ای   تیاز خ اها، عدم رعا  یپوشچشم  ای  یحسابرس  یها افتهیبه خ ر انداختن    یشامل فشار برا  دادهایرو  نیاز ا  ییهانمونه 

و    اتیکه عمل  یاسیس  ی ثباتیو ب  یتیحوادث امن  گذارند،یم  ریتأث  یمشتر  یکه بر بقا   هامیو تحر  یاقتصاد  یرکودها   ،یحسابرس  لاتیبرابر تعد

و    یناکاف   یاطلاعات   یهاستمیکار با س  ،یمذاکرات طولن   ا ی  یعوامل خارج  لیبه دل  ی حسابرس  یهادر گزارش   ریتأخ  کنند،یمسفر را مختل  

با فساد و درخواست   ،یمشتر  ونیزاسیمکان  یهاتیمحدود فرآ  یهامواجهه    ییگرامربوط به حفظ شک  ی هاچالش  ، یتجار  ی ندهایرشوه در 

مربوط به از دست دادن   داتی و تهد ،یذهن یو خستگ  یشغل  یتجربه فرسودگ  ،یاو بودجه  ی زمان  یفشارها  ،یبا مشتر  کیدر روابط نزد  یاحرفه 

  ییربنای ز  یهاسمیمکان  دهندیهستند که نشان م  یی ها"محرک"بلکه    ستند،ین  "علت"صرفاً    دادها، یرو  نیهستند. ا  ی اجتماع   تیموقع  ایشغل  

 .در حال عمل هستند یآورتاب
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  ی آورو بروز تاب  دادهایرو  نیمواجهه با ا  نیحسابرسان در ح  یذهن  یرهایادراکات و تفس  ات،یشامل تجرب  "یتجرب"قلمرو    ت،ینها  در

  مات؛ ی مقابله با ناملا  ا ی  "بازگشت"  یدرک شده برا  یی توانا   ؛ یفشار اخلاق  ا ی  ی شغل  ی فرسودگ  ،ی دیشامل احساس استرس، ناام  ه یل  نیاست. ا

ها  چالش  ری(؛ تفسیذهن  ی چابک  نیو تمر  د، ی جد  طیان باق با شرا  ت،یحما  یجستجو  ،یشیبه کار گرفته شده )مانند خوداند  اهانهآگ   یهای استراتژ

 ؛ یاحرفه یکپارچگیاز حفظ  تیها؛ احساس رضاپس از غلبه بر چالش یاعتماد به نفس و خودکارآمد شیتجربه افزا د؛یتهد ایبه عنوان فرصت 

هستند،   ی اگرچه ذهن  ات، یتجرب  نیاست. ا  ی زندگ-به تعادل کار  از یو درک ن  ؛ یدی و همکاران؛ تجربه انزوا و ناام  ی سازمان  تیحما  تیادراک از اهم

چرخه   کیدر    ها هیل   نیموجود هستند. ا  یدر بستر ساختارها  دادهایدر مواجهه با رو  هاسمیعملکرد مکان  ی از چگونگ  ی اتیح  ی اما نشانگرها

حاصله   اتیو تجرب  سازند،یرا فعال م  هاسمیمکان  نیا  دادهایرو  کنند،یم  یرا شرط  هاسمیتعامل دارند: ساختارها مکان  گری کدیبا    ایپو  کی مورفوژنت

 ی آوراز تاب  یترقیدرک عم  ه، یچندل  ل یتحل  نیکنند. ا تیرا تقو  ها سمیدهند و مکان رییتغ  ی حت  ای   دیبه نوبه خود، ساختارها را بازتول توانندیم

 .پردازدیم  ده یپد  ن یا ایو پو ی عل  نییاست و به تب یکه فراتر از مشاهده س ح  دهدیحسابرسان در عراق ارائه م

شناسی انتقادی ارائه آوری حسابرسان عراقی بر اساس هستیرا برای تاب ۱توان الگوی می  5بر اساس توضیحات فوق و نتایج جدول 

 داد.  

 1شکل 

 شناسی انتقادی آوری حسابرسان عراقی بر اساس هستیالگوی تاب

 
  یناامن  ، یالمللنیب  یهامیتحر  ک،یستماتیچون فساد س  ییهایژگ یحسابرسان در بافت پُرچالش عراق )با و  یآورتاب  ۱م ابق شکل  

  یشناسیبا اتکا به هست  ،یشنهادیپ   یکرد. الگو  نییتب  ی سازمان  یرهایمتغ  ای  ی فرد  یصرفاً با مشاهده رفتارها  توانی( را نمیو ضعف نهاد  ،یاسیس

 : کندیم لیاما مرتبط تحل زیسه قلمرو متما  یایتعامل پو ندیمثابه برآرا به  یآورتاب ، ینتقادا سمیرئال یمراتبسلسله 

 ( یمولد نامرئ  ی هاسمی)ساختارها و مکان  یرو واقع. قلم1

 :شود دهد که خود به دو جزء تقسیم میآوری را نشان میدهنده تابشکل تجربیشرایط پیش این لیه،

 : های مولد درونیمکانیسم •

o کنددر برابر فشارهای فساد عمل می "لنگر هنجاری" مثابهشده بهای نهادینهاخلاق حرفه . 

o گزارش )مثلاً  اخلاقی  به شهامت  اخراج(  تهدید  علیرغم  دولتی  تخلفات  ساختارهای  قدرت   عنواندهی  در  مقاومت 

 .شودتعریف می سرکوبگر

o  گروهشبکه )مثل  غیررسمی  حمایتی  حسابرسان(های  تلگرامی  جبران  های  موازیِ  نهادهای  ساختارهای  ضعف  کننده 

 . هستند رسمی

 :گرساختارهای کلان محدودساز/تسهیل •

o شوندمی سازی مکانیسم چابکی شناختیساز فعالزمینه  افزارهای حسابرسی(ها )محدودیت دسترسی به نرمتحریم . 
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o  گذاردآوری را به آزمون میاست که تاب کننده شفافیتساختار اجتماعیِ تضعیف "گریواس ه"فرهنگ. 

o  کندرا تشدید می های اخلاقی و فشارهای سیستماتیکتقابل بین مکانیسم های ن ارتی،ضعف چارچوب . 

 . یابندها + چابکی شناختی( قدرت عل ی میترکی  با ساختارها )مثلاً تحریمای هستند که تنها در ها علل نهفتهمکانیسم

 محرک(  ین یع  ع ی)وقا یدادیقلمرو رو.  2

 :در شرایط مشخص هستند ها و ساختارهاتجلی تعامل مکانیسم رویدادها

 . است سازی/سرکوب مکانیسم شهامت اخلاقیآزمونی برای فعال های نفتی(های حسابرسی )مثلاً در پروژهفشار برای تعدیل گزارش  •

درگیری • )مثل  ناامنی  از  ناشی  میدانی  عملیات  در  بغداد(اختلال  در  مسلحانه  و  چالش های  شناختی  چابکی  مکانیسم  برای  هایی 

 . کند ایجاد می پذیریان باق 

 .شودمی های حمایتیبستر ظهور راهبردهای نوآورانه ناشی از شبکه مدت بر سر ذخایر ارزی،مذاکرات طولنی •

 . اندهای زیربناییبرای آشکارسازی عملکرد مکانیسم فضای آزمون آوری نیستند، بلکهتاب "علت"این رویدادها  ی:تبیین عل 

 ( یو رفتار  یذهن   اتی)تجل یقلمرو تجرب.  3

 : کندتعامل س وح پیشین را ثبت می شواهد ملموس این لیه،

 .است گرها در برابر ساختارهای مختلشکست مکانیسم فشارهای اخلاقی( نشانگر)مثلاً اض راب ناشی از  فرسودگی شغلی •

های چابکی  عملکرد موفق مکانیسم های بانکی مشکوک( تجلینفس پس از مدیریت پرونده)مثل اعتمادبه خودکارآمدی پس از چالش •

 .است شناختی و شهامت اخلاقی

را  بازتولید ساختارها از طریق عاملیت حسابرسانی(  جای نیروی انسانمصنوعی پایه بهاستفاده از هوش  )  کاربست راهبردهای ان باقی •

 . دهدنشان می

 . به عنوان مثال:ساختار است ردهندهییتغ یبا بازخوردها یرخ یغ  ندیفرآ کی  یآورکه تاب کندیم  دیالگو تأک

و نهایتاً منجر ارتی )تغییر ساختار(  ن   نهادهای  شود به تقویتمنجر می  (مکانیسم  تقویت)  حسابرسان  سایر  در  اخلاقی  شهامت  افزایش  •

 .(تجربه)  "هاشهرداری فساد  افشای"موفقیت حسابرسان در گردد به می

  مقاومت "شکست در  گردد  و نهایتاً منجر می(  ساختار  بازتولید)  فساد  فرهنگ  تثبیت  شود بهمنجر می  پذیریمسئولیت  مکانیسم  تضعیف •

 .(تجربه) "سیاسی  فشارهای برابر در

 :  شودیم نییتب ر یصورت زدر پژوهش و عمل به یانتقاد سمیرئال یارزش افزوده الگو

  "کند؟ یاقدام م  یبه افشاگر یجان  د یتهد  رغمیعل یحسابرس عراق کیچرا "مانند  نیادیبن یهابه پرسش فی فراتر از توص یِعل نییتب

شهامت    ،یررسمیغ   یت یحما  یهامانند شبکه  یادهیتندرهم  یهاسمیکاناز م  ی بیشدن ترکاز فعال  ی ناش  دهی پد  نیا  دهدیو نشان م   دهد یپاسخ م

را    یاتیعمل  ی الگو راهبردها  نیا  ،یگذاراستیاست. در عرصه س  فیضع  ین ارت   یدر بستر ساختارها  یاحرفه  یریپذت یو حس مسئول  یاخلاق

ناکارآمد( و س ح   ین ارت  یهااصلاح چارچوب   انندکلان )م  یمستلزم مداخله همزمان در س ح ساختارها  یآورتاب  تی: تقوسازدیمشخص م

م العات   یشنهادیچارچوب پ  ،یشناس( است. در حوزه روشیشناختروان  یبانیپشت یبرا یاحرفه یهامولد )مانند پرورش شبکه  یهاسمیمکان

  ی دادهایاسناد رو  لینهفته را کشف کند، تحل  یهاسمیمکان  قیعم  یهاکه مصاحبه   یاگونهبه  کند؛یها ماز روش   یبیترک  یریکارگرا ملزم به به  یآت

 ی آورفرد/ساختار، تاب  انهیگرالیتقل  یانگارچارچوب با عبور از دوگانه  نیکنند. ا  یریگرا اندازه  یذهن   اتیتجرب  هاشیمایو پ   د ینما  یابیمحرک را رد
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اقتصادها پد  یحسابرسان در  را  پو  مندنهیزم  ده، یچیپ   یادهی شکننده  از طر  کندیم  فیبازتعر  ایو  تنها   ی ک یالکتی درن رگرفتن تعامل د  قیکه 

 ( قابل فهم است. یتجرب ،یدادی رو ، ی)واقع تیگانه واقعس وح سه 

 گیری بحث و نتیجه

  ست، یصرفاً فردمحور ن  ای  یبعدتک  یادهیعراق پد  یحسابرسان در مؤسسات حسابرس  یآورپژوهش نشان داد که تاب  نیا  یهاافتهی

برهم پ بلکه حاصل  مکان  یادهیچیکنش  فرد  یهاسمیاز  بسترها  ی سازمان  یساختارها  ،یمولد  تحل  اجتماعی–ینهاد  ی و  در  داده  لیاست.  ها 

  ، یدر س ح تجرب  یاحسابرسان از فشار، استرس و مخاطرات حرفه  ستهیآشکار ساخت که تجربه ز  یانتقاد  سم یرئال  یشناسی چارچوب هست

  ،یشهامت اخلاق  ، یشناخت  ی چابک  ،یادر اخلاق حرفه  شهیکه ر  یی است؛ سازوکارها   یی ربنایو ز  ی در س ح واقع   ی ترقیعم  ی عل   یبازتاب سازوکارها

  دیخوان است که تأکهم  یانتقاد  سمیرئال  ین ر  ی با مبان  افتهی  نیدارند. ا  یو فرهنگ  یاقتصاد  ، یارتن   یساختارها  نیو همچن  یتیحما  یهاشبکه 

 ;Fleetwood, 2005)  ستندیکامل ن  نیینهفته قابل تب  یهاسمیبدون ارجاع به ساختارها و مکان  یقابل مشاهده اجتماع   یدادهای رو  کندیم

Pourkarim et al., 2014; Vatanparast, 2016) . 

  جانات یه  ت یریمد  یی و توانا  یشناخت  یریپذانع اف  ،یخودکارآمد  ،یااخلاق حرفه  رین   یی هایژگینشان داد که و  ج ینتا  ،یس ح فرد  در

  ی را عامل یآورهمسو است که تاب یو حسابرس ی سازمان یشناسروان اتیبا ادب ها افتهی  نی. اکنندیم  فایحسابرسان ا یآوردر تاب ینقش محور

منف  اهش در ک  یدیکل پ   یآثار  . ( Britt & Jex, 2015; Coutu, 2002; Masten, 2001)  داندیم  یشغل  ی از فرسودگ  یریشگیاسترس و 

و انت ارات   ی برخوردارند، در مواجهه با تعارض نقش، فشار زمان  یآوراز تاب  یکه از س ح بالتر  یاند حسابرساننشان داده  زین  نیشیم العات پ 

 ,Smith & Emerson)  آورند یم  ی رو  یحسابرس   تیفیک  دکننده یتهد  یدارند و کمتر به رفتارها  یترباثبات  یاعملکرد حرفه  نفعان، یمتناقض ذ

2017; Smith et al., 2020; Zhang, 2023)  .ییکه توانا  دهد یکرده و نشان م  دییشواهد را در بستر عراق تأ   نیپژوهش ا  نیا  یهاافتهی  

 حسابرسان است. یآورتاب یاز ارکان اصل ی کی ،ی نهاد ینانینااطم طیدر شرا  یو اخلاق یشناخت محفظ انسجا

  ی کنترل  یهاو ن ام  یرهبر  یها وهیش  ،یافرهنگ حرفه  ،یتیحما  ی ساختارها  کننده نییپژوهش بر نقش تع  ج ینتا  ، یس ح سازمان   در

  تیفعال  یقو  یاخلاق  یو هنجارها  هاهیرو  تیشفاف  ،یتیریمد   تیبا حما  یکار  یهاطیکه در مح یدارد. حسابرسان  دیتأک  یآورتاب  یریگدر شکل

  دهند یراستا است که نشان م هم  ییهاپژوهش  ج یبا نتا  افتهی  ن ی. ادهندیاز خود نشان م  یاحرفه  یمقابله با فشارها  یبرا  یشتریتوان ب  کنند، یم

 ,.Luthans, 2002; Nelson et al)  ردی گیشکل م  یمنابع انسان  تیریمد  یهاوهیو ش  ی با فرهنگ سازمان  میکارکنان در تعامل مستق  یآورتاب

2025; Pourpaki et al., 2025)ط ی آور، در شراتاب  ی سازمان  ی ساختارها  دهد یوجود دارد که نشان م  یشواهد  زین  ی. در حوزه حسابرس 

 یآورکه تاب  کند ینکته را برجسته م  نی. پژوهش حاضر ا(Haga & Ittonen, 2024) هستند   یخدمات حسابرس  تیفیقادر به حفظ ک  یبحران

 . ستیعراق، قابل تحقق ن یدر مؤسسات حسابرس ژهیوبه ، یمانحسابرسان بدون توجه به بستر ساز

نقش    یو س ح فساد ادار  ی فرهنگ اجتماع   ،یاقتصاد  طیشرا  ،ین ارت   ینشان داد که ساختارها  هاافتهی  ،یانهیو زم  یس ح نهاد  در

  ، ین ارت  یهااز ضعف ن ام  یناش  یحسابرسان دارند. حسابرسان مورد م العه بارها به فشارها  یآورتاب  فیتضع  ا ی  تیدر تقو  یاکنندهنییتع

با م العات    ها افتهی   نی. اکشندیرا به چالش م  یاحرفه  یآورکه تاب  یاشاره کردند؛ عوامل  نفعانیذ  یررسمیو انت ارات غ   ن،یقوان  یناهمخوان

حسابرسان   یاحرفه  یهاسکیفساد، ر  یو س ح بال   ینهاد  یداری ناپا  دهندی خوان است که نشان مدر عراق هم  یحسابرس  نهیشده در زمانجام

 ط یشرا  نیا ،یانتقاد سمی. از من ر رئال(Ahmed & Saleh, 2022; Salih & Almajdob, 2019; Thabit et al., 2019)  کندیم دیرا تشد
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  دهند یحسابرسان را شکل م  اتیکه تجرب  شوندیم  لیتحل  ییربنایفعال در س ح ز  ی عل   یعنوان سازوکارهابلکه به  نه«،یعنوان »زمنه صرفاً به

(Bagheri & Nazarian, 2019; Bani Fatemeh et al., 2018) . 

پژوهش، نقش تعامل م  یهاافتهیاز    یکی نهاد  ی سازمان  ، یس وح فرد  ان یمهم  تول  یو    ی کردهایاست. برخلاف رو  یآورتاب  د یدر 

 ی آور که تاب  دهد یم العه نشان م  نیا  ج ینتا  کنند، یم  ی تلق  یاحرفه  یامدهایبر پ   یمستقل با اثرات خ   یریرا متغ  یآورکه تاب  انهیگرااثبات

و    یدر حسابدار  رمحوریمتغ  یکردهایواردشده بر رو  ی با نقدها  جهینت  نیچندگانه است. ا  ی هاسمیمکان  انیم  یرخ یو غ   ا یوکنش پ برهم  جهینت

  ن ی . همچن(Maddahi et al., 2023; Sepasi et al., 2018)دارند    دیتأک  ی و عل   یساختار  یهال یراستا است که بر ضرورت تحلهم  یحسابرس

د اس   ییهادگاهی با  رئال  تهمخوان  چارچوب  یانتقاد  سمیکه  برا  یرا   & Boughey)  دانندیم   یسازمان   دهیچیپ   یهادهیپد  نییتب  یمناس  

McKenna, 2017; Ehsani Moghadam et al., 2020). 

تنها از  آور نهبرجسته شد. حسابرسان تاب یآورتاب ی مولد اصل یها سمیاز مکان یکیعنوان به یانقش اخلاق حرفه  ها،افتهی نییتب در

همسو است که   ییهابا پژوهش  افتهی  نی. ا دهند ینشان م  یشتریمقاومت ب  زین  ی اخلاق  یبرخوردارند، بلکه در برابر فشارها  یبالتر  یتوان روان

حرفه عامل   یااخلاق  فرسودگ  ی دیکل  یرا  و  اض راب  استرس،  کاهش  معرف  یدر   ;Al-Ameedee et al., 2023)اند  کرده  ی حسابرسان 

Chwastiak, 2013)منبع    کیعنوان  به  یاقرار دارد، اخلاق حرفه یو اقتصاد یاس یس  یاغل  در معرض فشارها  ی . در بستر عراق، که حسابرس

 خود را حفظ کنند. یااستقلال حرفه  دهدیو به حسابرسان امکان م کندیمعمل  یآورتاب یدرون

را فراهم    یآورمختلف تاب  یهاهیل  یی امکان شناسا   یانتقاد  سمیرئال   ی شناسیبا هست  اد یبنداده  افتیره    یترک  ،یشناختمن ر روش  از

 Elahi et)دارند    د یتأک  دهیچیپ   یاجتماع   یهادهی پد  نییدر تب  یانتقاد  سمیرئال  تیخوان است که بر ظرفهم  یبا م العات   کردیرو  نیساخت. ا

al., 2024; Samimi & Vahidi Nasab, 2024; Samsonsen & Heggdalsvik, 2024) .ن ی که ا  دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهی 

  ات یموجود در ادب  ینییتب  ی و خلأها  ردیقدرتمند مورد استفاده قرار گ   یلیتحل  م یپارادا  کیعنوان  به  زین  یدر م العات حسابرس  تواندیچارچوب م

 حسابرسان را پوشش دهد.  یآورتاب

  یو عل   هیچندل  نییتب  کیحال با ارائه    نیراستا بوده و در ع هم  نی شیپ   اتیاز ادب  یتوجهپژوهش با بخش قابل  ن یا  جیمجموع، نتا  در

 Sarraf)اند  پرداخته  یآورتاب  یکه صرفاً به سنجش کم   ی . برخلاف م العات کندیحوزه کمک م  نیا  یحسابرسان، به توسعه ن ر  یآوراز تاب

& Sarraf, 2020; Siadati & Sepasi, 2024)یحسابرسان در بستر عراق محصول تعامل ساختارها  یآورکه تاب  دهدیپژوهش نشان م  نی، ا  

 .ستیقابل فهم ن قیعم یشناختو روش  یفلسف یکردهایکه بدون رو یاست؛ تعامل  یفرد یهاتیو ظرف یسازمان  یسازوکارها ،ینهاد قیعم

و تمرکز بر تعداد    یفیک  تیهمراه است. نخست، ماه  ییهاتیبا محدود  ،یشناختو روش  ین ر  ی پژوهش با وجود دستاوردها  نیا

. دوم،  رد یصورت گ  اطیعراق با احت  یهمه مؤسسات حسابرس  یحت  ایکشورها    ریبه سا  ج ینتا  یریپذمیتعم  شودیاز خبرگان موج  م  یمحدود

  ریتحت تأث  تواندیم  یامصاحبه یهاکند. سوم، اتکا به داده  مندنهیشدت زمرا به  ها افتهی   یخاص عراق ممکن است برخ  ی و نهاد  یاسیس  طیشرا

 . ابدیاثر کاهش   نیهمتا ا ینیو بازب یهرچند تلاش شد با اشباع ن ر رد،یدهندگان قرار گپاسخ  یادراک یهای ریسوگ

صورت تر بهبزرگ  یهام العه را در نمونه   نیشده در ااستخراج   یها مدل  ،یبیترک  یهااز روش   یریگبا بهره  توانندیم   ندهیآ  یهاپژوهش

 ی ن ر  یبه غنا  تواندیتر م باثبات  ایدر حال توسعه    یکشورها  ریحسابرسان در عراق با سا   یآورتاب  یقیت ب  سهیمقا  نیآزمون کنند. همچن  یکم

  یمهم یپژوهش  ریمس  تواندیم  زیدر طول زمان ن  یاسیس  راتییتغ  ای  یمانند اصلاحات ن ارت  یخاص نهاد  یرهاینقش متغ  ی. بررسدیفزایب  جینتا

 باشد. 
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و هم به    یفرد  یجامع است که هم به توانمندساز  یکردیحسابرسان مستلزم رو  یآورتاب  یارتقا  دهد یپژوهش نشان م  نیا  جینتا

توسعه   یهاو برنامه  یتیریمد  تیحما  ،یفرهنگ اخلاق   تیبا تقو  توانندیم  یتوجه کند. مؤسسات حسابرس  یو نهاد   یسازمان   یاصلاح ساختارها

  ،ینهاد  ی نانیو کاهش نااطم  ین ارت   یهابا بهبود چارچوب   توانندیم  یاحرفه  گذاراناستیس  نیرا فراهم آورند. همچن  یآورتاب  نهیزم  ،یاحرفه 

 را ارتقا دهند.  یحسابرس تیفیکرده و ک لیبر حسابرسان را تعد یساختار یفشارها

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ارسال خواهد شد. ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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