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Objective: This study aims to examine the impact of overall ESG performance and its 

Environmental, Social, and Governance pillars on audit fee determination and to clarify 

the role of each pillar in this relationship among firms listed on the Tehran Stock 

Exchange. 

Methodology: This applied correlational study uses panel data from companies listed on 

the Tehran Stock Exchange over the period 2011–2023. Multiple regression models were 

estimated using pooled and panel data approaches in EViews software. Audit fees and 

abnormal audit fees were employed as dependent variables. The independent variables 

included the overall ESG score and its Environmental, Social, and Governance 

components. Control variables such as firm size, leverage, return on assets, auditor size, 

board characteristics, and ownership structure were incorporated into the models. 

Stationarity, Chow, Hausman, and Durbin–Watson tests were conducted to ensure the 

robustness of the estimations. 

Findings: The results indicate a significant negative relationship between ESG 

performance and both measures of audit fees, suggesting that firms with stronger ESG 

performance incur lower audit costs. The Governance pillar demonstrates a consistently 

significant negative effect across both specifications, whereas the Environmental and 

Social pillars exhibit significant effects only in certain models. Overall, the three ESG 

pillars influence the relationship between ESG performance and audit pricing with 

varying intensities. 

Conclusion: Higher ESG performance is associated with lower perceived audit risk and 

reduced audit fees. The prominent role of the Governance pillar underscores the 

importance of effective oversight and internal control mechanisms in audit fee pricing. 

Keywords: ESG Performance, Audit Fees, Environmental Pillar, Social Pillar, 

Corporate Governance, Tehran Stock Exchange. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Over the past two decades, corporate reporting has undergone a profound transformation, shifting 

from a narrow focus on financial performance toward a broader framework that incorporates 

environmental, social, and governance (ESG) dimensions. The conceptual foundations of ESG reporting 

reflect evolving societal expectations and institutional pressures, emphasizing transparency, 

accountability, and sustainability as integral components of firm value creation (Eccles et al., 2020). A large 

body of empirical evidence suggests that ESG performance is systematically associated with financial 

outcomes, risk reduction, and firm valuation, indicating that sustainability-related practices are 

economically consequential rather than merely symbolic (Friede et al., 2015). 

Recent studies demonstrate that ESG disclosure enhances financial performance particularly in the 

presence of ESG-oriented investors, who actively incorporate non-financial metrics into their decision-

making processes (Chen & Xie, 2022). Moreover, ESG engagement by shareholders has been shown to 

reduce downside risk, thereby contributing to financial resilience (Hoepner et al., 2021). Firms with stronger 

social capital and stakeholder trust appear to perform better during periods of crisis, reinforcing the view 

that ESG functions as a risk-buffering mechanism (Lins et al., 2017). Empirical evidence from the COVID-

19 pandemic further confirms that firms with robust ESG profiles exhibited greater immunity to systemic 

shocks (Ding et al., 2021). 

The environmental pillar of ESG has attracted considerable scholarly attention. Research indicates 

that lenders positively respond to strong environmental performance, reflecting reduced credit risk 

perceptions (Du et al., 2017). Market participants also incorporate greenhouse gas emissions into firm 

valuation models (Choi & Luo, 2021). Additionally, ESG performance has been linked to green 

technological innovation and sustainable competitive advantage (Gao et al., 2025; Zhang, 2024). In the 

Iranian context, environmental management criteria have been found to influence financial performance, 

suggesting that sustainability considerations carry economic implications in emerging markets as well 

(Jafarpoor Inallou et al., 2023). 

The governance dimension of ESG plays a particularly critical role in shaping information quality 

and internal control effectiveness. Voluntary ESG reporting can mitigate disagreements among rating 

agencies and enhance informational transparency (Kimbrough et al., 2022). Institutional ownership and 

blockholders are central to strengthening corporate governance mechanisms and disciplining managerial 

opportunism (Edmans & Holderness, 2017). High-quality accountability reporting may serve as a credible 

signal to the market, improving reputation and stakeholder confidence (Lys et al., 2015). Ethical culture 

and sustainability-oriented leadership further reinforce governance structures within the ESG framework 

(Zahari et al., 2024). 

Within this evolving landscape, the implications of ESG performance for auditing and audit 

pricing have become increasingly salient. Audit fees reflect auditors’ assessments of inherent risk, control 

risk, operational complexity, and litigation exposure. Evidence from China indicates that higher ESG 

performance is associated with lower audit fees, suggesting that auditors incorporate ESG-related 

information into risk assessments (Song et al., 2023). The role of audit quality in the ESG–financial 

performance nexus has also been documented (Maqsoudi & Esmaeili, 2023). Furthermore, ESG information 
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is increasingly used in credit risk prediction models and rating systems (DoĞAn et al., 2025; Yu, 2024). 

These findings collectively suggest that ESG performance may influence audit pricing through both risk-

reduction and transparency-enhancement channels. 

Despite the growing international literature, limited evidence exists regarding the differentiated 

effects of ESG pillars on audit fees in emerging markets such as Iran. Institutional characteristics, 

ownership structures, regulatory environments, and disclosure practices in such markets may shape how 

auditors interpret ESG information. Moreover, auditors’ professional judgment and critical thinking 

capacities influence how non-financial information is incorporated into audit risk assessments (Eskoo et 

al., 2025). Accordingly, this study aims to examine the relationship between overall ESG performance, its 

three pillars, and audit fee determination among companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

Methods and Materials 

This study adopts an applied, correlational research design using panel data from companies listed 

on the Tehran Stock Exchange over the period 2011–2023. The final sample consists of 1,385 firm-year 

observations after applying data availability and screening criteria. 

Two dependent variables are employed: the natural logarithm of audit fees (FEE) and abnormal 

audit fees (ABFEE), estimated through a residual-based audit fee model. The key independent variables 

include the overall ESG score and its three components—Environmental (E_SCORE), Social 

(S_SCORE), and Governance (G_SCORE). Control variables encompass firm size, leverage, return on 

assets, industry classification, firm age, state ownership, auditor size, board independence, board size, 

largest shareholder ownership, liquidity, operational complexity, and other financial characteristics. 

Ordinary least squares regression is applied under pooled and panel specifications. The Chow (F-

Limer) test is conducted to determine whether pooled or panel estimation is appropriate. The Hausman 

test is subsequently employed to distinguish between fixed and random effects in panel models. 

Stationarity is assessed using Phillips–Perron unit root tests. Multicollinearity diagnostics and Durbin–

Watson statistics are examined to ensure model validity and absence of autocorrelation. 

Findings 

The empirical results reveal a statistically significant and negative relationship between overall 

ESG performance and both measures of audit fees. Specifically, ESG performance exhibits a negative 

coefficient in explaining FEE and ABFEE, indicating that firms with stronger ESG profiles incur lower 

audit costs and lower abnormal audit premiums. 

Regarding the three pillars, the Governance score (G_SCORE) demonstrates a consistently 

negative and statistically significant association with both FEE and ABFEE. The Environmental score 

(E_SCORE) shows a significant negative relationship with normal audit fees but displays weaker or 

marginal significance in the abnormal audit fee model. The Social score (S_SCORE) presents a significant 

negative relationship with normal audit fees, though its association with abnormal fees is statistically 

insignificant. 

The overall model fit is satisfactory, with statistically significant F-statistics and adjusted R-

squared values indicating substantial explanatory power. Diagnostic tests confirm the absence of severe 

multicollinearity and autocorrelation problems. 
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Discussion and Conclusion 

The results suggest that ESG performance functions as a credible signal of reduced audit risk in 

the Tehran Stock Exchange context. Firms with stronger ESG practices appear to exhibit lower operational 

and reporting risks, which auditors incorporate into pricing decisions. The negative association between 

ESG and audit fees supports the argument that sustainability-oriented practices enhance transparency and 

strengthen internal controls, thereby reducing perceived audit effort. 

The particularly strong effect of the Governance pillar highlights the centrality of oversight 

mechanisms, board independence, ownership concentration, and internal control quality in shaping 

auditors’ risk assessments. Effective governance structures likely mitigate agency conflicts and reduce the 

likelihood of material misstatements, thereby lowering audit risk premiums. 

The Environmental pillar’s significant impact on normal audit fees suggests that proactive 

management of environmental risks reduces uncertainties related to regulatory penalties, contingent 

liabilities, and reputational exposure. Meanwhile, the relatively weaker effect of the Social pillar may 

reflect challenges in quantifying social initiatives and translating them into directly observable risk 

metrics. Nonetheless, social responsibility initiatives contribute to reputational stability and stakeholder 

trust, indirectly supporting financial stability. 

Overall, the findings reinforce the view that ESG is not merely a reputational construct but a 

substantive governance and risk-management mechanism. In emerging markets, where information 

asymmetry and concentrated ownership structures are prevalent, ESG performance may play an even more 

critical role in signaling credibility to external auditors and capital market participants. 

In conclusion, this study provides evidence that higher ESG performance—particularly stronger 

governance structures—is associated with lower audit fees in the Tehran Stock Exchange. The results 

underscore the importance of integrating ESG considerations into audit risk assessment frameworks and 

highlight the economic relevance of sustainability performance in emerging capital markets. 
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حسابرس حق  مدف   ی الزحمه  معدادار   ی رابطه  به   ی و  دارد؛  عملکرد   ی ا گونه وجود  بهبود  حق  ESG که  کاهش  الزحمه با 

که ارکان ی و معدادار نشان داد، در حال یدر هر دو مدل اثر مدف  یشرکت  تی رکن حاکم   نی همراه است. همچد  یحسابرس 
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 مقدمه 

حرکت کرده است که در آن    یتر جامع  یالگو  یبه سو  ی بر اطلاعات مال  یصرفاً مبتد  یاز چارچوب  ری اخ  یهادهه  ی ط  یمال  یگزارشگر

ارز  یاددهی(، نقش فزاESG)  یشرکت  تیو حاکم  یاجتماع   ،یطیمح  یارهایمع  ژه یوبه  ،ی رمالیابعاد غ    فایها اشرکت  سکیعملکرد و ر  یابیدر 

  یو نهادها  نفعانیمد گذرا، بلکه محصول تکامل انتظارات ذ  کینه    ESGکه    دهدیتحول نشان م  نیا  یو نهاد  ی تماع اج  یهاشهی. رکدددیم

از موارد با بهبود عملکرد   یاریدر بس  ESGآن است که عملکرد    انگریب  زین  ی. انباشت شواهد تجرب(Eccles et al., 2020)است    هیبازار سرما

  دهدینشان م  دیجد   یهاراستا، پژوهش  نی . در هم(Friede et al., 2015)ها همراه بوده است  بازار شرکت   زشار  یو ارتقا  سکیکاهش ر  ،ی مال

 & Chen)اثرگذار باشد    ی بر عملکرد مال ،ی نظارت  ی سازوکارها  تیو تقو  ری پذت یمسئول  گذارانهیجذب سرما  قیاز طر  تواند یم  ESG  یکه افشا

Xie, 2022) . 

بازارها  در به    ه،یسرما   یسطح  ارز  ژهیوبه  ESGتوجه  بستر  ارزش   یاعتبار  سکیر  ی ابیدر  است.  شرکت  یگذارو  برجسته شده  ها 

  ن ی. همچد(Yu, 2024)مرتبط است    یاعتبارسدج  یهانکول و بهبود شاخص  سکیبا کاهش ر  ESGاند که عملکرد مطلوب  مطالعات نشان داده

 ,.DoĞAn et al)داده است    شیرا افزا  سکیر  یابیدقت ارز  ،یکاوداده  یها با روش  یرتبه اعتبار  یدیبشیدر پ   ESG  یهااستفاده از داده

از مدظر سرما(2025 با محور  ،ینهاد  گذارانه ی.   ,.Hoepner et al)را کاهش دهد    ینزول  یهاسک یر  تواندیم  ESG  تیتعامل سهامداران 

 Lins et)اند از خود نشان داده یترعملکرد باثبات  یمال یهادارند، در بحران یتریقو یاجتماع  هیسرماکه  یی هاشرکت ن،ی. افزون بر ا(2021

al., 2017)  اند  داشته  یشتر یب  ینسب  تی، مصون۱۹-دیکوو  یریگکلان ماندد همه  یهادر مواجهه با شوک  یو حت(Ding et al., 2021)ن ی. ا  

 است. یاقتصاد یداریو پا  سکیر تیریمد یبرا  یبلکه ابزار ، یشاخص اخلاق کی هاتدنه ESGاز آن است که  یحاک  ها افتهی

که    یاگونهاثرگذار باشد؛ به  یبه مدابع مال   یبر دسترس  تواندیم  یطیمحستیاند که عملکرد زها نشان دادهپژوهش  ،یطیبعد مح  در

از کشورها   یاریدر بس  هیبازار سرما  نی. همچد(Du et al., 2017)  دهددیمطلوب واکدش مثبت نشان م  یطیدهددگان نسبت به عملکرد مح وام

عملکرد   انیرابطه مثبت م  زیسبز ن  ی. در حوزه نوآور(Choi & Luo, 2021)  کددیها لحاظ مشرکت  یگذاررا در ارزش  یاگلخانه  یانتشار گازها

ESG  سبز گزارش شده است    یهایفداور  یو نوآور(Gao et al., 2025)به بهبود عملکرد   توانددیم  یانرژ  ن ینو  یهارساخت یز  ی. حتESG 

  ی دیتول  ی هاشرکت  ی بر عملکرد مال  یطیمح  تیریمد  یارهایمع  ریاز تأث  یشواهد  زین  رانی. در ا(Zhang, 2024) کمک کددد    بریانرژ  یهاشرکت

 ی معدادار   یاقتصاد  یامدهایپ   تواندیم  یط یکه رکن مح  دهد یمجموعه شواهد نشان م  نی. ا(Jafarpoor Inallou et al., 2023)ارائه شده است  

 داشته باشد.  اهها به همرشرکت  یبرا

  یی و کارا  یاجتماع   تیحفظ مقبول  یها براکه شرکت  کدد یم  نییتب  ی نهاد  یی و کارا  تیمشروع   هینظر  ، یتیو حاکم  ی بعد اجتماع   در

 یریپذت ی مسئول  ی. گزارشگر(Jeong & Kim, 2019)  آورند یم  یرو  یتیحاکم  ی و سازوکارها  یاجتماع   تیدر مسئول  یگذارهیبه سرما  یاقتصاد

در چارچوب    زین  داریپا   یو رهبر  ی. توسعه فرهدگ اخلاق(Lys et al., 2015)بازار عمل کدد    یبرا  یمثبت  گدالیس  وانعدبه  تواند یم  یشرکت

ESG  است    افتهی  ت یاهم  یو خصوص  یبخش عموم  ی هاسازمان  یبرا(Zahari et al., 2024)در    یو بلوک  ی نقش مالکان نهاد  ن، ی. افزون بر ا

  ز ین  ESG  یافشا  تیفی. ک(Edmans & Holderness, 2017)قرار گرفته است    دی مورد تأک  تیریدو نظارت بر م  یشرکت  تیحاکم  تیتقو

  انگر یتحولات ب  نی. ا(Kimbrough et al., 2022)را بهبود بخشد    ی اطلاعات  تیرا کاهش دهد و شفاف  یبددمؤسسات رتبه   انیاختلاف م  تواندیم

 دارد. یگزارشگر تیفیو بهبود ک یتقارن اطلاعات در کاهش عدم یدیکل   ی، نقشESG یعدوان ستون نظارتبه ت،یآن است که رکن حاکم
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 هی. نظرکدد یم   دایپ   یاژهیو  تیاهم  یخدمات حسابرس  یگذارمت یق   ژهیوو به  یحوزه حسابرس  یبرا  ESG  ی امدهایپ   ،یبستر  نیچد  در

 ات یعمل  یدگ یچیکدترل و پ   سکیر  ،یذات  سکیحسابرس از ر  یابیاز ارز  یبازتاب   یالزحمه حسابرسکه حق  کددیم  انیب  یحسابرس  یگذارمتیق

 نی. همچد(Song et al., 2023)مرتبط است    یالزحمه حسابرسبا کاهش حق  ESGکه عملکرد بالاتر    دهد یم   نشان   ی شرکت است. شواهد تجرب

. (Maqsoudi & Esmaeili, 2023)کدد    فا یا  کدددهلیتعد  ای   یانجینقش م  ESGو    ی عملکرد مال  انیدر رابطه م  تواندیم  یحسابرس  تیفیک

و بهبود   یاتی عمل  یهاسکیبه کاهش ر  تواند یم  زیو روابط کارکدان ن  ی انسان  یرویدر ن  ارآمد ک  یگذارهیسرما  ،ی اتیعمل  یاز مدظر سازوکارها

  یهادر چارچوب  ESGکه ادغام    دهد ینشان م   یدر حوزه بانکدار  د ی. مطالعات جد(Cao & Rees, 2020) مدجر شود    یگذارهیسرما   ییکارا

مقررات  یراهبرد مال  یو  فرصتچالش  ،یمؤسسات  و  ارز  ید یجد  یهاها  حسابرس  سکیر  یابیدر  . (Menicucci, 2025)  کددیم  جادیا  یو 

از آن است که   یشواهد حاک  نی. ا(Pham et al., 2025)ها را ارتقا دهد  بانک  ییارزش برند و کارا  تواندیم  ESG  یسازیتالیجید  نیهمچد

ESG اثرگذار باشد.  یحسابرس یگذارمتیبر ق ت، یشفاف شیو افزا سکیکاهش ر ریاز دو مس تواندیم 

  یاجتماع   تیدر مسئول   یگذارهیکه سرما  یاگونهاست؛ به  افتهی  یا ددهیفزا  تیاهم  یو شهرت سازمان  ESG  انیم  وندیپ   ن،یبر ا  افزون

  ی نوآور   تیظرف  زین  ESGبا عملکرد    تالیجید   ی. تعامل فرهدگ سازمان(Shu & Wong, 2018)کدد    لیشهرت را تسه  میترم  ریمس  تواندیم

ارزش شرکت را در    تواند یم  یشهر  یی ای و پو  ی انسان  هیسرما  زین  یگذار. در حوزه ارزش(Nkgowe et al., 2025)کدد  یم  ت یها را تقوشرکت

  نیتأم رهی زنج یدر قراردادها CSR یهایبددگسترش پوشش رتبه  نی. همچد(Jiang et al., 2022)دهد   شیافزا یداریپا یارهایتعامل با مع

تدها  نه  ESGکه    دهدیشواهد نشان م  نی . مجموعه ا(Darendeli et al., 2022)کرده است    تیتقو  یراردادرا در روابط ق   ESGنقش اطلاعات  

 است. یدیآفرو ارزش  یشهرت، نوآور سک،یر تیریمد یبرا یچددبعد یبلکه سازوکار ،یچارچوب گزارشگر کی

ادب  با بررس  یاندک   ی هاپژوهش  ،یالمللنیب  اتیوجود گسترش  تع  ESGگانه  ارکان سه  یکیتفک  یبه  با  ارتباط  الزحمه حق  نییدر 

اقتصادها نوظهور پرداخته   یدر بازارها  یحسابرس متفاوت، ممکن است شدت و   ینظارت  یهامتمرکز و چارچوب   تیبا ساختار مالک  یی اند. در 

اثر هر   ارز  یتیو حاکم  ی اجتماع   ،یط یمحاز ارکان    کیجهت  ا  سکیر  یاب یبر    ی اقضاوت حرفه  تیفیک  ن،یحسابرس متفاوت باشد. افزون بر 

 Eskoo et)کدد  فا یا ینقش مهم یحسابرس یگذارمتیو انعکاس آن در ق  ESGاطلاعات  ریدر تفس تواندیآنان م  یحسابرسان و تفکر انتقاد

al., 2025)ا از  ارکان مجزا  ESG  یکل   لکردزمان عمهم  یرو، بررس  نی.  تهران م  یو  بهادار  اوراق  شدن به روشن  تواندیآن در بستر بورس 

 کمک کدد.   ینظارت یهاده یبر هز ESG یاثرگذار ی سازوکارها

  نییبا تع  یتیو حاکم  یاجتماع   ، یطیگانه محو ارکان سه  ESGعملکرد جامع    انیرابطه م  یپژوهش بررس  ن یاساس، هدف ا  نیا  بر

 رابطه است. نیارکان در ا نیاز ا کیهر  ینقش اثرگذار نییدر بورس اوراق بهادار تهران و تب  شدهرفتهیپذ  یهاشرکت یالزحمه حسابرسحق 

 پژوهش   روش

طور به مطالعه  باشد و همینرو که در پی یافتن رابطه معداداری بین متغیرهای تحقیق میاز این  از نظر ماهیت و محتوایی  این پژوهش 

های همبستگی قرار دارد. بدابراین روش  پردازد، در زمره پژوهشحدود تغییرات متغیر وابسته با توجه به حدود تغییرات متغیرهای مستقل می

ی عمل  داد ی روپسها به روش  باشد که برای کشف همبستگی بین متغیرهمبستگی می  عپژوهش از نظر ماهیت و محتوایی یک پژوهش از نو

های مختلف آماری ، تحقیق حاضر از لحاظ نوع کار تحقیقاتی یک تحقیق کاربردی است که از اطلاعات واقعی و روشاز نظر هدفخواهد شد.  

. در این مطالعه، روش تحقیق از نوع تحلیل رگرسیونی و  ردیگیمگردد و در حوزه تئوری اثباتی قرار  ها استفاده میرد فرضیهبرای رد یا عدم

گیرد و در طرف دیگر، اثر برخی متغیرها بر متغیر وابسته  باشد. چرا که از یک طرف روابط بین متغیرها مورد بررسی قرار می نل دیتا میروش پا
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  تا   ۱3۹۰های  تهران بین سال  بهادار  اوراق   بورس  در  شده  پذیرفتههای  شرکت  همه  از  است  عبارت  تحقیق  این  آماری  جامعه  .شودبررسی می

   بوده است. ۱۴۰۲ سال پایان

به صورت رابطه زیر تصریح شده است. برای آزمون فرضیه اول   ( ۲۰۲3مدل مد نظر این تحقیق بر پایه مطالعه سونگ و همکاران )

 شود:استفاده می ۲و   ۱پژوهش از مدل 

 ( : ۱مدل )

Feei.t = β0 + β1ESG_Scorei.t + ∑ Controli,t + εi,t 

 ( : ۲مدل )

AbFeei.t = β0 + β1ESG_Scorei.t + ∑ Controli,t + εi,t 

 شود: استفاده می ۴و  3برای آزمون فرضیه دوم پژوهش از مدل 

 ( : 3مدل )

Feei.t = β0 + β1E_Scorei.t + β2S_Scorei.t + β3G_Scorei.t + ∑ Controli,t + εi,t 

 ( : ۴مدل )

AbFeei.t = β0 + β1E_Scorei.t + β2S_Scorei.t + β3G_Scorei.t + ∑ Controli,t + εi,t 

حسابرسی،    Feeکه   الزحمه  غیرعادی،    AbFeeحق  حسابرسی  الزحمه  عملکرد    ESG_Scoreحق  گیری  اندازه  ،  ESGمقیاس 

E_Score    ،مقیاس عامل زیست محیطی S_Score  ،مقیاس عامل اجتماعیG_Score     ،مقیاس عامل حاکمیتControl   متغیرهای کدترلی

ئت )اندازه شرکت، اهرم مالی، نرخ بازده دارایی ها، نوع صدعت، عمر شرکت، مالکیت حاکمیت، اندازه حسابرس، استقلال هیئت مدیره، اندازه هی

 باشد. پسماند مدل رگرسیونی می εمدیره، مالکیت بزرگترین سهام دار، نسبت مطالبات( و  

Fee :شود.می فیتعر حق الزحمه حسابرسی عادی یعیطب تمیبه عدوان لگار حسابرسی حق الزحمه   

AbFee    :میکدمی  یروی( پ ۲۰۲۲)ژو و همکاران  از    ،یبار کار  ایو/الزحمه  اثرات حق    شتریب  زیتما  یبرا  .AbFee  دهدده  بالاتر نشان

بالاتر خرنشان  رایبالاتر است، ز  یحسابرس  الزحمهحق  ریسک   احتمال  به  دیدهدده  )فانگ،    است  فیبا عملکرد ضع  انیمشتر  یبرا  ژه یونظر، 

 ی مدل تعیین حق الزحمه حسابرس  کی مطالعه    نیا  (، ۲۰۲۲ژو و همکاران )  قیبا توجه به روش تحق  (.۲۰۱۰و همکاران،    ۲؛ ژی۲۰۰8،  ۱هانگ 

 که در زیر ارائه شده است :    کددمی جادیها اشرکت یبرا  یرعادیغ  یحق الزحمه حسابرس یدیب شیپ  یبرا

 (: ۵مدل )

Feei.t = β0 + β1Opinioni.t + β2Sizei.t + β3Catai.t + β4ROAi.t + β5Levi.t + β6Lossi.t + β7Comi.t + β8Liqi.t

+ β9Employi.t + β10Bigi.t + ∑ Year + ∑ In du stry + εi,t 

(، شده در بورس  رفتهیهای پذهای سالانه شرکتافشا شده در گزارش   یحق الزحمه حسابرس  تمیلگاری )حق الزحمه حسابرس  3که فی 

  اندازه شرکت،   Size  ،و در غیر این صورت صفر(  ۱، اظهار نظر  اصلاح شده صادر شده باشد  یشرکت با حسابرس  یگر گزارش مال)ا  ۴ی نظر حسابرس

Cata    هاییدارا  کلی به جار  ی هایی دارانسبت ،  Roa  اهییبازده دارا ،  Lev   ی مالی اهرم بده  ،Loss  دهی )اگر در پایان سال مالی زیان رخ   انیز

 
1 Fang&Hong 
2 Xie 
3 Fee 
4 Opinion 
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(،  ها  ییکل دارا  بهسهام    ی انی مانده پا  و  ی افتدیهای درمانده حسابی )نسبت مجموع  تجار  یدگیچیپ   Com،  و در غیر ایدصورت صفر(  ۱دهد  

Liq  و    ۱، تعداد کارکدان ی(های جاریبدهی به  های جارییدارات ) کوتاه مد  ی دگینقدBig  ی )اگر شرکت بزرگ باشد  تفاوت شرکت حسابدار

 صاست. هر چه شاخ  ۲ی رعادیغ   یحق الزحمه حسابرس  است که نشان دهدده   ونیرگرس  مدل   ماندهیباق  εو در غیر این صورت صفر(.    ۱عدد  

 . (۲۰۲۲)ژو و همکاران،  شودمی شتریب زیشرکت ن یرعادیغ  یباشد، حق الزحمه حسابرس  شتریب Abfeeپس از گرفتن قدر مطلق 

ESG-Score  :عملکرد    یریاندازه گ  یکه به طور گسترده برا  یاریمعESG  از یامت  یعیطب  تم یبرابر است با لگار  که  شوداستفاده می  

، E-Score یسه بعد یرهایمتغ  گذارند،یم ریتأث یحسابرس یگذارمتیبه طرق مختلف بر ق ESGهای عامل ایآ دکهیا یبررس یبرا. ESG کل

S-Score  وG-Score کدیممی  فیو حاکمیت تعر یاجتماع  ، یطیعملکرد مح دده یرا به عدوان نما . 

E-Score :است یطیمح عامل زیست ازیامت  یعیطب تمیبرابر با لگار. 

S-Score :است عامل اجتماعی ازیامت  یعیطب تمیبرابر با لگار . 

G-Score :استعامل حاکمیت  ازیامت ی عیطب تمیبرابر با لگار. 

 .شرکتهای داراییلگاریتم طبیعی اندازه شرکت: برابر است با 

 اهرم مالی: برابر است با نسبت کل بدهی به مجموع حقوق صاحبان سهام و کل بدهی. 

 . هاییکل دارا بهسود خالص شرکت نرخ بازده دارایی ها: برابر است با نسبت 

ها در صدایع مختلف، جهت محاسبه این متغیر با توجه به ایدکه دسته بددی : با توجه به تعریف و طبقه بددی شرکت 3نوع صدعت 

 شود. داده می  ۵۲تا  ۱باشد، به هر یک از صدایع عددی از دسته می ۵۲صدایع مختلف در بورس که 

 های فعالیت در بورس اوراق بهادار تهران. : برابر است با تعداد سال۴عمر شرکت

 صورت صفر است. نیا  ریو در غ  کیدولت باشد برابر  یینها مالکیتاگر   :۵مالکیت حاکمیت

 صورت صفر است. نیا ریو در غ  کیباشد برابر های بزرگ مربوط به شرکتاگر حسابرس  :6اندازه حسابرس

 . رانیمستقل به تعداد کل مد رانیبرابر است با نسبت مد  :7استقلال هیئت مدیره

 . رانیتعداد مد  یعیطب تمیلگار برابر است با  :8اندازه هیئت مدیره

 سهامدار. نیاز سهام متعلق به بزرگتر یکسر  :۹مالکیت بزرگترین سهامدار

 . ها ییبه کل دارا ی افتدیهای درنسبت حساب :۱۰نسبت مطالبات

 هایافته

باشد. هدف از این تحلیل های توصیفی میها و محاسبه شاخصدر اولین گام در تحلیل آماری تعیین مشخصات خلاصه شده داده

باشد تا مقدمات تحلیل آماری فراهم شده و خصوصیات توصیفی برای تحلیل ها میشداخت روابط درونی متغیرها و نشان دادن رفتار آزمودنی

 
1 Employ 
2 Abfee 
3 Industry 
4 Company life 
5 ownership 
6 Auditor size 
7 Independence board 
8 Board size 
9 Ownership shareholder 
10 Claim ratio 
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از قبیل های مرکزی از جمله میانگین و میانه و شاخصها در این بخش با محاسبه شاخصبیشتر آشکار گردد. تحلیل داده پراکددگی  های 

 انحراف معیار، حدکثر و حداقل مقدار متغیرها انجام شده است.  

گردد. روش حداقل مربعات معمولی بر این  مدظور تخمین پارامترهای مدل از روش حداقل مربعات معمولی استفاده میدر ادامه، به

فرض استوار است که که متغیر وابسته دارای توزیع نرمال است و توزیع غیر نرمال آن مدجر به تخطی از مفروضات این روش برای تخمین  

- شود. لذا لازم است نرمال بودن متغیرهای وابسته مورد آزمون قرار گیرد. در مطالعه حاضر آزمون نرمال بودن از طریق آماره جارکپارامترها می

ها پذیرفته باشد، فرض صفر مبدی بر نرمال بودن توزیع متغیر   ۰۵/۰گیرد. اگر سطح معداداری آماره این آزمون بزرگتر از  برا مورد بررسی قرار می

 ارائه شده است.  ۱برا برای متغیر وابسته در جدول -آزمون جارک شود. نتایجمی

 1جدول 

 ق یوابسته تحق ر یبرا متغ-آماره جارک

 ABFEE FEE نرمالیته   آزمون

 ۵۴/۱3667 8۴/۵۰۴۴۹ برا - جارک

 ۰۰/۰ ۰/۰۰ معدی داری 

 ۱38۵ ۱38۵ مشاهده  تعداد

 

گردد  ، مشخص می۰۵/۰با توجه به کوچکتر بودن مقدار معداداری آماره جارک برا متغیرهای وابسته، از سطح معداداری  ۱در جدول 

  بهره   مرکزی  حد  قضیه  از  بالا،   مشاهدات  تعداد   و   ، (N>30)  نمونه  حجم  بودن  بزرگ   به  عدایت  پژوهش با   این   باشدد. درمتغیرها نرمال نمی

 توزیع   و   کمترها  نمونه  بین  واریانس  باشد،  بزرگتر  برداری  نمونه  در  پایه  حجم  چه  هر  که  گرفت  نتیجه  توانمی  مرکزی  حد  قضیه  از  گیریم؛می

 . یابدمی  افزایش(  n)  تکرارها  تعداد  افزایش  با  نظر  مورد  توزیع  بودن  نرمال  و  شودمی  تر  نزدیک  نرمال  توزیع  به  شده  برداری  نمونه  جوامع  میانگین

  که درصورتی  گردد.برای متغیرهای تحقیق استفاده می  پرون  فیلیپس  واحد  ریشه  آزمون تحقیق از  متغیرهای  مانایی  بررسی  مدظوربه

نتیجه آزمون ریشه واحد فیلیپس پرون برای   .شویم  کاذب  رگرسیون  دچار  است  ممکن  نباشد،   پایا  رگرسیون  در  مورداستفاده  زمانی   هایسری 

 متغیرهای مدل موردبررسی در ذیل آمده است.  

 2جدول  

 رهایمتغ ییمانا یبررس

 نتیجه آزمون  پرون  فیلیپس آزمون متغیر

 معدا داری  آماره

ABFEE 3۱3/۵۹۱ ۰۰/۰  مانا 

AUDITOR_SIZE 33۵/3۲۰ ۰۰/۰  مانا 

BIG ۲۹۲/8۹۴ ۰۰/۰  مانا 

BOARD_SIZE 3۰6/883 ۰۰/۰  مانا 

CATA ۱۲۴/۴۱۵ ۰۰/۰  مانا 

CLAIM_RATIO ۰۱/7۵۱ ۰۰/۰  مانا 

COM 87۴/36۲ ۰۰/۰  مانا 

E_SCORE 8۵۱/363 ۰۰/۰  مانا 
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EMPLOY ۲۵۴/۲83 ۰۰۱۱/۰  مانا 

ESG 73۰/۹۴۹ ۰۰/۰  مانا 

FEE ۰6۲/7۵۴ ۰۰/۰  مانا 

G_SCORE ۴۲8/۹8۴ ۰۰/۰  مانا 

INDEPENDENCE_BOARD 8۱۰/۴۵۹ ۰۰/۰  مانا 

INDUSTRY 8۹/۱۰۰7 ۰۰/۰  مانا 

LEV ۴۲/۱۰3۴ ۰۰/۰  مانا 

LIFE ۰۱/۱۹7۱ ۰۰/۰  مانا 

LIQ 367/87۰ ۰۰/۰  مانا 

LOSS 7۱۵/۲38 ۰۰/۰  مانا 

OPINION ۹8۲/3۲۴ ۰۰/۰  مانا 

OWNERSHIP ۴8۱/۲73 ۰۰/۰  مانا 

OWNERSHIP_SHAREHOLDER 33۱/78۹ ۰۰/۰  مانا 

ROA 3۹/۱۱۲۱ ۰۰/۰  مانا 

S_SCORE ۴۲۴/۲7۰ ۰۰۵۴/۰  مانا 

SIZE 7۹۰/3۰۵ ۰۰/۰  مانا 

 

باشد و این نشان  می  ۰.۰۵ها کمتر از  نشان دهدده این است که برای تمامی متغیرها، مقدار آماره احتمال تمامی آزمون  ۲نتایج جدول  

 باشدد. دهدده این است که تمامی متغیرهای تحقیق در سطح مانا می

  ایدکه  بین  تشخیص  برای  ابتدا  بدابراین، .  گردد  مشخص  تخمین،  روش  نوع  باید   ابتدا   در  ها،  فرضیه  به   مربوط  مدل  تخمین  مدظوربه

با توجه به فرض ثابت    .شودمی  محاسبهلیمر(    Fچاو )  آماره  شود،  استفاده  تلفیقیهای  داده  روش  از  یا  شود  استفاده  دیتا  پولیدگ  روش  از  باید

از آزمون    Panel  و    Pooledبه طور کلی برای انتخاب از میان مدل    .ها ثابت است یا خیربودن ضرای  متغیرها، آیا عرض ازمبدا در تمامی سال

 کدیم:   زیر استفاده می

{
𝐻0: 𝛼1 = 𝛼2 = 𝛼3 = ⋯ = 𝛼𝑡−1       تمام عرض از  مبداها  با  هم  برابرند (𝑝𝑜𝑜𝑙𝑒𝑑  مدل)                    

𝐻1: 𝛼𝑖 ≠ 𝛼𝑗 (مدل  𝑝𝑎𝑛𝑒𝑙) حداقل یکی  از  عرض از  مبداها  با  بقیه  متفاوت است                                         
 

 3جدول 

 مریل Fآزمون  جینتا

 نتیجه  معداداری  درجه آزادی  لیمر F  آماره  متغیر وابسته 

FEE ۱83۹7۰/۱ ۱۲۵۹/۱۰6 ۱۰۵۹/۰ دیتا پولیدگ  ( مدلpooled ) 

ABFEE ۲۱7۹6۵/3 ۱۲۵۹/۱۰6 ۰۰/۰ دیتا پدل ( مدل panel ) 

 

  که   آزمون  این  صفر  فرضیه  پس  است  ۰۵/۰  خطای  سطح  از  بزرگتر  اول  مدل  در  معداداری  مقدار  گردد می  مشاهده  جدول  3طبق  

  باید   و  شود می  داده  ترجیح  دیتا  پولیدگ  روش  با  تخمین  و  شودنمی  رد  است  تلفیقیهای  داده  روش  بر  دیتا  پولیدگ  روش  ترجیح  کدددهبیان

است پس فرضیه صفر این   ۰۵/۰خطای    مقدار معداداری در مدل دوم کوچکتر از سطح گرددمی  مشاهده  .نمود لحاظ  معادله  برای  مبدأ  از  عرض

  ( مدل  panel)  تلفیقیهای  شود و تخمین با روش دادههای تلفیقی است رد میکددده ترجیح روش پولیدگ دیتا بر روش دادهآزمون که بیان
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مدل اثرات ثابت در مقابل  (،  panelتلفیقی )های  مدل دادهبایست در  حال میشود و باید عرض از مبدأ برای معادله لحاظ نمود.  ترجیح داده می

 باشد: شود آزمون این فرض به شرح ذیل میمدل اثرات تصادفی آزمون گردد. برای این کار از آزمون هاسمن استفاده می

{
𝑯𝟎 = مدل  اثرات  تصادفی 

𝑯𝟏 =      مدل  اثرات  ثابت 
   

 4جدول 

 آزمون هاسمن جینتا

 نتیجه  معداداری  درجه آزادی  لیمر F  آماره  متغیر وابسته 

FEE 1.183970 (106,1259) 0.1059 دیتا پولیدگ  ( مدلpooled ) 

ABFEE 3.217965 (106,1259) 0.0000 دیتا پدل ( مدل panel ) 

FEE 1.174592 (106,1257) 0.1170 دیتا پولیدگ  ( مدلpooled ) 

ABFEE 3.181882 (106,1257) 0.0000 دیتا پدل ( مدل panel ) 

 

  کددده بیان  که  آزمون  این  صفر  فرضیه  پس   است   ۰۵/۰  خطای  سطح  از  بزرگتر  سوم   و  اول  مدل   در  معداداری  مقدار  گردد می  مشاهده

  مبدأ  از  عرض  باید  و  شودمی  داده  ترجیح  دیتا  پولیدگ  روش  با  تخمین  و  شودنمی  رد  است  تلفیقیهای  داده  روش  بر  دیتا  پولیدگ  روش  ترجیح

 . نمود لحاظ معادله برای

کددده  است پس فرضیه صفر این آزمون که بیان  ۰۵/۰خطای    مقدار معداداری در مدل دوم و چهارم کوچکتر از سطح  گردد می  مشاهده

شود و ترجیح داده می  (مدل  panel)  تلفیقیهای  شود و تخمین با روش دادههای تلفیقی است رد میترجیح روش پولیدگ دیتا بر روش داده

 باید عرض از مبدأ برای معادله لحاظ نمود.

  ی بررس  یکه برا  باشدآماره آزمون می  ، یک۱واتسن  -ینآماره دورباست.    رگرسیون  کلاسیک  فروضیکی از    همبستگی  خود  آزمون

استفاده    یونرگرس  یل ها در تحلقیماندهبا   ینجدا شده اند( ب  یکدیگرمشخص از    3ی زمان  یرکه با تاخ  یریمقاد  ین)رابطه ب  ۲یوجود خود همبستگ

آماره نشانگر    ینا  یبرا  ۲  مقدار  است:  یرآن به صورت ز  یرشهای مورد پذ که آستانه  گیردقرار می (۴تا    ۰)  ینهمواره ب  ماره آ  ینگردد. مقدار امی

باشد. اصلا مقدار کمتر از می  یونرگرس  یلها در تحل یماندهمربوط به باق  یاصل  یاتکه حالت مطلوب در فرض  باشدمی  یعدم وجود خود همبستگ

  یمانده بودن باق  تمشاهده شانس مثب  یک  یمثبت برا  یماندهباشد که در آن مقدار باقمی  یاپی پ   یهمبستگ  ی مثبت )نوع   یاپی پ   یهمبستگ  ۲

. لازم به ذکر دهدنشان می  یماندهباق  ینرا در ب  یمدف  یاپیپ   یآماره همبستگ  ینا  ۲از    یشترو مقدار ب  و بالعکس(  دهدمی  یشرا افزا  یگرمشاهده د

از   .  باشد انده مییمباق  ینب  یمدف  یا مثبت    ی وجود خود همبستگ  یباشد زنگ هشدار برا  3از    یشترب  یا   ۱است مقدار آماره آزمون اگر کمتر 

  باشد یم  یهمبستگ خود وجود  عدم دهدده  نشان مقدار ن یا که باشدمی ۲نزدیک به  مطالعه نیا در  آماره نیا  مقدار است مشخص که همانطور

 .  باشدها میماندهیباق به مربوط یاصل  اتیفرض در مطلوب حالت که

 
1 Durbin–Watsonstatistic 

2 autocorrelation 

3 lag 
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 ۵جدول 

 ق یمدل اول و دوم تحق نیتخم

 Y = FEE Y = ABFEE متغیر

 معداداری  آماره تی ضری   معداداری  آماره تی ضری  

ESG -0.215933 -31.35009 0.0000 -0.636071 -15.11500 0.0000 

AUDITOR_SIZE 0.000619 0.322797 0.7469 0.014228 1.242819 0.2141 

BIG 0.001092 0.665952 0.5056 0.011940 1.190216 0.2342 

BOARD_SIZE -0.197151 -4.032796 0.0001 0.052201 0.175215 0.8609 

CATA -0.005501 -0.701518 0.4831 0.017008 0.367117 0.7136 

CLAIM_RATIO -0.002188 -0.284209 0.7763 -0.286187 -6.236921 0.0000 

COM -0.431941 -15.89759 0.0000 -0.811508 -5.025938 0.0000 

EMPLOY -0.213019 -5.409315 0.0000 0.132205 0.582175 0.5605 

INDEPENDENCE_BOARD -0.250215 -14.76847 0.0000 -0.943907 -9.361876 0.0000 

INDUSTRY 0.000108 0.721293 0.4709 0.000547 0.599956 0.5486 

LEV 0.000250 0.086139 0.9314 0.018100 1.023290 0.3064 

LIFE -0.014318 -1.593423 0.1113 -0.040369 -0.879581 0.3792 

LIQ -0.004549 -1.180570 0.2380 0.015385 0.654244 0.5131 

LOSS -0.001140 -0.397232 0.6913 0.014516 0.848388 0.3964 

OPINION 0.001676 0.915473 0.3601 0.005858 0.539871 0.5894 

OWNERSHIP -0.002440 -1.215110 0.2246 -0.013814 -1.182978 0.2370 

OWNERSHIP_SHAREHOLDER -0.261846 -3.193496 0.0014 -1.770294 -4.019703 0.0001 

ROA -0.223508 -38.57543 0.0000 -0.744344 -22.57002 0.0000 

SIZE 0.000792 0.841282 0.4003 0.012056 2.386585 0.0171 

C 0.366462 17.32097 0.0000 1.436412 12.68596 0.0000 

𝑅۲ برازش کلی مدل  =0.799619 𝑅۲ =0.462065 

F= 40.19236 F= 61.70944 

prob(F)= 0.000 prob(F)= 0.000 

D.W=1.949218 D.W=1.590868 

 

  به  مربوط معداداری  سطح و مدل برآورد از حاصل  نتایج. است شده گزارش  ۵ جدول مدل در رگرسیونی مدل برآورد   از حاصل نتایج

F  باشد  می  درصد  ۹۵  اطمیدان  سطح  در  مستقل،  و  کدترلی  متغیرهای  جمله  از   ورودی  متغیرهای  بودن  دارمعدی  از  حاکی  است  ۰۵/۰  کوچکتر از

 .مدل دارد مداس  برازش از نشان و

 بهادار  اوراق  بورس در شده  پذیرفته های شرکت ESG عملکرد با  منفی  رابطه  حسابرسی الزحمه  حق  فرضیه اول: تعیین 

 .دارد  تهران

عملکرد  6طبق جدول   (۱ مستقل  متغیر  تاثیر  مقدار ضری   اول  مدل  تعیین  (ESG)  در  وابسته  متغیر  اول    الزحمه   حق  بر شاخص 

 قدر مطلق آن بزرگتر آمده است که  دستبه  31.35009-  زیآزمون نتی  شده است وآماره  محاسبه    0.215933-( برابر  FEE)  حسابرسی

 نیز  معداداری  است. مقدارضری  مشاهده شده معدی دار    دهدینشان مکه  بوده    ۹6/۱  یعدی  %۵  یدر سطح خطا   t  یاز مقدار بحران

 است. معداداری از نشان  و بوده  کوچکتر ۰۵/۰ خطای سطح از که  است شده محاسبه ۰.۰۰۰۰ برابر
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(  ABFEE)  حسابرسی  الزحمه  حق   بر شاخص دوم متغیر وابسته تعیین  ( ESG)  در مدل دوم مقدار ضری  تاثیر متغیر مستقل عملکرد  (۲

 یاز مقدار بحران قدر مطلق آن بزرگترآمده است که  دستبه 15.11500- زیآزمون نتی شده است وآماره محاسبه   0.636071-برابر 

t  ۰.۰۰۰۰  برابر  نیز  معداداری  است. مقدارضری  مشاهده شده معدی دار    دهدینشان مکه  بوده    ۹6/۱  یعدی  %۵  یدر سطح خطا  

 است. معداداری از نشان و بوده کوچکتر ۰۵/۰ خطای سطح از که است شده محاسبه

حسابرسی، در    الزحمه  حق  ( بر دو شاخص تعیینESG)  های پژوهش مبدی بر تایید تاثیر مدفی و معدادار عملکردبه استداد یافته

  بهادار  اوراق   بورس  در  شده   پذیرفتههای  شرکت  ESG  عملکرد  با  مدفی  رابطه  حسابرسی  الزحمه  حق  توان نتیجه گرفت که تعیینمجموع می

 گردد. دارد و فرضیه اول تایید می تهران

 6جدول 

 ق یمدل سوم و چهارم تحق نیتخم

 Y = FEE Y = ABFEE متغیر

 معداداری  آماره تی ضری   معداداری  آماره تی ضری  

E_SCORE -0.613367 -3.576483 0.0004 -1.923665 -1.930952 0.0537 

G_SCORE -0.139088 -26.81874 0.0000 -0.412905 -13.61016 0.0000 

S_SCORE -0.219753 -3.662340 0.0003 -0.048096 -0.165253 0.8688 

AUDITOR_SIZE 0.001023 0.503774 0.6145 0.014273 1.231380 0.2184 

BIG 0.001438 0.827485 0.4081 0.012426 1.221787 0.2220 

BOARD_SIZE -0.193258 -3.731861 0.0002 0.075994 0.251794 0.8012 

CATA -0.003925 -0.472910 0.6364 0.021084 0.450151 0.6527 

CLAIM_RATIO -0.004611 -0.565941 0.5715 -0.290507 -6.256298 0.0000 

COM -0.039117 -0.231990 0.8166 0.446698 0.455663 0.6487 

EMPLOY -0.200484 -4.797701 0.0000 0.139179 0.606191 0.5445 

INDEPENDENCE_BOARD -0.251721 -13.85629 0.0000 -0.969875 -9.428168 0.0000 

INDUSTRY 0.000117 0.735187 0.4624 0.000701 0.757640 0.4488 

LEV 0.000551 0.179698 0.8574 0.019239 1.073934 0.2830 

LIFE -0.011682 -1.227411 0.2199 -0.031833 -0.689199 0.4908 

LIQ -0.004406 -1.078365 0.2811 0.014643 0.614514 0.5390 

LOSS -0.001250 -0.410471 0.6815 0.012741 0.734868 0.4625 

OPINION 0.002364 1.220069 0.2227 0.008161 0.743803 0.4571 

OWNERSHIP -0.002716 -1.277133 0.2018 -0.015532 -1.315956 0.1884 

OWNERSHIP_SHAREHOLDER -0.243251 -2.801589 0.0052 -1.721072 -3.880024 0.0001 

ROA -0.222239 -36.16041 0.0000 -0.741556 -22.23323 0.0000 

SIZE 0.000757 0.760076 0.4474 0.011917 2.341421 0.0194 

C 0.526520 22.91841 0.0000 1.831757 15.64149 0.0000 

𝑅۲ برازش کلی مدل  =0.775883 𝑅۲ =0.447841 

F= 34.26520 F= 52.64241 

prob(F)= 0.000 prob(F)= 0.000 

D.W=2.006335 D.W=1.601510 
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  به مربوط معداداری سطح و  مدل برآورد از حاصل نتایج .  است شده گزارش 6 جدول  مدل در رگرسیونی مدل  برآورد  از حاصل  نتایج

F  باشد  می  درصد  ۹۵  اطمیدان  سطح  در  مستقل،  و  کدترلی  متغیرهای  جمله  از   ورودی  متغیرهای  بودن  دارمعدی  از  حاکی  است  ۰۵/۰  کوچکتر از

 .مدل دارد مداس  برازش از نشان و

های شرکت  حسابرسی  الزحمه  حق  تعیین  و   ESG  عملکرد  بین   رابطه  در  حاکمیت  و   اجتماعی  محیطی،  فرضیه دوم: ارکان

 . هستند  اثرگذار  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته

  حق  بر شاخص اول متغیر وابسته تعیین (E_SCOREمحیطی ) در مدل سوم مقدار ضری  تاثیر متغیر مستقل ارکان ۵طبق جدول  (۱

قدر مطلق  آمده است که  دستبه  3.576483-  زیآزمون نتی  شده است وآماره  محاسبه    0.613367-( برابر  FEE)  حسابرسی  الزحمه

  است. مقدار ضری  مشاهده شده معدی دار    دهدینشان مکه  بوده    ۹6/۱  یعدی  %۵  یدر سطح خطا  t  یاز مقدار بحران  آن بزرگتر

 است.  معداداری از نشان و بوده کوچکتر ۰۵/۰ خطای سطح از که است شده محاسبه ۰.۰۰۰۴ برابر نیز معداداری

ارکان (۲ تاثیر متغیر مستقل  )   در مدل چهارم مقدار ضری   تعیین  (E_SCOREمحیطی   الزحمه   حق  بر شاخص دوم متغیر وابسته 

قدر مطلق آن  آمده است که  دستبه  1.930952-  زیآزمون نتی  شده است وآماره  محاسبه    1.923665-( برابر  ABFEE)  حسابرسی

  نیست. مقدارضری  مشاهده شده معدی دار    دهدینشان مکه  بوده    ۹6/۱  یعدی  %۵  یدر سطح خطا  t  یاز مقدار بحران  کوچکتر

 است.  عدم معداداری از نشان و بوده بزرگتر ۰۵/۰ خطای سطح از که است شده محاسبه ۰.۰۵37 برابر نیز معداداری

ارکان (3 مستقل  متغیر  تاثیر  ضری   مقدار  سوم  مدل  تعیین  (S_SCORE)   اجتماعی  در  وابسته  متغیر  اول  شاخص   الزحمه   حق  بر 

  قدر مطلق آن بزرگتر آمده است که  دست به  3.576483-  زیآزمون نتی  شده است وآماره  محاسبه    3.662340-( برابر  FEE)  حسابرسی

 نیز  معداداری  است. مقدارضری  مشاهده شده معدی دار    دهدینشان مکه  بوده    ۹6/۱  یعدی  %۵  یدر سطح خطا   t  یاز مقدار بحران

 است. معداداری از نشان  و بوده  کوچکتر ۰۵/۰ خطای سطح از که  است شده محاسبه ۰.۰۰۰3 برابر

  الزحمه   حق  بر شاخص دوم متغیر وابسته تعیین  (S_SCORE)  اجتماعی  در مدل چهارم مقدار ضری  تاثیر متغیر مستقل ارکان (۴

قدر مطلق آن  آمده است که  دستبه  0.165253-  زیآزمون نتی  شده است وآماره  محاسبه    0.048096-( برابر  ABFEE)  حسابرسی

  نیست. مقدارضری  مشاهده شده معدی دار    دهدینشان مکه  بوده    ۹6/۱  یعدی  %۵  یدر سطح خطا  t  یاز مقدار بحران  کوچکتر

 است.  عدم معداداری از نشان و بوده بزرگتر ۰۵/۰ خطای سطح از که است شده محاسبه ۰.8688 برابر نیز معداداری

ارکان (۵ مستقل  متغیر  تاثیر  مقدار ضری   تعیین  (G_SCORE)  حاکمیت  در مدل سوم  وابسته  متغیر  اول    الزحمه   حق  بر شاخص 

 قدر مطلق آن بزرگترآمده است که  دستبه  26.81874-  زیآزمون نتی  شده است وآماره  محاسبه    0.139088-( برابر  FEE)  حسابرسی

 نیز  معداداری  است. مقدارضری  مشاهده شده معدی دار    دهدینشان مکه  بوده    ۹6/۱  یعدی  %۵  یدر سطح خطا   t  یاز مقدار بحران

 است. معداداری از نشان  و بوده  کوچکتر ۰۵/۰ خطای سطح از که  است شده محاسبه ۰.۰۰۰۰ برابر

  الزحمه   حق  بر شاخص دوم متغیر وابسته تعیین  (G_SCORE)  حاکمیت  در مدل چهارم مقدار ضری  تاثیر متغیر مستقل ارکان (6

قدر مطلق آن  آمده است که  دستبه  13.61016-  زیآزمون نتی  شده است وآماره  محاسبه    0.412905-( برابر  ABFEE)  حسابرسی

  معداداری  است. مقدارضری  مشاهده شده معدی دار    دهد ینشان مکه  بوده    ۹6/۱  یعدی  %۵  یدر سطح خطا  t  یاز مقدار بحران  بزرگتر

 است.   معداداری از نشان و بوده کوچکتر ۰۵/۰ خطای سطح از که است شده محاسبه ۰.۰۰۰۰ برابر نیز

  تاثیر  حسابرسی، تایید  الزحمه  حق  محیطی بر یک شاخص تعیین  های پژوهش مبدی بر تایید تاثیر معدادار ارکانبه استداد یافته

حسابرسی    الزحمه  حق  تعیین   شاخص  دو   بر  حاکمیت  ارکان  معدادار  حسابرسی و تاثیر  الزحمه  حق  تعیین  شاخص  یک   بر  اجتماعی  ارکان  معدادار
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های  شرکت  حسابرسی  الزحمه  حق  تعیین  و  ESG  عملکرد  بین  رابطه  در  حاکمیت  و   اجتماعی  محیطی،  توان نتیجه گرفت که ارکاندر مجموع می

 گردد. هستدد و فرضیه دوم تایید می اثرگذار تهران بهادار اوراق  بورس در شده  پذیرفته

 گیری بحث و نتیجه

و    ی( رابطه مدفیرعادیو غ   ی)عاد   یالزحمه حسابرسو هر دو شاخص حق  ESG  ی عملکرد کل  نیپژوهش نشان داد که ب  ن یا  جینتا

اند، به طور متوسط کس  کرده  یتیو حاکم  یاجتماع   ، یطیمح  یارهایدر مع  یبالاتر  ازیکه امت  ییهاشرکت  گر،ید  انیوجود دارد. به ب  یمعدادار

شده با شواهد ارائه  افتهی   نیاند. ابرخوردار بوده  یرعادیالزحمه غ از حق   یترنییاز سطح پا  نیاند و همچدنموده  داختپر  یکمتر  یحسابرس  دهیهز

 ن یی. تبشودیمدجر م  یحسابرس  یگذارمتیبه کاهش ق  ESGهمسو است که نشان داد عملکرد بالاتر    (Song et al., 2023)در پژوهش  

  ت یبا بهبود شفاف  ESGعملکرد مطلوب    رایشده توسط حسابرس مطرح کرد؛ زادراک  سکیکاهش ر  رچوبدر چا  توانیرابطه را م  نیا  ینظر

  ی دگیحسابرسان دامده رس  ،یطیشرا  نی. در چد(Chen & Xie, 2022)همراه است    ی تقارن اطلاعاتافشا و کاهش عدم  تیفیک  یارتقا  ،ی اطلاعات

  ن،ی. افزون بر اشودیالزحمه مدجر مبه کاهش حق  تیامر در نها  نیو ا  کدددیم   میتدظ  ترنییپا  سکیرا متداس  با ر  یلیتفص یهاو سطح آزمون 

با    یهاشرکت  دهد ینشان م  (Friede et al., 2015)را گزارش کرده است    یو عملکرد مال   ESG  انیکه ارتباط مثبت م  یاگسترده  اتیادب

 قرار دهد.  ریحسابرس را تحت تأث سکیر یابیارز تواندین ثبات م یبرخوردارند و ا یشتریب ی از ثبات اقتصاد دارتر،یعملکرد پا 

  ی هادر شرکت  یاجتماع   هیسرما  تیو تقو  ینزول  سکیمربوط به کاهش ر  یهاافتهی پژوهش حاضر با    ج ینتا  سک،یر  ت یریمدظر مد  از

و اعتماد    ی اجتماع   هیکه از سرما   یی ها. شرکت(Hoepner et al., 2021; Lins et al., 2017)راستا است  هم  زیبالا ن  ESGعملکرد    یدارا

  یهافیاحتمال تحر  تواندیم  یی هایژگیو  نی. چد(Ding et al., 2021) دارند    یکمتر  یریپذ یها آسمواجهه با بحران   درمددند،  بهره  نفعانیذ

مربوط به نقش    یهاافتهی  نیحسابرس اثرگذار باشد. همچد  یذات  سکیبر برآورد ر  جهیرا کاهش دهد و در نت  ت یمخاطرات تداوم فعال  ای  تیبااهم

را ارتقا   یکدترل داخل  تیفیک  تر،یقو  ینظارت  یآن است که ساختارها  دیمؤ  (Hoepner et al., 2021)  سکیر  هش تعامل سهامداران در کا

 . ابدی یکاهش م یحسابرس یهادهیو به تبع آن هز دهددیم

اثر   یرعادیو غ   یالزحمه عاددر هر دو مدل حق  یشرکت  تینشان داد که رکن حاکم  جی، نتاESGگانه  ارکان سه   یکیتفک  لیتحل  در

 توان یرا م  تیرکن حاکم یاند. برجستگمشخصات مدل معدادار بوده یتدها در برخ یو اجتماع  یطیارکان مح کهیو معدادار دارد، در حال یمدف

نشان داد که   (Kimbrough et al., 2022)داد. پژوهش  حیتوض یگزارشگر تیفیو بهبود ک یتقارن اطلاعاتآن در کاهش عدم یدیبا نقش کل

در   یو بلوک  ینقش مالکان نهاد  نیدهد. همچد  شیرا افزا  تیرا کاهش دهد و شفاف  هایبددرتبه   انیاختلاف م  تواندیم  ESGداوطلبانه    یافشا

بر مد بهبود سازوکارها  تیرینظارت مؤثر  تأک  یتیحاکم  یو  بدابرا(Edmans & Holderness, 2017)قرار گرفته است    دی مورد  بهبود   ن،ی. 

  یحسابرس  یگذارمتیاست که اثر آن بر ق  ی کدترل توسط حسابرس مرتبط است و مدطق  سکیر  یابیبا ارز  ماًیمستق  ی تیحاکم  یساختارها

 ارکان باشد.  ریاز سا تریقو

  تواندیم  یطیمحستیز یهاسکیر ت یریاز آن است که مد ی حاک ی الزحمه عادو معدادار آن بر حق  یاثر مدف ، یطیمورد رکن مح در

مطلوب با واکدش    یطیمحست یاند که عملکرد زنشان داده  نیشیرا کاهش دهد. مطالعات پ   یآت  یهامه یمربوط به تعهدات بالقوه و جر  یهاینگران

سبز و   ی های در نوآور   یگذارهیسرما  نی. همچد (Choi & Luo, 2021; Du et al., 2017)همراه است    هیدهددگان و بازار سرمامثبت وام

به بهبود    تواندد یم  نینو  یانرژ  ی هارساخت یز  یو حت  (Gao et al., 2025)کدد    تیشرکت را تقو  یرقابت  گاهیجا  تواندیپاک م   یهایفداور

 سک ی ر  ی ابیبر ارز  تواندیم   یطیمح  یهاسکیکارآمد ر  تیریآن است که مد  انگریشواهد ب  نی. ا(Zhang, 2024)کمک کددد    ESG  یهاشاخص
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  تیریمد  ی ارهایمع  دهدینشان م   (Jafarpoor Inallou et al., 2023)  یها افتهی  زین  رانیوکار توسط حسابرس اثرگذار باشد. در بستر اکس 

 بگذارد.  ریتأث یحسابرس یگذارمت یبر ق میرمستقیبه طور غ تواندیارتباط م  نیا ومرتبط است  ی با عملکرد مال یطیمح

و    ی اجتماع   یامدهایپ   یریگاندازه  یاز دشوار  یناش  تواندیم  یالزحمه حسابرساثر محدودتر آن بر حق  ،یخصوص رکن اجتماع   در

  یهاگدالیدر ارسال س  یاجتماع   تیمسئول  یمربوط به نقش گزارشگر  یهاحال، پژوهش  نیباشد. با ا  یمال  سکیر  یهاها به شاخصترجمه آن 

که   دهدینشان م  (Zahari et al., 2024)   یسازمان   یبر حکمران  داریپا  یو رهبر  یفرهدگ اخلاق  ریتأث  زیو ن  (Lys et al., 2015)مثبت به بازار  

  ی و شهرت سازمان  ESG  ان یم  وند یپ   ن،ی اطلاعات و شهرت شرکت اثرگذار باشد. افزون بر ا  تیفیدر بلددمدت بر ک  تواند یم  زین  یبعد اجتماع

(Shu & Wong, 2018)  ینوآور  تیآن بر ظرف  ریتأث  زیو ن  (Nkgowe et al., 2025)  بر    میرمستقیبه طور غ   ی که بعد اجتماع   دهد ینشان م

 . گذاردیحسابرس اثر م سکیر یابیبر ارز جهیشرکت و در نت یداری پا

اند که ادغام  نشان داده  ری است. مطالعات اخ  ریقابل تفس  ESGشدن    یتالیج یاز مدظر تحولات فداورانه و د  نیپژوهش همچد  نیا  جینتا

ESG دهد  شیو ارزش برند را افزا یی کارا  تواندیم  تالیجید  یهادر چارچوب(Pham et al., 2025 )  ی مقررات یهاچارچوب ، یو در نظام بانک 

ESG  اند  شده  لیتبد  سکیر  تیریمد   یراهبردها  زا  یبه بخش(Menicucci, 2025)یهااستفاده از داده  نی. همچد  ESG   رتبه   یدیبشیدر پ

  ی مال  ماتیدر تصم  یاددهیاطلاعات به طور فزا  نیکه ا  دهد ینشان م  (Yu, 2024)نکول    سکیر  ی ابیو ارز  (DoĞAn et al., 2025)  یاعتبار

 سک یاز ر  یرا به عدوان شاخص  ESGخدمات خود، اطلاعات    یگذارمتیق  ددیدر فرآ  زیاست که حسابرسان ن  یمدطق  ن، ی. بدابراشوندیلحاظ م

 مدنظر قرار دهدد. یو اعتبار  یاتیعمل

 Maqsoudi)دارد    یهمخوان  ESGو عملکرد    یحسابرس  تیفیک   انیبا شواهد مربوط به رابطه م  نیپژوهش حاضر همچد  یهاافتهی

& Esmaeili, 2023)و    یعملکرد مال  انیرا در رابطه م  یحسابرس  تیفی. اگرچه آن پژوهش نقش کESG  حاضر   جیکرده است، نتا   یبررس

 ت ی حسابرس اهم  یانقش قضاوت حرفه  ان، یم  ن یالزحمه اثرگذار باشد. در احق  نییبر تع  تواندیم   زین  ESGکه خود عملکرد    دهد ینشان م

 رگذار ی آنان تأث  یعملکرد شغل  تیفیحسابرسان بر ک  ی و استدلال اخلاق  ینشان داد که تفکر انتقاد  (Eskoo et al., 2025)دارد. پژوهش    یاژهیو

الزحمه نقش  حق  جهیو در نت  یدگیدامده رس  نییدر تع  تواندیم  سکیر  یاب یآن به ارز  جمهو تر  ESGاطلاعات    لیتحل  ییتوانا  ن،یاست؛ بدابرا

 داشته باشد. 

  تیشفاف  تیتقو  سک،یکاهش ر  یبرا  یسازوکار چددبعد  کی  ESGکه    کدد یم   تیحما  دگاه ید  نی پژوهش از ا  ن یا  جیمجموع، نتا  در

  یالمللنیب  ات یبا ادب  ج ینتا  یی. همسوشودیمدعکس م   یحسابرس  یگذارمتیق  ددیدر فرآ  ها یژگیو  نیاست و ا  یشرکت  تیحاکم  تیفیک  یو ارتقا

مال عملکرد  حوزه  ارزش (Friede et al., 2015)  یدر  قراردادها  (Jiang et al., 2022)بازار    یگذار،   CSRبر    یمبتد  نیتأم  رهیزنج  یو 

(Darendeli et al., 2022)  که نقش    دهدینشان مESG  ی مهم  ی نظارت  یامدهایپ   تواندیقابل توجه است و م  زینوظهور ن  یدر اقتصادها  

 داشته باشد. 

ها  شرکت  یداریعملکرد پا  یفیابعاد ک  یاست که ممکن است تمام  ESG  ی کم  یازهایپژوهش، اتکا به امت نیا  یهاتیاز محدود  یکی

  م یدر بورس اوراق بهادار تهران بوده و تعم  شده رفتهیپذ  یهامورد استفاده محدود به شرکت  یهاداده  نیرا به طور کامل مدعکس نکدد. همچد

الزحمه  و حق   ESG  انیگر پدهان در رابطه ممداخله  یرهایامکان وجود متغ  ن،ی. افزون بر اردیصورت گ  اطیبا احت  دیبا   رهابازا  ریبه سا  جینتا

 اند. لحاظ نشده  یتجرب یهاوجود دارد که در مدل یحسابرس

را در    یحسابرس  یگذارمتیبر ق  ESGتفاوت اثر ارکان    ،یالمللنیب  یاسهیمقا  یهابا استفاده از داده  تواندد یم  دده یآ  یهاپژوهش

 ی رهایحسابرسان به عدوان متغ   یفرد  یهایژگیو  ای  یشرکت  تیحاکم  تیفینقش ک   یبررس  نیکددد. همچد  یو نوظهور بررس  افتهیتوسعه   یبازارها
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 ESG  یافشا تیفیسدجش ک یمتن برا  لیتحل یهاکمک کدد. استفاده از روش  ESG یسازوکار اثرگذار ترقیدق نییبه تب تواند یم  گرلیتعد

 باشد.  یارزشمدد ی پژوهش ریمس تواندیم  زین یحسابرس سکیاثر آن بر ر لیو تحل

مشرکت   رانیمد تقو  توانددیها  شفاف  یشرکت   تیحاکم  یسازوکارها  تیبا  بهبود  هزESG  یافشا  تیو  جمله    ینظارت   یهادهی،  از 

نهادها  یالزحمه حسابرسحق  دهدد.  کاهش  سرما  یرا  بازار  تدو  توانددیم  زین  هیناظر  قابلESG  یگزارشگر  یاستانداردها  نیبا   سهیمقا  تی، 

 لیدر حوزه تحل یتخصص یهالازم است آموزش  زیرا ارتقا بخشدد. حسابرسان ن سکیر یابیارز تیفیک قیطر نیا ازدهدد و  شیاطلاعات را افزا

 . ددیلحاظ نما  یخدمات حسابرس یگذارمتیو ق سکیر یابیدر ارز یاطلاعات را به شکل مؤثرتر نیکددد تا بتواندد ا  افتی در ESGاطلاعات 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد مدافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسددگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسدده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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