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Objective: This study aims to develop a comprehensive model explaining the impact of 

accounting silence on corporate green conflict of interest and to identify the mechanisms 

underlying this relationship. 

Methodology: This research is applied in purpose and adopts a mixed-methods 

(qualitative–quantitative) design. In the qualitative phase, thematic analysis was 

conducted based on semi-structured interviews with 17 experts in accounting, 

management, and capital markets using snowball sampling until theoretical saturation 

was reached. In the quantitative phase, a descriptive-survey method was applied, and data 

were collected  באמצעות a researcher-made questionnaire from a sample of 150 

professionals selected through convenience sampling. Validity was confirmed through 

content and construct validity, while reliability was verified using Cronbach’s alpha and 

composite reliability. Structural equation modeling was employed for data analysis . 

Findings: The findings indicate that accounting silence has a significant positive effect 

on corporate green conflict of interest. Factors such as industry characteristics, firm 

quality and ranking, social groups, and organizational norms significantly influence the 

formation of accounting silence. Additionally, environmental and stakeholder-related 

components significantly contribute to the emergence of green conflict of interest. 

Statistical results reveal that although most variables fall below the theoretical mean, their 

effects are statistically significant, and the structural model demonstrates acceptable fit . 

Conclusion: The results suggest that increased accounting silence intensifies green 

conflict of interest in companies. Enhancing information transparency, strengthening 

reporting systems, and improving accountability toward stakeholders can mitigate such 

conflicts and promote better corporate governance. 

Keywords: Accounting Silence, Green Conflict of Interest, Information Transparency, 

Corporate Governance, Environmental Reporting 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

The growing intensity of global environmental challenges, including climate change, ecological 

degradation, and resource depletion, has significantly reshaped the expectations imposed on modern 

organizations. Firms are increasingly required to align their economic objectives with environmental and 

social responsibilities, thereby placing sustainability at the center of strategic decision-making. Within 

this context, accounting systems have evolved beyond their traditional financial focus to incorporate 

environmental considerations, giving rise to the concept of green accounting. Green accounting aims to 

integrate environmental costs, benefits, and impacts into financial reporting systems, thereby enhancing 

transparency and supporting sustainable decision-making (Hosseini & Lalehbar, 2023; V, 2024). 

The implementation of green accounting has been widely associated with improved organizational 

performance, enhanced stakeholder trust, and strengthened corporate legitimacy. Empirical evidence 

suggests that organizations adopting green accounting practices tend to achieve better environmental and 

financial outcomes, particularly when such practices are supported by robust governance and 

technological capabilities (Johnson & Smith, 2023; Wiredu et al., 2023). Moreover, the integration of green 

accounting with strategic management accounting systems enables firms to align sustainability objectives 

with long-term value creation (Pumiviset & Suttipun, 2024; Seyed Nejad Fahim, 2024). 

Despite these advantages, the practical implementation of green accounting remains fraught with 

challenges. Organizations often face trade-offs between short-term profitability and long-term 

environmental responsibility, leading to the emergence of behaviors that undermine transparency. One 

such behavior is accounting silence, which refers to the deliberate withholding, selective disclosure, or 

distortion of information. Accounting silence may arise due to regulatory pressures, competitive 

dynamics, or managerial incentives aimed at preserving organizational reputation (Agnes, 2023; Ghiyas 

Fakhri, 2024). In this regard, accounting silence is not merely a passive omission but a strategic response 

to complex environmental and organizational constraints. 

The presence of accounting silence has profound implications for corporate sustainability, 

particularly in relation to green conflicts of interest. Green conflict of interest emerges when firms face 

tensions between economic goals and environmental commitments. For instance, investments in pollution 

control or green technologies may reduce short-term profitability, prompting managers to prioritize 

financial outcomes over environmental responsibilities (Samadiyeh, 2024). Such conflicts are further 

exacerbated when information asymmetry exists between managers and stakeholders, as it allows 

opportunistic behavior to persist undetected. 

The literature also highlights the role of institutional and organizational factors in shaping both 

accounting silence and green conflicts of interest. Governance mechanisms, internal control systems, and 

auditing practices are critical in mitigating opportunistic behavior and enhancing transparency (Sukkari, 

2025). Similarly, organizational characteristics such as board composition, firm size, and media exposure 

influence the extent of environmental disclosure and reporting quality (Dwiyani et al., 2024). Additionally, 

technological advancements, including artificial intelligence and data analytics, have introduced new 

opportunities for improving reporting accuracy, while simultaneously creating new avenues for 

information manipulation (Jafari & Lalbar, 2024; Saghafi & Parsapour, 2025). 
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Furthermore, the integration of sustainability practices into supply chain management has been 

identified as a key driver of organizational competitiveness and environmental performance. Green supply 

chain management practices, including sustainable procurement, production, and distribution, contribute 

to improved organizational outcomes while also increasing the complexity of decision-making processes 

(Radfar, 2023; Yazdani & Landran Esfahani, 2023). In such environments, the potential for conflicts of 

interest increases, particularly when stakeholders have divergent expectations regarding environmental 

performance. 

Despite the growing body of research on green accounting and sustainability, there remains a 

significant gap in understanding the mechanisms through which accounting silence influences green 

conflicts of interest. Most existing studies have examined these constructs independently, with limited 

attention to their interrelationship. This gap underscores the need for a comprehensive model that captures 

the dynamic interplay between accounting silence and green conflict of interest, as well as the contextual 

factors that shape this relationship. 

Methods and Materials 

This study adopts a mixed-methods research design, combining qualitative and quantitative 

approaches to develop and test a comprehensive model of the impact of accounting silence on corporate 

green conflict of interest. In the qualitative phase, thematic analysis was employed to identify the key 

dimensions and components of the research variables. Data were collected through semi-structured 

interviews with experts in accounting, management, and capital markets. A purposive snowball sampling 

technique was used, and data collection continued until theoretical saturation was achieved. 

The qualitative findings were used to construct a conceptual framework, including dimensions, 

organizing themes, and basic themes related to accounting silence and green conflict of interest. The 

validity of the qualitative findings was ensured through expert review and participant validation. 

In the quantitative phase, a descriptive-survey method was applied. Data were collected  באמצעות 

a researcher-developed questionnaire designed based on the qualitative results. The statistical population 

consisted of professionals and practitioners in accounting-related fields, and a sample of 150 respondents 

was selected using convenience sampling. The reliability of the instrument was confirmed using 

Cronbach’s alpha and composite reliability, while validity was assessed through content and construct 

validity. 

Structural equation modeling (SEM) using partial least squares (PLS) was employed to analyze 

the data and test the relationships between variables. 

Findings 

The results of the qualitative analysis led to the identification of two main dimensions, six 

organizing components, and twenty basic themes related to accounting silence and green conflict of 

interest. The dimension of accounting silence included components such as industry relations, firm quality 

and ranking, social group interactions, and organizational norms. The dimension of green conflict of 

interest comprised components related to environmental factors and stakeholder relationships. 

Quantitative findings revealed that accounting silence has a statistically significant positive effect 

on corporate green conflict of interest. This indicates that higher levels of information withholding and 

selective disclosure are associated with increased conflicts between economic and environmental 

objectives. 
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The results of the one-sample t-test showed that the mean values of most variables were below the 

theoretical average, indicating a relatively moderate level of accounting silence and conflict of interest. 

However, all differences were statistically significant, suggesting that even moderate levels of these 

phenomena can have meaningful organizational implications. 

Among the examined components, industry relations exhibited a mean above the theoretical 

average, highlighting the critical role of industry characteristics in shaping accounting silence and conflict 

of interest. Other components, including firm quality, social interactions, and organizational norms, 

showed means below the average but remained statistically significant. 

The structural model demonstrated acceptable fit indices, confirming the validity of the proposed 

model. Path coefficients indicated that accounting silence significantly influences both environmental and 

stakeholder-related aspects of green conflict of interest. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study provide important insights into the complex relationship between 

accounting silence and corporate green conflict of interest. The results confirm that accounting silence 

acts as a critical driver of conflict between economic and environmental objectives. By limiting 

transparency and increasing information asymmetry, accounting silence creates conditions in which 

managerial decisions may prioritize short-term financial gains over long-term sustainability. 

The identification of industry characteristics as a key determinant of accounting silence highlights 

the importance of contextual factors in shaping organizational behavior. Firms operating in highly 

competitive or environmentally sensitive industries may face greater incentives to manage information 

disclosure, thereby increasing the likelihood of accounting silence. 

The findings also underscore the role of organizational and social factors, including norms, 

stakeholder interactions, and firm reputation, in influencing both accounting silence and conflict of 

interest. These factors suggest that addressing sustainability challenges requires a holistic approach that 

goes beyond technical accounting solutions to include cultural and institutional changes. 

Furthermore, the results emphasize the interconnected nature of accounting silence and green 

conflict of interest. These phenomena reinforce each other in a cyclical manner, where reduced 

transparency leads to increased conflict, and heightened conflict further encourages information 

withholding. Breaking this cycle requires the implementation of robust governance mechanisms, enhanced 

transparency, and stronger stakeholder engagement. 

In conclusion, this study contributes to the literature by providing a comprehensive model that 

integrates accounting silence and green conflict of interest within a unified framework. The findings 

highlight the need for organizations to prioritize transparency and accountability in their reporting 

practices, as well as the importance of aligning economic and environmental objectives to achieve 

sustainable development. 
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س وت بر تعارض منافع سبش در    ی حسابدار   ر ی ت     ن یی تب   ی مد  جامع برا   ک ی پژوهش ارائه    ن ی هدف ا   : هدف 

  ی پژوهش از نظر هدف کاربرد   ن ی ا شناسی:  روش   .راب ه است   ن ی ا   ی ر ی گ ش ل   ی سازوکارها   یی ها و شناسا شرکت 

  ی ها مضمون و انجام مصاحبه   ل ی با استفاده از تحل   ، ی ف ی ( است. در بخش ک کمی – ی ف ی )ک   خته ی و از نظر روش اجرا آم 

استخراج    ی اصل   ی ها ابعاد و مؤلفه   ه، ی و بازار سرما   ت ی ر ی مد   ، ی نفر از خبرگان حوزه حسابدار   ۱7با    افته ی ساختار مه ی ن 

صورت  پژوهش به   ، ی . در بخش کم افت ی ادامه    ی به اشباع نظر   دن ی تا رس   ی برف گلوله به روش    ی ر ی گ شد. نمونه 

  ی آور نفر از متخصصان جمع   ۱۵۰ساخته از  پرسشنامه محقق   ق ی ها از طر انجام شد و داده   ی ش ی ما پی – ی ف ی توص 

شد.    د یی ت   ی ب ی ترک  یی ا ی کرونباخ و پا  ی با استفاده از آلفا  یی ا ی محتوا و سازه و پا   یی روا  ق ی ابشار از طر   یی . روا د ی گرد 

س وت    ی نشان داد که حسابدار   ج ی نتا :  ها افته ی   . استفاده شد   ی معادلات ساختار   ی ساز ها از مد  داده   ل ی تحل   ی برا 

و   ت ی ف ی مانند ارتباط با صنعت، ک  ی ابعاد  ن ی ها دارد. همچن بر تعارض منافع سبش شرکت   ی مثبت و معنادار  ر ی ت   

س وت    ی حسابدار   ی ر ی گ در ش ل   ی طور معنادار به   ی سازمان   ی و هنجارها   ی اجتماع   ی ها ها، گروه شرکت   ی بند رتبه 

تعارض    ی ر ی گ در ش ل   ی ا کننده ن یی نقش تع   نفعان ی و ذ   ست ی ز   ط ی مرتبط با مح   ی ا ه نقش دارند. در مقابل، مؤلفه 

قرار    ی نظر  ن ی انگ ی از م  تر ن یی پا  ی در س ح  رها ی متغ  شتر ی نشان دادند که ب  ی آمار  ی ها . آزمون کنند ی م  فا ی منافع ا 

  . برخوردار است   ی ول پژوهش از برازش قابل قب   ی معنادار است و مد  ساختار   ی ها از نظر آمار دارند، اما ا رات آن 

تعارض منافع سبش در    د ی منجر به تشد   تواند ی س وت م   ی حسابدار   ش ی افشا   دهد ی نشان م   ها افته ی   :ی ر ی گ جه ی نت 

ارتقا   ، ی گشارشگر   ی ها بهبود نظام   ، ی اطلاعات   ت ی شفاف   ت ی تقو   ن، ی ها شود. بنابرا شرکت  برابر    یی پاسخگو   ی و  در 

 کمک کند.   ی شرکت   ی ها و بهبود ح مران تعارض   ن ی به کاهش ا   تواند ی م   نفعان ی ذ 

شفاف   ی حسابدار :  کلیدواژگان  سبش،  منافع  تعارض    ی گشارشگر   ، ی شرکت   ی ح مران   ، ی اطلاعات   ت ی س وت، 
 ی ست ی ز ط ی مح 
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 مقدمه 

تحقق توسعه    یبرا  یالمللنیب ینهادها  ندهیفشا یو فشارها  ستیزط یمح  بیتخر  ،یمیاقل  راتیینسبت به تغ  یجهان  یهاینگران  شیافشا

  یحسابدار  ،ییفضا  نی. در چن رندیو جامعه قرار گ  گذارانه یسرما  گذاران،استیها در کانون توجه س ها و شرکتموجب شده است که سازمان  دار،ی پا

.  کندیم   فا یها اشرکت  یو اجتماع   ی یمحستیدر بازتاب عمل رد ز  یدیکل  ی نقش  ،یریگمیو تصم  یرساناطلاع  یابشارها  نیتراز مهم  ی یعنوان  به

  ی امدهایمنافع و پ   ها،نهیتحولات م رح شده و تلاش دارد هش  نیدر پاسخ به ا  نینو  ی رد یعنوان روسبش« به   یمفهوم »حسابدار  ان،یم  نیدر ا

  ی. حسابدار(Hosseini & Lalehbar, 2023; V, 2024)منع س سازد    یمال   یگشارشگر  ی هاستمیرا در س  یاقتصاد   ی هاتیفعال  ی یمحست یز

ها  شرکت  داریو بهبود عمل رد پا  نفعانیتر ذ آگاهانه  یریگمیتصم  یرا برا  نهیبل ه زم  کند،یکمک م   یاطلاعات   تیشفاف  یتنها به ارتقاسبش نه

 .(Johnson & Smith, 2023; Wiredu et al., 2023) آوردیفراهم م 

  یسازادهیدر پ   یجد  ی هاها در عمل با چالشاز سازمان  یاریکه بس  دهد ینشان م  ی شواهد پژوهش   رد،یرو  نیا  نده یفشا  تیوجود اهم  با

  ن یبالا و همچن  ییاجرا  یهانهیهش  ،یاطلاعات   یهارساختیضعف ز  ، ینهاد  یها تیها شامل محدودچالش  ن یسبش مواجه هستند. ا  یکامل حسابدار

م زکوتاه  یاقتصاد  افاهد  انیتضاد  الشامات  و  است    ی یمحستیمدت   & Maswadeh & Alhusban, 2024; Namazi)بلندمدت 

Khorramdel Masouleh, 2022)که    ابندییسوق م  ییکامل اطلاعات، به سمت رفتارها  یافشا  یجاها بهشرکت  یبرخ  ، ی یشرا  نی. در چن

 ینشیارائه گش  ا یناقص    یعدم افشا، افشا  یبه معنا  ده یپد  نی. اکرد  نییتب  ی اطلاعات  یکارپنهان  ای  «یآن را در قالب »س وت حسابدار  توانیم

 بگذارد. ریت   نفعانیو اعتماد ذ یگشارشگر تیفیبر ک میطور مستقبه تواندیاطلاعات است که م 

در پاسخ    کیرفتار استراتژ  کیبل ه   ، یفن   م یتصم  کیاز موارد نه صرفاً    یاریدر بس  یکه س وت حسابدار  دهد ینشان م  ریاخ  م العات 

فشارها سازمان  ی یمح  ی به  برا  ی و  زمان   یاست.  افشا   یمثا ،  ز  یکه  افشا  تواندیم   ی یمحستیاطلاعات  بازار،  ارزش  کاهش  به   شیمنجر 

 Agnes, 2023; Ghiyas)کنند    یکامل اطلاعات خوددار  یمم ن است از افشا  رانیبه اعتبار شرکت شود، مد  بیآس  ا ی  ی قانون  یهانهیهش

Fakhri, 2024)مثبت از عمل رد   یریها تصوکه شرکت  یی مرتبط است، جا  شین  «ییهمچون »سبششو  ی میبا مفاه  یداری پا  اتی رفتار در ادب  نی. ا

 .(Ghiyas Fakhri, 2024)ها متفاوت است عمل رد آن  تیکه واقع ی دهند، در حالیخود ارائه م ی یمحست یز

داشته   یاطلاعات  تیو شفاف  یگشارشگر  تیفیبر ک  یتوجهقابل  ری ت    شین  تا یجید  یو ابشارها  نینو  یهایتوسعه فناور  گر،ید  یسو  از

حا ،    ن یدهد، اما در ع   شیرا افشا  یداری پا  یهاگشارش   تیدقت و جامع  تواندیم  شرفتهیپ   یهاداده  لیو تحل  یاست. استفاده از هوش مصنوع 

نشان    یدوگانگ   نی. ا(Jafari & Lalbar, 2024; Saghafi & Parsapour, 2025)  کند یفراهم م   شیاطلاعات را ن  یست ارو د  تیریام ان مد 

  د یبه تشد  توانند یم  ی اما در صورت نبود نظارت کاف   کنند، یم   جاد یا  تیبهبود شفاف  یبرا  یی هافناورانه اگرچه فرصت  یهاشرفتیکه پ   دهد یم

 منجر شوند. شین یس وت حسابدار

حائش    اریبس  یاطلاعات   تیشفاف  یو ارتقا  یدر کاهش س وت حسابدار  یکنترل  یو سازوکارها  یشرکت  تیراستا، نقش حاکم  نیهم  در

پژوهش  تیاهم م است.  نشان  س  دهد یها  وجود  داخل  یهاستمیکه  چارچوب   یستیزطیمح  یحسابرس  ،یقو  یکنتر   کارآمد    ی نظارت  یهاو 

  ره یمدئتیه  یهایژگیو  ن،ی. همچن(Sukkari, 2025)را بهبود بخشد    یگشارشگر  تیفیکرده و ک  یریجلوگ  ارانهکپنهان  یاز بروز رفتارها  تواندیم

به   یشتریب  ل یتما  تریقو  تیبا حاکم  ییها که شرکت  یطورباشند، به  رگذاریت    تیافشا و شفاف  شانیبر م  توانندیم   شین  ی تیریمد  یو ساختارها

 .(Dwiyani et al., 2024)ق دارند  یارائه اطلاعات کامل و دق
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  دار، یپا  ی مال  ن یسبش و ت م  ینوآور  ن، یت م  رهیزنج  ت یریمد  رینظ  ی تیریمد  یهاحوزه  ر یسبش و سا  یحسابدار  ان یتعامل م  ن، یعلاوه بر ا

منابع و    ییبهبود کارا  قیاز طر  تواندیسبش م  نیت م  رهیزنج  تیریعنوان مثا ، مد. بهکند یم  فایا  یسازمان   یرفتارها  یریگدر ش ل  ینقش مهم

 ن،ی. همچن(Radfar, 2023; Yazdani & Landran Esfahani, 2023) ها را ارتقا دهد  شرکت  داریعمل رد پا  ، ی یمحستیز  اتکاهش ا ر

زمان که هم  یمنجر شوند، در حال  یرقابت تیمش شیو افشا ها نهیبه کاهش هش توانندیم ی یمحستیز یهایسبش و استفاده از فناور  یهای نوآور

 . (Afzal et al., 2024; Namazi & Khorramdel Masouleh, 2022) دهندیم شیرا افشا یشارشگردر گ شتریب تیبه شفاف ازین

»تعارض منافع سبش«   یریگتعارض وجود دارد که به ش ل  ی یمحستیو ز  یاهداف اقتصاد  انیاز موارد، م  یاریحا ، در بس  ن یا  با

بلندمدت    ی یمحستیز  ی هات یمدت و مسئولکوتاه  یسودآور  ان یم  ی سازمان  رندگانیگمیکه تصم  کند یبروز م  یتعارض زمان  نی. اشودیمنجر م

مانند    یی رفتارها  سازنهیامر زم  نیداده شود و ا  حیترج  ی یمحستیبر الشامات ز  یمم ن است منافع اقتصاد  ،ی یشرا  نی. در چنرندیگیقرار م

 تیوضع  نی. ا(Samadiyeh, 2024; Seyed Nejad Fahim, 2024)گردد    یاطلاعات   یکارپنهان  یو حت  ینشیگش  یدهکاهش افشا، گشارش 

 کند.  فیتضع شیو اعتبار سازمان را ن نفعانیاعتماد ذ تواندیدارد، بل ه م  یمنف ریها ت  شرکت ی یمحستیتنها بر عمل رد زنه

از    یمختلف  یهاه یدر چارچوب نظر  توانیو تعارض منافع سبش را م  یسبش، س وت حسابدار  یحسابدار  انیراب ه م  ،یمنظر نظر  از

را   نفعانیذ  ی اند منافع تمامها موظفشرکت  نفعان، یذ  هیکرد. بر اساس نظر  نییتب  تیمشروع   هیو نظر یندگینما  هینظر  نفعان،ی ذ  هیجمله نظر

منجر   تواند یمختلف م  یهاگروه  انیصورت شفاف ارائه دهند. اما در عمل، تضاد منافع ممربوط به عمل رد خود را به  اطلاعاتو    رندیدر نظر بگ

افشا  ت یبه کاهش شفاف تضاد منافع با    لیدلمم ن است به  رانی که مد  کند یم  انیب  یندگ ینما  هی نظر  ن،یشود. همچن  یس وت اطلاعات   شیو 

 ه ینظر  ت،ی. در نها(Salahi & Sobhani Pour, 2023)  ندیخود را حفظ نما  یکنند که منافع شخص  تیری مد  یانه گومال ان، اطلاعات را به

براکه شرکت  کندیم  دیت ک  شین  تیمشروع  ارائه گش  یاجتماع   تیحفظ مشروع   یها  به  است  مد  ینشیخود مم ن  و  برداشت   ت یریاطلاعات 

 بپردازند.  نفعانیذ

دارد. م العات نشان    تیاهم  یگشارشگر  ی رفتارها  یریگدر ش ل  شیاطلاعات ن  یعموم  یها و افشامباحث، نقش رسانه  نیکنار ا  در

 شیموارد ن  یسوق دهد، اما در برخ  شتریب  تیها را به سمت شفافشرکت  تواند یم  ی یمحستیها به مسائل زتوجه رسانه  شیکه افشا  دهدیم

و ساختار   یاندازه شرکت، سودآور  ن،ی. همچن(Dwiyani et al., 2024)و کاهش افشا شود    ی تدافع   ی  ردهایرو  ذ مم ن است منجر به اتخا

 .(Agnes, 2023)باشند  رگذاریت   یاطلاعات و س ح س وت حسابدار یافشا شانیبر م توانندیهستند که م  یاز جمله عوامل شین تیمال 

.  دهدیها ارائه مچالش  نیا  تیریمد  یبرا  نینو  ی ردیرو  ،یداریپا   می و ادغام آن با مفاه  کیاستراتژ  یتوسعه حسابدار  گر،ید  یسو  از

  یو اجتماع   ی یمحستیز  ی هانهیدر زم  رانیبهتر مد  یریگمیبا ارائه اطلاعات جامع و مرتبط، به تصم  تواندیم   کیاستراتژ  تیریمد  یحسابدار

م العات    ن،ی. همچن(Pumiviset & Suttipun, 2024; Seyed Nejad Fahim, 2024)  دینما  یریبروز تعارض منافع جلوگ  زکمک کند و ا

  تیها منجر شود و در نهاشرکت یو اقتصاد ی یمحستیز ، یبه بهبود عمل رد مال   تواندیسبش م  یموفق حسابدار  یسازادهی که پ   دهد ینشان م

 .(Trisnaningsih, 2024; Trisnawati et al., 2022)کمک کند  داریبه تحقق اهداف توسعه پا 

و تعارض منافع    یس وت حسابدار  ان یدر درک راب ه م  ی مهم  یهاهنوز ش اف  ، یپژوهش  ات یتوجه در ادبقابل  یهاشرفتیوجود پ   با 

 ن، یاند. همچنها توجه کردهآن  انیم  دهیچیاند و کمتر به تعامل پ پرداخته   میمفاه  نیجداگانه ا  یاز م العات به بررس  یاریسبش وجود دارد. بس

قرار نگرفته است.  یطور کامل مورد بررسراب ه به  نیدر ا ی و فرهنگ سازمان ینهاد یصنعت، ساختارها یهایژگیمانند و یانهینقش عوامل زم

بر تعارض    یس وت حسابدار  یا رگذار  یمد  جامع، سازوکارها   کیکه بتوانند با ارائه    سازدیرا برجسته م  ییهاامر ضرورت انجام پژوهش  نیا

 . کنند نییمنافع سبش را تب
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پژوهش    نیها، اتعارض منافع در شرکت  تیریو مد   ی یمحست ی ز  یداریپا  ، یاطلاعات  تیروزافشون شفاف  تیبا توجه به اهم  ن،یبنابرا

  ریها ت  بر تعارض منافع سبش شرکت  یی چه سازوکارها  قیس وت چگونه و از طر  یپاسخ دهد که حسابدار  یپرسش اساس  نیدرصدد است به ا

 یحسابدار  ریپژوهش حاضر ارائه مد  ت    یاساس، هدف اصل  نیکنند؛ بر ا  فیتضع  ا ی  تیراب ه را تقو  نیتوانند ایم  یو چه عوامل  گذارد یم

 ها است. س وت بر تعارض منافع سبش شرکت

 پژوهش   روش

کمی( بهره گرفته شده است. در بخش کیفی از روش تحلیل مضمون و -روش تحقیق آمیخته )کیفیبا توجه به ماهیت پژوهش، از  

ساخته، ساختاریافته، پرسشنامه محققپیمایشی استفاده شده است. ابشارهای اصلی پژوهش شامل مصاحبه نیمه -در بخش کمی از روش توصیفی

در بخش کیفی با استفاده از ادبیات تحقیق و مصاحبه نیمه ساختار یافته بر اساس   باشند. می  Excelو    MAXQDA، SPSSافشارهای  و نرم

ها )مضامین سازمان دهنده( و ابعاد ) مضامین فراگیر( از روش تحلیل ها )مضامین پایه(، مولفه مرور ادبیات و چارچوب نظری پژوهش، شاخص

است که در   ینظر در حوزه حسابدارصاحب  دیصصان و اسات، متخدانشگاهی   خبرگانمضمون شناسایی شد. مشارکت کنندگان در پژوهش را  

مشغو  به تدریس هستند. معیارهای ورود به م العه عبارت بودند از خبرگان با حداقل پنج سا  شهر تهران   یو آزاد اسلام یدولت یهادانشگاه

های حسابداری و عناوین مرتبط با پژوهش جمع با حداقل تحصیلات دکتری در زمینه     یحوزه حسابدارتجربه فعالیت در دانشگاه در زمینه  

های نیمه ساختار یافته و روش نمونه گیری نیش به صورت غیر تصادفی و کاملاً هدفمند بود و به  های کیفی این پژوهش از مصاحبه آوری داده

ها در فواصل زمانی تابستان و پائیش  مصاحبه   نفر تعیین شد.   ۱7ها با رسیدن به اشباع نظری برابر با  تعداد نمونه  روش گلوله برفی انجام شد و 

همچنین از   ( تایید شد. ۰.6۸موضوعی )پایایی کیفی با استفاده از ضریب پایایی درون  انجام پذیرفت. روایی ابشارها از طریق خبرگان و   ۱۴۰۴

پذیری و های کیفی از معیارهای تحقیقات تفسیری شامل اعتمادپذیری، ات اپذیری، تصدیقها: برای ارزیابی اعتبار دادهمعیارهای استح ام داده

پیمایشی استفاده  -در بخش کمی، از روش توصیفی  پذیری استفاده شد. پذیری و کنتر  ای شامل عمومیت، ت ابق، فهمراستی و معیارهای نظریه

انجام شد    دردسترسگیری به روش  تحلیل کیفی طراحی شد. نمونه   توجه به نتایج   ساخته بود که باها، پرسشنامه محققشد. ابشار گردآوری داده

با حجم    مستقر در شهر تهران  ی و خدمات  ی صنعت  ، یدیتول  یهااغل در شرکتمهندسان و کارشناسان ش  ران،یمدکلیه  و جامعه آماری شامل  

تحلیل معادلات ساختاری با استفاده    برازش مد و  .SPSSافشار  ها با استفاده از نرموصیف دادهت  د. بو  )با استفاده از فرمو  کوکران(نفر  ۱۵۰نمونه  

 گرفت.  انجام  PLSافشار از نرم

 هایافته

ارشد  رانیمدهایی با سوالات نیمه ساختار یافته استفاده شد و از خبرگان امر و همچنین در پاسخ به سوالات این پژوهش از مصاحبه

 (.  ۱ها به عمل آمد ) م ابق جدو  مصاحبه پژوهشگاه صنعت نفت
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 1جدول 

 یفیبخش ک یشناخت تیآمار جمع

 فراوانی  طبقه متغیر فراوانی  طبقه متغیر فراوانی  طبقه متغیر

هی ت   محل خدمت  اعضای 

 علمی  

از  پایین سن  ۰ لیسانس فوق تحصیلات  ۱7   3۹تر 

 سا  

۱ 

 ۴ سا    ۴۵تا  ۴۰

 6 سا   ۵۰تا  ۴6 ۱7 دکتری تخصصی

 6 سا   ۵۰بالای  ۵ زن  جنسیت

 ۵ استادیار  سمت  ۱۲ مرد

 ۴ دانشیار 

 ۸ استاد 

 

استفاده شد.  ها  تعارض منافع سبش شرکت   وس وت    یحسابدارهای  در این مقاله از روش تحلیل مضمون برای شناسایی ابعاد و مولفه

شاخص)مضامین    ۲۰کد اولیه استخراج گردید. با بازبینی متعدد و ادغام کدها بر اساس تشابه و طی چندین مرحله، در نهایت    ۱3۲در این روش  

 استخراج گردید.  بُعد )مضامین فراگیر(  ۲مولفه )مضامین سازمان دهنده( و   6پایه(، 

 کدامند؟ها  سکوت و تعارض منافع سبز شرکت  یهای حسابدارابعاد و مولفه  اول:   پاسخ سوال 

خبرگان    نفر از متخصصین آمار و  ۴شده برای هر سؤا  که پس از بررسی متون و کدگذاری توسط پژوهشگر و  های ارائه لیست پاسخ

 شاخص احصاء شد.   ۲۰مولفه و   6بُعد و    ۲آورده شده است. در این بخش  ۲نهایی گردید، در جدو  

 2جدول  

 افته یساختار  مهیمصاحبه ن کیاز ت ن ریسازمان دهنده و فراگ ه،یپا نیمضام یینها ستیل

سازمان   مضامین پایه  کد مصاحبه شونده  کدها  مضامین 

 دهنده

 ردیف  مضامین فراگیر 

A I4, I8, I5, I6, I3 ی حسابدار ارتباط با صنعت  های مالی با توسعه پایدارایجاد پیوند حوزه  

 س وت 

۱ 

A I5, I11, I4, I3  ۲ هماهنگی انتظارات اجتماعی با صنعت 

A I1, I2, I9, I7, I5 3 اقتصادی -های زیست محی یپیش بینی و تامین هشینه 

A I8, I7, I11, I15 ک های اطلاعاتی توسعه شفافیت با  و    تیفیارتباط 

 ها شرکت ی رتبه بند

۴ 

A I7, I3, I9, I10, I11 ۵ های رتبه بندی کیفی توسعه شفافیت 

A I10, I6, I5, I1, I7  6 ارتقاء پایدار کیفیت 

A I10, I3, I5, , I8   با   ی اجتماعی هاگروهتعامل فراگیر با سایر   یهاگروهارتباط 

 ی اجتماع

7 

A I13, I14, I11, I5 8 پذیری اجتماعی توسعه مسئولیت 

A I10, I8, I3 های اجتماعی توسعه ارزش  

A I1, I2, I9, I7, I5  ارتباط با هنجارها  توسعه هنجارهای ی پارچه عمل ردی  

A I6, I8, I10, I13, I4  11 رعایت قوانین و مقررات 

A I10, I8, I1, I13, I14 12 های مرتبطاجرای دستورالعمل 

A I1, I2, I9, I7, I5 13 های قانونمند در فرآیندهای تصمیم گیری تولید توسعه شاخص 

B I11, I12, I10, I14  مح شناسایی،  بت و گشارشگری آ ار تخریب و آلودگی محیط زیست با    طیارتباط 

 ست یز

 14 تعارض منافع 

B I11, I9, I14, I4 15 ها شرکتهای کاهش آلایندگی 
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B I6, I1, I2 16 های فسیلی کاهش کربن و سوخت 

B I7, I3, I9, I10, I11 حفاظت از منابع طبیعی  

B I11, I7, I10, I3, I1  17 نفعان یارتباط با ذ  حفاظت از حقوق سهامداران و سرمایه گذران 

B I8, I3, I5, I4, I2   18 برابری در دستیابی به منافع ذینفعانحفظ 

B I1, I2, I9, I7, I5  19 تقارن اطلاعاتی ذینفعان 

B I1, I7, I10, I13, I11 20 های مالی با توسعه پایدارایجاد پیوند حوزه 

 1شکل 

 ی فیها برگرفته از بخش کو تعارض منافع سبش شرکت یس وت حسابدار یهاابعاد و مولفه هیاول یمد  مفهوم

 
 پیرامون   ها  و تعارض منافع سبز شرکت  یهای سکوت حسابدارمولفه  و  ابعاد  موجود  پاسخ سوال دوم: تعیین وضعیت

تک نمونه براساس میانگین    tخلاصه نتایج آزمون    .شد  بررسیها   دیدگاه  تک نمونه  t  آزمون  از  استفاده  با  پژوهش  ابعاد   از  یک  هر  وضعیت

 ارائه شده است.   3دیدگاه افراد در جدو  
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 3جدول 

 ها و تعارض منافع سبش شرکت یس وت حسابدار یهاابعاد و مولفه یتک نمونه برا tآزمون  جیخلاصه نتا

 % ۹۵فاصله اطمینان  معناداری مقدار  tمقدار  میانگین  های پژوهش متغیر 

 حد بالا  حد پائین 

 -۰.۴۱۰ -۰.۲7۰ ۰.۰۰۰ -۹.۵3۸ 2.8403 س وت حسابداری 

 -۰.۵6۸ -۰.۴۰۹ ۰.۰۰۰ -۱۲.۰۴7 2.480 ها شرکتتعارض منافع 

 -۰.۵۱۰ -۰.3۵۵ ۰.۰۰۰ ۱۱.۰3۱ 3.6146 ارتباط با صنعت 

 -۰.6۰۰ -۰.۴۵۴ ۰.۰۰۰ -۱۴.۱۵۱ 2.738 ها شرکت  یو رتبه بند ت یفیارتباط با ک

 -۰.۴7۹ -۰.۲۹۲ ۰.۰۰۰ -۸.۰۸۴ 2.67 ی اجتماع  یهاگروهارتباط با 

 -۰.6۱۱ -۰.۴۵۸ ۰.۰۰۰ -۱3.6۸۴ 2.7227 ارتباط با هنجارها 

 0.604- 0.253- ۰.۰۰۰ -۱۲.۵۲۹ 2.9524 ست یز  طیارتباط با مح

 0.711- 0.111- ۰.۰۰۰ -۱۹.۸۲۸ 2.9022 نفعان یارتباط با ذ 

 

 ی انمونه تک  tها بر اساس آزمون  و تعارض منافع شرکت  یس وت حسابدار  یهاموجود ابعاد و مؤلفه  تیشده در جدو  وضعارائه  جینتا

عنوان حد به  3مقدار    ل،ینوع تحل  نی( قرار دارد. در ا3)  یاز مقدار متوسط نظر  ترنییپا  یمورد بررس  یرهایاکثر متغ  نیانگی که م  دهدینشان م

امشاهده  یهانیانگیم  سهیو مقا  شودیدر نظر گرفته م  اسیمتوسط مق با    دگاه یاز د  رها یمتغ  تینشان دهد که وضع  تواندیمقدار م  نیشده 

  گشارش  ۰٫۰۰۰برابر با    یس ح معنادار  رها یمتغ یتمام   یکه برا  دهد ینشان م  یمعنادار ریمقاد  یقرار دارد. بررس  ی دهندگان در چه س حپاسخ

 یشده با مقدار متوسط نظرمشاهده  یهانیانگیگرفت که تفاوت م  جهینت  توانیم  نیبنابرا  باشد؛ می  ۰٫۰۵  یس ح خ ا   زا  کمتر  که  است  شده

  نیقرار گرفته است که ا یعمدتاً در محدوده منف  شین هانیانگیاختلاف م  یبرا  ی درصد  ۹۵  نانیفاصله اطم  نیمعنادار است. همچن یاز نظر آمار

 است.  یکمتر از مقدار متوسط نظر ادیز اریبه احتما  بس  شیجامعه ن نیانگیم ی واقعمقدار  دهدیموضوع نشان م

دهندگان س ح  پاسخ دگاهیاز د دهد می نشان که است آمده دست به ۲٫۸۴۰3برابر با   نیانگیم ،یس وت حسابدار  ریخصوص متغ در

آن است که   انگربی  ۰٫۰۰۰  معناداری  س ح  و  -۹٫۵3۸برابر با    tاز حد متوسط قرار دارد. مقدار    ترنییپا  یها اندکدر شرکت   یس وت حسابدار

  دهد می  نشان  که  گرفته  قرار  -۰٫۴۱۰  تا  -۰٫۲7۰  نیب  شین  یدرصد  ۹۵  نانیکاملاً معنادار است. فاصله اطم  ی نظر  توسطتفاوت با مقدار م  نیا

 ی س وت حسابدار  ده یاز آن است که اگرچه پد  یحاک  افتهی  نیاست. ا  یمنف  یصورت معنادارشده با مقدار متوسط به مشاهده  نیانگیاختلاف م

 شده است. یابیاز حد متوسط ارز ترنییپا یدر س ح آنها وجود دارد، اما شدت  در شرکت

کمتر از مقدار متوسط    محسوسی  طور  به  که  است  ۲٫۴۸۰به دست آمده برابر با    نیانگیها، متعارض منافع شرکت  ریمورد متغ  در

 نانیکاملاً معنادار است. فاصله اطم یتفاوت از نظر آمار نیکه ا دهدمی نشان ۰٫۰۰۰ معناداری س ح و -۱۲٫۰۴7برابر با  tاست. مقدار  ینظر

از حد متوسط   ترنییدهندگان پاپاسخ  دگاهی ها از دآن است که س ح تعارض منافع در شرکت  انگریقرار دارد که ب  ی منف  ازهدر ب   شین  یدرصد  ۹۵

قابل مشاهده است، اما در نمونه مورد   یا دهیپد   ی سازمان  یهاتیکه اگرچه تعارض منافع در فعال  دهدینشان م  جهینت  ن یشده است. ا  یابیارز

 کمتر از متوسط قرار دارد.  ینبوده و در س ح الاشدت آن چندان ب یبررس
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است.    یبالاتر از مقدار متوسط نظر  رهایمتغ  رسای  برخلاف  که  آمده  دست  به  3٫6۱۴6برابر با    نیانگیراب ه با بعد ارتباط با صنعت، م   در

  جه ینت  توانیم  نیمثبت است. بنابرا  یاختلاف به طور معنادار   نیکه ا  دهدینشان م  شنی  ۰٫۰۰۰  معناداری  س ح  و  ۱۱٫۰3۱برابر با    tمقدار  

و تعارض منافع    یس وت حسابدار  تیوضع  یریگدر ش ل  یها نقش مهم و قابل توجهشرکت  ت یدهندگان، صنعت فعالپاسخ  دگاه ید  زگرفت که ا

منافع در   یهابر بروز تعارض   نیاطلاعات و همچن  یعدم افشا  ایبر نحوه افشا    تواندیحاکم بر آن م  طینوع صنعت و شرا  گر،ید  انیدارد. به ب

 شده است. یابیبالاتر از حد متوسط ارز یعامل در س ح  نیباشد و ا رگذاریها ت  سازمان

 حد  از کمتر که است ۲٫73۸بعد برابر با  نیا نیانگیکه م  دهدیها نشان م شرکت یبندو رتبه  تیفیارتباط با ک ریمربوط به متغ جینتا

با مقدار متوسط است.   ن یانگینده وجود تفاوت معنادار مدهنشان  ۰٫۰۰۰  معناداری  س ح  و   -۱۴٫۱۵۱برابر با    t. مقدار  باشدیم  نظری  متوسط

دهندگان،  پاسخ  دگاهی که از د  دهدینشان م  افتهی  نیاست. ا  جهینت  نیا  دکنندهییقرار گرفته که ت    یدر محدوده منف  شین  یدرصد  ۹۵  نانیفاصله اطم

 ترنییپا  ی ارتباط در س ح  ن یو تعارض منافع نداشته و ا  یس وت حسابدار  دهیبا پد  یها ارتباط چندان قوشرکت  یبندعمل رد و رتبه  تیفیک

 شده است.  یابیارزاز حد متوسط 

است. مقدار   نظری  متوسط  مقدار  از  کمتر  که  است  شده  گشارش  ۲٫67برابر با    نیانگیم  ،یاجتماع   یها گروهخصوص بعد ارتباط با    در

t    در   شین   یدرصد  ۹۵  نانیمعنادار است. فاصله اطم  یاختلاف از نظر آمار  نیآن است که ا  انگربی  ۰٫۰۰۰  معناداری  س ح  و  -۸٫۰۸۴برابر با

و تعارض   یس وت حسابدار نهیدر زم یاجتماع یهاگروهها با  دهندگان معتقدند ارتباط شرکتپاسخ  دهدیکه نشان م اردقرار د یمحدوده منف

ا  ترنییپا   ی منافع در س ح ها در برابر م البات  شرکت  ییآن باشد که تعامل و پاسخگو  انگریب  تواندیموضوع م  نیاز حد متوسط قرار دارد. 

 است. دهیهنوز به س ح م لوب نرس یاجتماع 

.  باشد یم  نظری  متوسط  مقدار  از  کمتر  که   است  ۲٫7۲۲7بعد برابر با    نیا  نیانگیکه م  دهد ینشان م  ش یارتباط با هنجارها ن  ریمتغ  یبررس

در بازه   شین  ی درصد  ۹۵  نانیاختلاف کاملاً معنادار است. فاصله اطم  نیآن است که ا  انگر بی ۰٫۰۰۰  معناداری س ح   و   - ۱3٫6۸۴برابر با    tمقدار  

و تعارض    یها و کاهش س وت حسابداررفتار شرکت  تیدر هدا  یاو حرفه  یاجتماع   یکه هنجارها  دهدینشان م  جهینت  نیدارد. ا  قرار  یمنف

 شده است. یابیاز حد متوسط ارز ترنییپا  یعامل در س ح  نیو ا کنندینم  فایا یمنافع نقش چندان قو

است، اما همچنان    یبه مقدار متوسط نظر  کینشد  اربسی  که  شده  گشارش  ۲٫۹۵۲۴برابر با    نیانگیم  ست،یز  طیمورد بعد ارتباط با مح  در

  ی اختلاف هرچند اندک، از نظر آمار  نی که ا  دهد می  نشان  ۰٫۰۰۰  معناداری  س ح  و  - ۱۲٫۵۲۹برابر با    tکمتر از آن قرار دارد. مقدار    یاندک

گفت که توجه   توانیم  ن یاست. بنابرا  جهینت  ن یا  دکننده یی قرار گرفته که ت    ی در محدوده منف  شین  یدرصد  ۹۵  نانیاطم  فاصلهمعنادار است.  

از آن   ترنییبه متوسط اما همچنان پا  کینشد  یو تعارض منافع در س ح  یدر ارتباط با س وت حسابدار  یستیز  طیها به مسائل محشرکت

 شده است. یابیارز

 متوسط   مقدار  از  کمتر  که  است  ۲٫۹۰۲۲بعد برابر با    نیا  نیانگیکه م  دهدینشان م   نفعانیارتباط با ذ  ریمربوط به متغ  جینتا  ت،ینها  در

 نان یوجود دارد. فاصله اطم  یاختلاف به طور معنادار  ن یآن است که ا  انگربی  ۰٫۰۰۰  معناداری  س ح   و   -۱۹٫۸۲۸برابر با    t. مقدار  باشدیم  نظری

  شان یو م   نفعانیها با ذدهندگان، تعامل شرکتپاسخ  دگاه یکه از د  دهدینشان م  افتهی   نیقرار گرفته است. ا  ی در محدوده منف  شین  یرصدد  ۹۵

 از حد متوسط قرار دارد. ترنییپا  یو تعارض منافع در س ح یها و انتظارات آنان در ارتباط با س وت حسابدارتوجه به خواسته 

  یها در س حو تعارض منافع شرکت  یابعاد مرتبط با س وت حسابدار  شتریکه ب  دهدیجدو  نشان م  جینتا  یبندجمع  ،یطور کل  به

  یهاآن است که در سازمان  انگریب  افتهی   ن یاند و تنها بعد ارتباط با صنعت بالاتر از س ح متوسط قرار دارد. اشده  ی ابیکمتر از حد متوسط ارز

توجه    نیها و همچنشرکت  یبندو رتبه  تیفیک  ، یاجتماع   ی هاگروه  ، یاجتماع   یهنجارها  نفعان، یمانند ارتباط با ذ  یمختلف واملع   ،یمورد بررس
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 ط ی کنند. در مقابل، نوع صنعت و شرا فایتعارض منافع ا تیریو مد یدر کاهش س وت حسابدار یاند نقش مؤ رهنوز نتوانسته  ستیز طیبه مح

  تیشفاف  یسازوکارها  تیضرورت تقو  انگریب  تواندیم  ج ینتا  نی. اشودیشناخته م  نهیزم  نیدر ا  رگذاریعامل ت    نیترهمحاکم بر آن به عنوان م

 ها باشد. در شرکت ی یمحستیو ز یاجتماع  یهات یتوجه به مسئول  شیو افشا  نفعانیها در برابر ذسازمان ییپاسخگو یارتقا ،ی اطلاعات

   ها چگونه است؟سکوت بر تعارض منافع سبز شرکت  یحسابدار  ر یمدل تاث  سوم:  پاسخ سوال 

ها برخاسته از نظرات خبرگان مورد م العه در پژوهش حاضر با توجه به  س وت بر تعارض منافع سبش شرکت  یحسابدار  ریمد  تا 

و به   شده است  نیمضمون آنها تدو   لیو تحل  کیتئور  ی مبان  یهای انجام شده و بررسشاخص بر اساس مصاحبه  ۲۰مولفه و    6بُعد و    ۲تعداد  

 ها مورد ارزیابی قرار گرفت و در نهایت مد  نهایی ترسیم شد. روش معادلات ساختاری میشان تا یر س وت حسابداری بر تعارض منافع شرکت

 2شکل 

 پژوهش ییمد  نها یحداقل مربعات جشئ کیت ن
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 3شکل 

 نگ یبوت استراپ ک یپژوهش با ت ن ییمد  نها t-valueآماره 

 
 

𝑹𝟐 =
𝟎. 𝟕𝟏𝟕 + 𝟎. 𝟖𝟐𝟔 + 𝟎. 𝟖𝟕𝟔 + 𝟎. 𝟗𝟐𝟒 + 𝟎. 𝟔𝟎𝟔 + 𝟎. 𝟔𝟏𝟒

𝟔
= 𝟎. 𝟕𝟔𝟏 

 

GOF = √0.732 × 0.761 = √0.557  = 0.746 
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 4شکل 

 ها و تعارض منافع سبش شرکت یس وت حسابدار ریمد  تا 

 

 گیری بحث و نتیجه

بر تعارض منافع سبش   یمثبت و معنادار  ریت    ، یسازه چندبعد  کیعنوان  س وت به   یپژوهش نشان داد که حسابدار  نیا  ی هاافتهی

 ی حسابدار  یهاستمیعدم ارائه کامل اطلاعات در س  ای  ینشیگش  یافشا  ،یکار آن است که هرچه س ح پنهان   انگریب  جهینت  نیها دارد. اشرکت

  افته ی نی خواهد شد. ا شتریب شیبلندمدت ن ی یمحستیمدت و الشامات زکوتاه ی اهداف اقتصاد انیتعارض م دی و تشد بروزاحتما   ابد، ی شیافشا

کاهش تضاد منافع    یبرا  یاساس   یازهاینشیاز پ   ی  ی  یاطلاعات   ت یشفاف  کندیم   د یهمسو است که ت ک  یداریسبش و پا  یحسابدار  ینظر  اتیبا ادب

عنوان  به  تواندیم  یس وت حسابدار  گر،ید  انی. به ب(Johnson & Smith, 2023; Wiredu et al., 2023)است    ی سازمان  ییپاسخگو  یو ارتقا

و بلندمدت    ی خاص بر منافع عموم  یهافراهم سازد که در آن منافع گروه  ییهایریگم یتصم  یرا برا  نهیکننده عمل کرده و زمپنهان  شمیم ان  کی

 . ابد ی یغلبه م

از کاهش    ی الشامات بازار و نگران  ،ی رقابت  یها، فشارهااز سازمان  یارین ته اشاره کرد که در بس  نیبه ا  توانیم  جهینت  نیا  نییتب  در

که   ی یمحستیز  ی هادر حوزه  ژه یوموضوع به  نی. ادهدیاطلاعات سوق م   انیرا به سمت کنتر  جر  رانیمد  ، ی قانون  ی هانهیهش  ش یافشا  ا یاعتبار  
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  یهاسکیها در مواجهه با راند که شرکتنشان داده  شین  نیشیپ   یها. پژوهشکندیم  دایپ   یشتریب  تیگسترده باشد، اهم  تواندیافشا م   یامدهایپ 

 ;Agnes, 2023)اطلاعات بپردازند    ینش یموارد به ارائه گش  یافشا استفاده کنند و در برخ  تیریمد   یدارند از راهبردها  لیتما   ،ی یمحست یز

Ghiyas Fakhri, 2024)رفتار    کی بل ه    ست، یمنفعل ن  ده ی پد  کی تنها  نه  یکه س وت حسابدار  کندیم  دییپژوهش ت   نیا  ج ینتا  ن،ی. بنابرا

 تعارض منافع سبش داشته باشد.  یبرا ی مهم یامدهای پ  تواندیاست که م کیاستراتژ

  ی سازمان  یو هنجارها  یاجتماع   یهاها، گروهشرکت  یبندو رتبه  تیفیارتباط با صنعت، ک  رینظ  یپژوهش نشان داد که ابعاد  گرید  افتهی

 ی شد که س ح  ییعامل شناسا  نیترعنوان مهمبعد ارتباط با صنعت به  ان،یم  نیدارند. در ا  یس وت نقش معنادار  یحسابدار  یریگدر ش ل

  ی افشا  ی بر رفتارها  تواندیم   ،ی رقابت  ای   ندهیآلا   عیدر صنا  ژه یوصنعت، به  یهایژگ یآن است که و  انگریب  جهینت  ن یداشت. ا  ینظر  نیانگی بالاتر از م

  ی گشارشگر یرفتارها یریگدر ش ل  یرقابت طیو مح یصنعت یکه بر نقش ساختارها یبا م العات  افتهی نیداشته باشد. ا میمستق ریاطلاعات ت  

حفظ  یها مم ن است براشرکت  ،ی عیصنا  نی. در چن(Radfar, 2023; Yazdani & Landran Esfahani, 2023)دارند، همسو است    د یت ک

 افشا حرکت کنند.  یبازار، به سمت محدودساز یمنف  یهااز واکنش یریجلوگ ا ی ی رقابت تیمش

  گاهی حفظ جا  یها براکه سازمان  دهد ینشان م   یس وت حسابدار  یریگها در ش لشرکت  یبندو رتبه  تیفینقش ک  گر، ید  یسو  از

  نیاز عمل رد خود ارائه دهند. ا  یترم لوب   ریکنند که تصو  تیریمد  یاگونهمم ن است اطلاعات را به  اب،یارز  یخود در بازار و نشد نهادها

 ,Agnes)دارد    یو بازار قرار دارد، همخوان  یملاحظات اعتبار  ریاطلاعات تحت ت    یافشا  دهند یکه نشان م  یی ها پژوهش  یهاافتهی با    جهینت

  یرفتارها توانندیم یو انتظارات اجتماع   ی آن است که فرهنگ سازمان انگریب  یسازمان یو هنجارها یاجتماع   یهانقش گروه ن،ی. همچن(2023

را ش ل دهند. در سازمان  یاحرفه  ب  ییهاحسابداران  هش  هاتیواقع  انیکه  بروز س وت    یاحرفه  ا ی  یاجتماع   یهانهیبا  احتما   است،  همراه 

 . ابد ی یم شیافشا یحسابدار

  نیا  یریگدر ش ل  یاکنندهنیینقش تع  نفعانیو ذ  ستیز  طینشان داد که ابعاد مرتبط با مح  جیخصوص تعارض منافع سبش، نتا   در

و در    رندیرا در نظر بگ  نفعیذ  یهاگروه  ی منافع تمام  دیها با شرکت  کندیم   دیهمسو است که ت ک  نفعانیذ   هیبا نظر  افتهی  نیدارند. ا  دهی پد

  یو نبود سازوکارها  نفعانیبا ذ  فیاند که تعامل ضعنشان داده  شین  نیشیپ   یها . پژوهشردیگیمنافع، تعارض ش ل م  نیا  انیم  نصورت عدم تواز

 Hosseini & Lalehbar, 2023; Salahi & Sobhani)منجر شود    یتعارض منافع و کاهش اعتماد عموم   شیبه افشا  تواند یم  ییپاسخگو

Pour, 2023)ز  ن،ی. همچن ب  ی یمحست ینقش عوامل  الشامات محآن است که شرکت   انگریدر تعارض منافع  با  با    ،یست یزط یها در مواجهه 

 رو هستند. روبه ی یمحستیو ز ی راستا کردن اهداف اقتصاددر هم یجد ی هاچالش

قرار دارند، اما تفاوت    ینظر  نیانگ یاز م  ترنییپا یدر س ح  یمورد بررس  یرهاینشان داد که اکثر متغ  نیپژوهش همچن نیا  ی هاافتهی

ا  یها از نظر آمارآن   ی و تعارض منافع در نمونه مورد بررس  یس وت حسابدار  ی که اگرچه س ح کل  دهدیموضوع نشان م   نیمعنادار است. 

  ی با م العات  جهینت  نیداشته باشد. ا  یعمل رد سازمان  یبرا  یتوجهقابل  یامدها یپ   تواندیاست که م  یاگونه ها بها رات آن   ماا  ست،یچندان بالا ن

 ,Sukkari)منجر شود، همسو است    یسازمان   سکیر  شیو افشا  تیبه کاهش شفاف  تواندیم  یکارپنهان  نییس وح پا  یحت  دهند یکه نشان م

2025). 

مانند    شرفتهیپ   یکه استفاده از ابشارها  دهدیها نشان ماشاره کرد. پژوهش  شین  نینو  یهایبه نقش فناور  توانیم  افتهی  نیا  نییتب  در

 شیافشا  شیو کنتر  اطلاعات را ن  تیریحا  ام ان مد  نیکمک کند، اما در ع   یگشارشگر   تیفیبه بهبود ک  تواندیها م داده  لیو تحل  یهوش مصنوع 

 ی ریگدر ش ل  یانهیاز عوامل زم  ی  یعنوان  به  تواند یموضوع م  نی. ا(Jafari & Lalbar, 2024; Saghafi & Parsapour, 2025)  دهد یم

 و تعارض منافع در نظر گرفته شود.  یس وت حسابدار
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  د یت ک  ی در بهبود عمل رد سازمان  ی یمحستیز  ت یریسبش و مد  یحسابدار  تیکه بر اهم  ی پژوهش با م العات  نیا  ج ینتا  ن،یهمچن

به بهبود عمل رد   تواندیم   ی یمحست یز  یهایسبش و نوآور  یحسابدار  یسازادهی اند که پ ها نشان دادهمثا ، پژوهش  یدارد. برا  یدارند، همخوان

ز  ی مال اما اشرکت  ی یمحستیو  رفتارها   ی اطلاعات  تیامر مستلشم شفاف  ن یها منجر شود،   & Maswadeh)کارانه است  پنهان  یو کاهش 

Alhusban, 2024; Namazi & Khorramdel Masouleh, 2022)ی حت  ت،یکه بدون شفاف  کند یم  د یپژوهش ت ک  نیا  ج ینتا  ن، ی. بنابرا  

 .نشوندم لوب منجر  جیمم ن است به نتا  شین ی  یمحستیز یهااستیس نیبهتر

عمل   وستهیپ همبه ستمیس کیصورت و تعارض منافع سبش به یکه س وت حسابدار   دهد یپژوهش نشان م ن یا ی هاافتهی مجموع،  در

  تیکه در آن کاهش شفاف  کنندیم   جادیرا ا  یاچرخه  گر،ی دیدر تعامل با    دهیدو پد   نیکرد. ا  لیطور جداگانه تحلها را بهآن  توانیو نم  کنند یم

در حوزه   دیجد  ینظر  یهادگاهیبا د  جهینت   نی. اکند یم  تیرا تقو  یتعارض به نوبه خود س وت اطلاعات  نیتعارض منافع شده و ا  شیمنجر به افشا

 . (Trisnaningsih, 2024; Trisnawati et al., 2022)دارند، همسو است    دیت ک  یسازمان   یبودن رفتارها  یو چندبعد   یدگیچیکه بر پ   یداری پا

خاص است که    ییایمن قه جغراف  کیها و متخصصان  به شرکت  یپژوهش، محدود بودن جامعه آمار   ن یا  یاصل  ی هاتیاز محدود  ی ی

تحت   تواندیاستفاده از ابشار پرسشنامه م  ن،یمتفاوت محدود کند. همچن  طیبا شرا  عیصنا  ایکشورها    ریرا به سا  جینتا  یریپذم یمم ن است تعم

  ی مق ع  تیماه  ن،یحساس دارد. علاوه بر ا  یتیکه ماه  یمانند س وت حسابدار  یدر موضوعات  ژهیوبه  رد،یقرار گ  هندگاندپاسخ  یریسوگ  ریت  

مورد م العه   م یمفاه  ی دگیچیمربوط به پ   گری د  ت ی. محدودکند یبلندمدت را فراهم نم  ی روندها  ل یو تحل  یزمان   راتییتغ  یها ام ان بررسداده

 طور کامل در مد  پژوهش لحاظ نشده باشد. ها بهآن د ابعا یاست که مم ن است تمام

و تعارض منافع در طو  زمان    یس وت حسابدار  راتییتغ  یبه بررس  ی طول  یهابا استفاده از داده  ندهیآ  یهاپژوهش  شودیم   شنهادیپ 

 ت،یساختار مال   ،ی مانند فرهنگ سازمان  گرلیتعد  یرهاینقش متغ  یبررس  ن،یروابط حاصل شود. همچن  نیا  ییایاز پو  یبپردازند تا درک بهتر

 ی اشب ه   لیمانند تحل  تر،شرفتهیپ   یبیترک  یهاحوزه کمک کند. استفاده از روش  نیا  اتیادب  یبه غنا  تواندیمختلف م   عیصنا شدت رقابت در    ای

ا.  دیکمک نما  یا رگذار  یسازوکارها  ترقیدق  ییبه شناسا  تواندیم  شین  ده،یچیپ   یعلّ  یهامد   ای  ن یب  یاسهیانجام م العات مقا  ن،یعلاوه بر 

 ارائه دهد.  یو فرهنگ  ینهاد یهادر خصوص تفاوت یدیجد  یهادگاهید تواند یمختلف م  عیصنا  ایکشورها 

  ی فرهنگ سازمان   جاد یو ا  ی اطلاعات  تیشفاف  تیبر تقو  دی ها باتعارض منافع سبش، سازمان  تیریو مد  یکاهش س وت حسابدار  یبرا

  ت یو حما  یستیزط یمح  یگشارشگر  یهاتوسعه چارچوب   ،یقو  یکنتر  داخل  یهاستم یتمرکش کنند. استقرار س  ییبر صداقت و پاسخگو  یمبتن

  ی اآموزش مستمر کارکنان در حوزه اخلاق حرفه  ن،یکارانه داشته باشد. همچنپنهان  ی در کاهش رفتارها  یمهم  نقش   تواند یاطلاعات م   یاز افشا

تعامل    شیافشا  ت،یکمک کند. در نها  یگشارشگر   تیفیک  یبه ارتقا  تواندیدهندگان تخلف، م از گشارش   تیحما  یسازوکارها  جاد یو ا  ،یداریو پا 

 ها منجر شود.شرکت داریبه کاهش تعارض منافع و بهبود عمل رد پا تواندیها م و توجه به انتظارات آن نفعانیبا ذ

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش ی سانی ایفا کردند. 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933


 هاسکوت بر تعارض منافع سبز شرکت یحسابدار ریمدل تأث 

 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصو  اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئو  و ضمن رعایت اصو  کپی رایت ارسا  خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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