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Objective: The purpose of this study was to investigate the impact of corporate governance, board 

size, board gender diversity, and independent audit committee on financial reporting quality through 

the mediating roles of financial leverage and external audit quality in Sina Transportation Company. 

Methodology: This study was applied in terms of purpose and descriptive-correlational with a 

survey approach and structural equation modeling in terms of methodology. The statistical 

population consisted of 1,351 financial staff, accountants, internal auditors, board members, and 

executive managers of Sina Transportation Company. Based on Cochran’s formula, 300 

participants were selected through proportional stratified random sampling. Data were collected 

using a researcher-made questionnaire based on a five-point Likert scale. Content validity was 

confirmed by experts, and reliability was verified through Cronbach’s alpha and composite 

reliability coefficients. Data analysis was conducted using Smart-PLS software and the partial least 

squares approach. Model fit indices including GOF=0.691 and SRMR=0.064 confirmed the 

satisfactory fit of the model. 

Findings: The structural model results indicated that corporate governance had a positive and 

significant effect on financial leverage (β=0.384, p=0.001) and external audit quality (β=0.266, 

p<0.001). Board size also significantly affected financial leverage (β=0.246, p=0.001) and external 

audit quality (β=0.431, p<0.001). Furthermore, the independent audit committee significantly 

influenced financial leverage (β=0.254, p=0.026) and external audit quality (β=0.234, p=0.015). 

However, board gender diversity showed no significant effect on either financial leverage or 

external audit quality (p>0.05). In addition, financial leverage (β=0.546, p<0.001) and external 

audit quality (β=0.317, p<0.001) had positive and significant impacts on financial reporting quality. 

The indirect effects analysis further demonstrated that corporate governance, board size, and 

independent audit committee significantly affected financial reporting quality through the 

mediating roles of financial leverage and external audit quality. 

Conclusion: The findings revealed that corporate governance mechanisms, particularly an 

appropriate board structure and the existence of an independent audit committee, can enhance 

financial reporting quality through improving financial leverage management and external audit 

quality. Financial leverage emerged as the strongest mediating variable explaining financial 

reporting quality. In contrast, board gender diversity did not demonstrate a significant effect within 

the context of this study.  

Keywords: Corporate governance, Financial reporting quality, Board size, Gender diversity, 

Independent audit committee, Financial leverage, External audit quality 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Financial reporting quality is considered one of the most critical indicators of transparency, 

accountability, and efficiency in modern corporate environments. High-quality financial reporting reduces 

information asymmetry, enhances investor confidence, improves resource allocation, and supports 

sustainable economic growth. In contrast, weak financial reporting practices can increase agency conflicts, 

intensify market uncertainty, and reduce the credibility of financial statements among stakeholders (Assad 

et al., 2023; Gamble & Tollerson, 2024). In recent decades, the increasing number of financial scandals and 

corporate failures has intensified attention toward the role of corporate governance mechanisms in 

improving the quality of financial reporting. Corporate governance provides a framework through which 

organizations can align managerial decisions with shareholder interests, strengthen internal control 

systems, and improve transparency and accountability in financial disclosure (Gamble & Tollerson, 2023; 

Ullah et al., 2023). Studies have consistently emphasized that effective governance structures can reduce 

earnings manipulation, minimize opportunistic managerial behavior, and improve the reliability of 

accounting information (Amanamah, 2024; Hasan & Abidin, 2022). Among the most influential governance 

mechanisms, board size, gender diversity of the board of directors, and independent audit committees have 

attracted significant academic and professional interest. Board size is often associated with the quality of 

oversight and strategic decision-making. Larger boards may provide broader expertise, diversified 

experience, and more effective monitoring capabilities, thereby enhancing financial reporting quality 

(Dobija & Pulawska, 2023; Lee & Jarboui, 2022). However, some studies suggest that excessively large 

boards may suffer from coordination problems and ineffective communication, ultimately weakening 

monitoring effectiveness (Dobij & Rahmawati, 2024; Suarez-Rico, 2018). In addition, board gender diversity 

has emerged as a contemporary governance issue linked to ethical decision-making, improved 

transparency, and stronger stakeholder orientation (Kim et al., 2025; Tawfik, 2023). Research has shown 

that female participation on boards may improve governance quality and reduce aggressive financial 

reporting practices (Gamble & Tollerson, 2024; Musah et al., 2022). Nevertheless, empirical findings 

regarding the relationship between gender diversity and reporting quality remain inconsistent, particularly 

in developing countries where institutional and cultural factors may limit women’s influence on strategic 

financial decisions (Hasan & Abidin, 2022; Karton et al., 2020). Another critical governance mechanism is 

the independent audit committee, which plays a central role in supervising internal controls, monitoring 

financial reporting processes, and ensuring the independence of auditors. Independent audit committees 

are believed to strengthen transparency and improve the reliability of financial statements by reducing 

managerial opportunism and enhancing oversight quality (Alawaqleh & Almasria, 2021; Kelayen et al., 2021). 

External audit quality also represents a major determinant of financial reporting quality because 

independent auditors contribute to detecting material misstatements and improving stakeholder 

confidence in accounting information (Fossung & Verges, 2023; Francis et al., 2022). Furthermore, financial 

leverage can influence managerial incentives and reporting behavior. High leverage may encourage 

earnings management due to pressure from creditors, while at the same time it may increase external 

monitoring and financial discipline (Ibrahim & Isiaka, 2020; Kim et al., 2020). Considering the strategic 

importance of transparency in transportation companies and the lack of comprehensive studies examining 
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direct and indirect relationships among governance mechanisms, financial leverage, audit quality, and 

financial reporting quality in Iranian firms, this study aimed to investigate the impact of corporate 

governance, board size, board gender diversity, and independent audit committees on financial reporting 

quality through the mediating roles of financial leverage and external audit quality in Sina Transportation 

Company. 

Methods and Materials 

This study was applied in terms of objective and descriptive-correlational in terms of methodology 

using a survey approach and structural equation modeling (SEM). The statistical population consisted of 

all financial staff, accounting personnel, internal auditors, board members, and executive managers of 

Sina Transportation Company. According to organizational statistics, the total population included 1,351 

individuals. Using Cochran’s formula for finite populations and a confidence level of 95%, a sample size 

of 300 respondents was determined. The participants were selected through proportional stratified random 

sampling to ensure representation of different organizational groups including accounting staff, internal 

auditors, board members, and executive managers. Data were collected using a researcher-made 

questionnaire based on a five-point Likert scale ranging from strongly disagree to strongly agree. The 

questionnaire measured corporate governance, board size, gender diversity, independent audit committee, 

financial leverage, external audit quality, and financial reporting quality. Content validity was confirmed 

through expert evaluation, and reliability was verified using Cronbach’s alpha and composite reliability 

coefficients. All constructs demonstrated acceptable reliability and convergent validity. Data analysis was 

conducted using Smart-PLS software and the partial least squares structural equation modeling approach. 

The study evaluated measurement model validity, structural model relationships, predictive relevance, and 

overall model fit indices including GOF and SRMR. 

Findings 

The findings confirmed the adequacy of the measurement and structural models. Cronbach’s alpha 

and composite reliability coefficients for all constructs exceeded acceptable thresholds, indicating 

satisfactory internal consistency and reliability. The average variance extracted (AVE) values also 

demonstrated adequate convergent validity for all latent variables. Structural model evaluation showed 

strong predictive relevance for endogenous constructs including financial leverage, external audit quality, 

and financial reporting quality. The GOF index was calculated at 0.691, indicating a strong overall model 

fit, while the SRMR value of 0.064 confirmed the appropriateness of the structural model. 

The results demonstrated that corporate governance had a positive and significant effect on 

financial leverage (β=0.384, T=3.408, p=0.001) and external audit quality (β=0.266, T=4.005, p<0.001). 

Board size also positively influenced financial leverage (β=0.246, T=3.314, p=0.001) and external audit 

quality (β=0.431, T=5.933, p<0.001). Independent audit committee significantly affected financial 

leverage (β=0.254, T=2.226, p=0.026) and external audit quality (β=0.234, T=2.435, p=0.015). In 

contrast, board gender diversity did not show significant effects on either financial leverage (β=0.034, 

T=0.663, p=0.508) or external audit quality (β=0.005, T=0.129, p=0.897). Moreover, financial leverage 

had a strong positive impact on financial reporting quality (β=0.546, T=7.380, p<0.001), while external 

audit quality also positively influenced financial reporting quality (β=0.317, T=3.981, p<0.001). 

Indirect effects analysis revealed that corporate governance significantly affected financial 

reporting quality through financial leverage (β=0.210, T=2.886, p=0.004) and external audit quality 
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(β=0.084, T=2.870, p=0.004). Similarly, board size significantly influenced financial reporting quality 

through financial leverage (β=0.134, T=3.026, p=0.003) and external audit quality (β=0.137, T=3.255, 

p=0.001). Independent audit committee also demonstrated significant indirect effects through financial 

leverage (β=0.139, T=2.089, p=0.037) and external audit quality (β=0.074, T=2.030, p=0.043). However, 

the indirect effects of board gender diversity through financial leverage and external audit quality were 

not statistically significant. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study demonstrated that corporate governance mechanisms significantly 

contribute to improving financial reporting quality both directly and indirectly through financial leverage 

and external audit quality. The findings indicate that effective governance systems enhance transparency, 

strengthen monitoring efficiency, and reduce information asymmetry within organizations. Corporate 

governance structures can improve managerial accountability and limit opportunistic behaviors, thereby 

increasing the reliability of financial information. The positive role of financial leverage suggests that 

organizations with stronger governance structures are better able to manage debt and financial resources, 

which ultimately enhances reporting quality and financial discipline. In addition, the findings confirmed 

that external audit quality plays a substantial role in improving financial reporting quality by enhancing 

the credibility of financial statements and increasing stakeholder trust. 

The significant effect of board size indicates that broader expertise and diversified perspectives 

within the board may strengthen strategic supervision and financial oversight. Larger boards appear to 

provide more effective monitoring mechanisms and improve the quality of organizational decision-

making. Similarly, independent audit committees were found to play a crucial role in strengthening 

transparency and enhancing the quality of both internal controls and external auditing processes. These 

findings emphasize the importance of independent oversight structures in promoting reliable and 

transparent financial reporting practices. 

On the other hand, board gender diversity did not demonstrate a significant impact on financial 

leverage, external audit quality, or financial reporting quality. This finding may reflect contextual and 

institutional factors within the organizational environment of the studied company. In some developing 

economies, the presence of women on boards may remain symbolic rather than influential in strategic and 

financial decision-making processes. Therefore, gender diversity alone may not necessarily improve 

financial reporting quality unless accompanied by effective participation and institutional support. 

Overall, the study concludes that improving financial reporting quality in transportation companies 

requires strengthening corporate governance structures, enhancing board effectiveness, supporting 

independent audit committees, improving debt management, and employing high-quality external 

auditors. The findings highlight that financial reporting quality is not solely the outcome of accounting 

procedures but rather the result of integrated governance, monitoring, and financial management 

mechanisms operating simultaneously within the organization. 

 



 

 وبسایت مجله 
 

 تاریخچه مقاله 

 ۱۴۰۴ ید ۱ خیشده در تار افتیدر

 ۱۴۰۵ بهشتیارد ۸ خیشده در تار اصلاح

 ۱۴۰۵ بهشتیارد ۱۵ خیشده در تار رفتهیپذ

 ۱۴۰۵مهر  ۲۰ خیانتشار در تار نیاول 

 ۱۴۰۶ بهشتیارد ۱ خیدر تار یینها انتشار

 مدیریت پویا و تحلیل کسب و کار 
 

 ۱-۱۸، صفحه ۱، شماره ۶دوره 

 

 

 

 

 

 

 

 

و  رهیمدأتیه یتیتنوع جنس ره،یمدأتیاندازه ه  ،یشرکت تیحاکم ریتأث یبررس

  تیفیو ک  یاهرم مال یانجیبا م یمال یگزارشگر تیفیمستقل بر ک  یحسابرس تهیکم

 ی خارج یحسابرس
 

 ۴یناطق  هی ، مهد۳ی ، حسن فتوح* ۲یفران   ی، الهه محمد۱یاتی ناصر شم ب 

 
 ران یا ،، تهراننور  امی، دانشگاه پی، اقتصاد و حسابدارتیریدانشکده مد ،یبازرگان تیریگروه مد اری. استاد۱

 ران ینور تهران، ا امیکسب و کار، دانشگاه پ تیریارشد، گروه مد ی. کارشناس۲

 ران ینور، تهران، ا امی، دانشگاه پیبازرگان تیریارشد، گروه مد ی. کارشناس۳

ران یتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه ،یدولت تیریارشد، گروه مد ی. کارشناس۴  

 
 @gmil.comelalehmohammadifarani: ایمیل نویسنده مسئول*

 

 کیدهچ اطلاعات مقاله 

 نوع مقاله

 پژوهشی اصیل

 

 این مقاله: نحوه استناد به 

  ،یالهه.، فتوح  ،یفران   یناصر.، محمد  ،یاتیشم ب 

 ر یتأث  یبررس(.  ۱۴۰۶. )هیمهد  ،یحسن.، و ناطق

تنوع    ره،یمادأتیاانادازه ه  ،یشااارکت  تیاحااکم

  ی حسااابرساا  تهیو کم  رهیمدأتیه  یتیجنساا

  ی انجیبا م  یمال  یگزارشاگر تیفیمساتقل بر ک

.  یخاارج  یحساااابرسااا  تیافیو ک  یاهرم ماال

-۱۸(،  ۱)۶  ،مدیریت پویا و تحلیل کساب و کار

۱. 

 

 

مقاالاه   ۱۴۰۶  © این  انتشااااار  تماامی حقو  

انتشار این مقاله  است.    )گان(متعلق به نویسانده

 گواهی  صاااورت دساااترسااای قزاد م ابق بابه

(CC BY 4.0) .صورت گرفته است 

مستقل بر   ی حسابرس   ته ی و کم  ره ی مد أت ی ه  ی ت ی تنوع جنس   ره،ی مد أت ی اندازه ه   ، ی شرکت   ت یحاکم   ر یتأث   ی پژوهش بررس   ن ی هدف ا   : هدف 

 نی ا شناسی:  روش   .بود   نا ی ونقل س در شرکت حمل   ی خارج   یحسابرس   ت یف ی و ک  ی اهرم مال   ی انج ی با نقش م  ی مال   ی گزارشگر   ت یف ی ک 

بود. جامعه   ی معادلات ساختار   ی ساز مدل و    ی ش ی ما ی پ   کرد یبا رو   یهمبستگ - ی ف یروش، توص   ثی و از ح   ی پژوهش از نظر هدف کاربرد 

 نا یونقل س شرکت حمل  ییاجرا   ران ی و مد   ره ی مد أت ی ه  ی اعضا   ، یداخل  یحسابرس  ، ی حسابدار  ، ینفر از کارکنان مال   ۱۳۵۱شامل   ی قمار 

شدند. ابزار   تخاب ان  ینسب   شده ی بند طبقه   ی تصادف   یر ی گ عنوان نمونه و با روش نمونه نفر به   ۳۰۰بود که بر اساس فرمول کوکران، تعداد  

قن با   یی ا ی نظر خبرگان و پا   ق ی قن از طر   یی بود که روا   کرتی ل   ی ا درجه پنج   ف ی ط   ی ساخته بر مبنا ها پرسشنامه محقق داده   ی گردقور 

 عات و روش حداقل مرب  Smart-PLSافزار  ها با استفاده از نرم داده   ل ی و تحل  ه ی شد. تجز   د یی تأ   ی ب یترک   یی ا ی کرونباخ و پا   ی استفاده از قلفا 

 نمودند.  دیی برازش م لوب مدل را تأ   ۰.۰۶۴برابر با    SRMRو    ۰.۶9۱برابر با    GOFبرازش مدل شامل    ی ها انجام گرفت. شاخص   یجزئ 

 ت ی فی ( و ک β=0.384, p=0.001)  ی بر اهرم مال  ی مثبت و معنادار  ریتأث  یشرکت   ت ی نشان داد که حاکم  ی ساختار مدل   ج ی نتا : هاافته ی 

 یحسابرس   تی فی ( و ک β=0.246, p=0.001)   یبر اهرم مال   ره ی مد أت ی اندازه ه   ن ی( دارد. همچن β=0.266, p<0.001)   یخارج   یحسابرس 

 تیف ی ( و کβ=0.254, p=0.026)   ی بر اهرم مال   ز یمستقل ن   ی حسابرس   ته ی . کم اشت معنادار د ( اثر مثبت و  β=0.431, p<0.001)   ی خارج 

 ی بر اهرم مال   ی معنادار   ر یتأث   ره ی مد أت ی ه   ی ت ی نشان داد. در مقابل، تنوع جنس  ی معنادار   ر ی( تأث β=0.234, p=0.015)   ی خارج   ی حسابرس 

ک  )   ی خارج   ی حسابرس   تی ف یو  ا p>0.05نداشت  بر  علاوه  مال   ن، ی (.  ک β=0.546, p<0.001)   ی اهرم  و   ی خارج   یحسابرس   ت یف ی( 

 (β=0.317, p<0.001بر ک ) ت ی نشان داد که حاکم   ز ی ن   م ی رمستق ی اثرات غ   ج ی داشتند. نتا   ی مثبت و معنادار   ر ی تأث   ی مال   ی گزارشگر   ت یف ی 

 ی زارشگر گ  ت یف یبر ک   یخارج   یحسابرس   تی فی و ک  ی اهرم مال   یانج ی م   قیمستقل از طر  ی حسابرس   تهی و کم   ره ی مد أت ی اندازه ه   ،ی شرکت 

معنادار   ی مال  سازوکارها   ی ها افته ی   :ی ر ی گ جه ی نت  دارند.  ی اثر  که  داد  نشان  مناسب   ژه ی و به   ، ی شرکت   ت ی حاکم   ی پژوهش  ساختار 

 ش ی موجب افزا  ی خارج   یحسابرس   تی ف یک  ی و ارتقا  ی بهبود اهرم مال   قی از طر   توانندی مستقل، م  یحسابرس   ته ی و وجود کم   ره ی مد أت ی ه 

 یمال  ی گزارشگر  تی فی ک   ن ییدر تب  ی نقش مهم   ، یانج ی م  ری متغ  ن یتر ی عنوان قو به  ی اهرم مال   ن، یشوند. همچن   ی مال  یگزارشگر  ت یف ی ک 
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 مقدمه 

در   یاکنندهنییو نقش تع  شودیمحسوب م  هیسرما  یو بازارها  یاقتصاد  یهانظام  یاز ارکان اساس  یکی  تیفیباک  یمال  یگزارشگر

جذب    یها براامروز، شرکت  ده یچیو پ   یرقابت  طی. در محکندیم  فایا  گذارانهی اعتماد سرما  یو ارتقا  یکاهش عدم تقارن اطلاعات  ت،یشفاف  شیافزا

  ی مال  ی گزارشگر  تیفیموقع هستند. کشفاف، قابل اتکا و به  یارائه اطلاعات مال   ازمند ین  داری پا  ی رقابت  تیبه مز  ی ابیو دست  عتبار حفظ ا  ه،یسرما

.  رودیبه شمار م  زین  ینظارت  یو نهادها  گرانلیاعتباردهندگان، تحل  نفعان،یذ   یریگمیتصم  یسازمان است، بلکه مبنا  ی سلامت مال  انگر یتنها بنه

  ی هاسکیر  شینامناسب منابع و افزا  صی کنندگان اطلاعات، تخصاستفاده  ی منجر به گمراه  تواندیم   ی مال  یگزارشگر  تیفیضعف در ک  ههرگون

  یهاو بحران  یمال   یهاییرسوا  شیبا افزا  ر،یاخ  یها. در سال (Assad et al., 2023; Gamble & Tollerson, 2024)گردد    یگذارهیسرما

ا  افتهی   شیافزا  ی مال  ی گزارشگر  تیفیبه عوامل مؤثر بر ک  یاحرفه  یپژوهشگران و نهادها  جهسود، تو  یاز دستکار  یناش   ان،یم  نیاست. در 

مهمبه  ی شرکت  تیحاکم  ی سازوکارها نظارت  نیترعنوان  رفتارها  یبرا  یابزار  مد فرصت  یکنترل  شفاف  رانیطلبانه  بهبود  مال  تیو    ی اطلاعات 

  ره، یمدأتیه  ت، یریمد  انیاز روابط م  یامجموعه  یشرکت  تی. حاکم(Gamble & Tollerson, 2023; Ullah et al., 2023)  شوندیشناخته م

و نظارت   تیشفاف  ،ییپاسخگو  جادیا  قیو از طر  سازدیو کنترل شرکت فراهم م  تیهدا  یبرا  یاست که چارچوب  نفعانیذ  ریسهامداران و سا

 . (Alawaqleh & Almasria, 2021; Amanamah, 2024)را بهبود بخشد  ی مال یگزارشگر تیفیک تواند یمؤثر، م

  یهاتیفعال  تیهدا  فهیشرکت، وظ  یو نظارت  یعنوان نهاد راهبرداست که به  رهیمدأتیه  ،یشرکت  تی حاکم  یهامؤلفه   نیتراز مهم  یکی

بر عملکرد مد اندازه ه  ییاجرا  رانیسازمان و نظارت  بر عهده دارد.  اثربخش  زانیم  ،یریگمیتصم  تیفیبر ک  تواند یم  رهیمد أتیرا   ی نظارت و 

  یهادگاهیها و د از تخصص   یبرخوردار  لی تر به دلبزرگ  ی هارهیمد أتیاند که هها نشان دادهپژوهش  یباشد. برخ  رگذاریتأث  یخلدا  ی هاکنترل 

 Dobija & Pulawska, 2023; Lee)دارند  رانیطلبانه مدفرصت یو کنترل رفتارها یمال  یندهایدر نظارت بر فرق یشتریب ییتر، توانامتنوع 

& Jarboui, 2022)یممکن است موجب کاهش هماهنگ  رهی مدأتیه  یاز حد تعداد اعضا  شیب   شیم العات معتقدند که افزا  یبرخ  قابل،. در م ،  

و    رهیمدأتیاندازه ه  نیراب ه ب  ن، ی. بنابرا(Dobij & Rahmawati, 2024; Suarez-Rico, 2018)و ضعف نظارت شود    یریگمیتصم  یکند

دارد.    یفراوان  تیاهم  زیقن ن  بیترک  ره،یمدأتیپژوهش است. علاوه بر اندازه ه  اتیدر ادب  زیبرانگبحث  یهمچنان موضوع   یمال  یگزارشگر   تیفیک

مورد توجه گسترده قرار گرفته است. حضور    یشرکت  تیحاکم  نینو  یهااز شاخص  یکیعنوان  به  رهیمدأتیه  یتیتنوع جنس   ر،یاخ  یهادر سال

شود  یسازمان تیشفاف یو ارتقا سکیپرر  یکاهش رفتارها ،یااخلا  حرفه   تیتقو ،یفکر لالاستق شیموجب افزا تواندیم  رهیمدأتیزنان در ه

(Gamble & Tollerson, 2024; Kim et al., 2025)ره، یمدأتیدر ه  شتریب  یتیبا تنوع جنس  ییهااند که شرکتنشان داده  ی. م العات متعدد  

حال،    نی. با ا(Musah et al., 2022; Tawfik, 2023)برخوردار هستند    یتراطلاعات م لوب  یبالاتر و س ح افشا  یمال  یگزارشگر  تیفیاز ک

  ریتحت تأث  ریمتغ  نیا  ریاند و معتقدند که تأثرا گزارش کرده  یگزارشگر  تی فیو ک  یتیتنوع جنس  انیها عدم وجود راب ه معنادار مپژوهش  یبرخ

 . (Hasan & Abidin, 2022; Karton et al., 2020)دارد  رارها قشرکت ینهاد طیو شرا تی ساختار مالک ،ی فرهنگ یبسترها

  یاتکا  تیصحت و قابل  نیدر تضم  یاتیاست که نقش ح  یشرکت  ت یمهم حاکم  یاز سازوکارها  گرید  یکی  زیمستقل ن  یحسابرس  تهیکم

  تواندیم  ، یداخل  یهاکنترل  یابیتعامل با حسابرسان مستقل و ارز  ،یداخل  یحسابرس  ندیبا نظارت بر فرق  تهیکم  نی. اکندیم  فایا  یمال   یهاصورت 

 ته ی. وجود کم(Kelayen et al., 2021; Moghadasi, 2022)سود را کاهش دهد    یرا ارتقا دهد و احتمال دستکار  یالم  یگزارشگر   تیفیک

 ,.Esmite et al)  شودیم   ی به اطلاعات مال  گذارانهیاعتماد سرما  تیو تقو  تیرینظارت بر مد  شیمستقل و متخصص موجب افزا  یحسابرس

2018; Jensen & Leung, 2017)و کاهش    یحسابرس  تیفیبا ک  یحسابرس  تهیکم  یاند که استقلال و تخصص اعضاها نشان داده. پژوهش
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  تواندیمستقل م   یحسابرس  تهیکم  ن،ی. علاوه بر ا(Francis et al., 2022; Kim et al., 2025)ارتباط مثبت دارد    ی مال  یگزارشگر   سکیر

عنوان  به یخارج یحسابرس تیفیک گر،ید  ی. از سودینما  فا یا یمال یگزارشگر تیفیو ک یشرکت تیحاکم انی در راب ه م یمهم یانقش واس ه

ارتقا  کننده نییاز عوامل تع  ی ک ی  ،ی رونیب  ی سازوکار نظارت  کی . حسابرسان شودیمحسوب م  ی مال  یهاگزارش  یاتکا  تیو قابل  تیشفاف  ی در 

دارند    یمال   یهااز تقلب   یریو جلوگ  تیبااهم  فاتیدر کشف تحر  یمنقش مه  ،یداخل  یهاکنترل   یابیو ارز  ی مال  یهاصورت   یمستقل با بررس

(Fossung & Verges, 2023; Fransiss et al., 2021)ت یریبا کاهش مد  یخارج  یحسابرس  تیفیاند که ک. م العات متعدد نشان داده  

  یی هاشرکت  ن،ی. همچن(Chen et al., 2017; Li & Chen, 2018)افشا راب ه مثبت دارد    تیفیو بهبود ک  گذاران هیاعتماد سرما  شیسود، افزا

 ;Chang et al., 2019)دارند    یترم لوب  ی مال  یگزارشگر  تیفیمعمولاً ک  کنند، یکه از حسابرسان معتبرتر و با تخصص بالاتر استفاده م

Francis et al., 2022). 

ها،  شرکت  یدر ساختار مال  یدیکل  یرهای از متغ  یکیعنوان  به  زین  ی اهرم مال  ،یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم  یکنار سازوکارها  در

  تواندیاست و م   یبر بده  یمبتن  ی استفاده شرکت از منابع مال  زانیدهنده منشان  ی. اهرم مال کندیم   فایا  یمال  ی گزارشگر  تیفیدر ک  ینقش مهم

  تیریمد  یهازهیو انگ  یمال  یممکن است فشارها  یبده   شیافزا  سو،کیاطلاعات داشته باشد. از    یافشا  تیفیو ک  رانیبر رفتار مد   یتقثار متفاو

افزا  ,Ibrahim & Isiaka)سو  دهد    یبده  یاز نقض قراردادها  یریجلوگ  یبرا  یاطلاعات مال   یرا به دستکار  رانیدهد و مد  شیسود را 

2020; Kim et al., 2020)رانیبر مد  شتریب  ی انضباط مال  لینظارت اعتباردهندگان و تحم  شیموجب افزا  تواندیم  یوجود بده   گر،ید  ی. از سو 

اهرم   ل،یدل  نی . به هم(Chen et al., 2021; Francis et al., 2022)  گرددیمنجر م  یمال  یگزارشگر   تی فیک  یبه ارتقا  تیشود که در نها

قرار گرفته   یمورد بررس  یمال  یگزارشگر  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها  انیم  یانجیم  ری متغ  انعنواز م العات به  یاریدر بس  یمال

و کنترل  ها یبده نهیبه تیریمد  قیاز طر تواند یم  یقو یتی. در واقع، ساختار حاکم(Amanamah, 2024; Amn-Mah et al., 2024)است 

 دهد.  قارا ارت ی مال یگزارشگر  تیفیک  ،ی مال  یهاسک یر

در   یدر کشورها  یمال  یگزارشگر  تی فیضرورت توجه به ک  ،یمال  یگزارشگر  یالمللنیب  یو استانداردها  یگسترش الزامات قانون  با

  ی ها از دغدغه  یک یافشا به    تیفیک  یو ارتقا  یمال   تیموضوع شفاف  ر،یاخ  یهاسال  یط  زین  رانی. در اشودیاز گذشته احساس م  شیحال توسعه ب

همچنان   ، یشرکت  تیو الزامات حاکم  یحسابدار  یاستانداردها  ن یشده است. با وجود تدو  ل یتبد  هیو فعالان بازار سرما  ینظارت  ی نهادها  یاصل

کنترل  رینظ  یی ها چالش اطلاعات   تیریمد  ، یداخل  یها ضعف  تقارن  عدم  ناکارقمد  ی سود،  م   ی نظارت  ی سازوکارها  ی برخ  ی و   شود یمشاهده 

(Ghadimpour et al., 2016; Yazdifar & Zarei, 2020)و    رهیمدأتی ساختار ه  ،یحسابرس  تیفیاند که کنشان داده  ی . م العات داخل

 ;Gholami & Dashtbani, 2021)اثرگذار باشند    یحسابرس  سکیو ر  یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک  توانندیم   یاجتماع   تیمسئول  یافشا  زانیم

Jamei & Najafi, 2019)و    یمال  یهاصورت   فیاحتمال تحر  تواندیم  یشرکت  تیحاکم  دراند که ضعف  ها نشان دادهپژوهش  ن،ی. همچن

 تیفیعوامل مؤثر بر ک   یبررس  رو،نی. از ا(Askarinejad Amiri et al., 2019; Chen et al., 2021)دهد    شیرا افزا  یستمیس  ی هاسک یر

 برخوردار است.  ییبالا تیاهم زا ده، یچیبزرگ و پ  عیفعال در صنا  یهاشرکت ژه یوبه ،یرانیا ی هادر شرکت یمال یگزارشگر

  ی کی  ، یساختار مال  ی دگیچیبلندمدت و پ   یبه قراردادها  یوابستگ  ات،یعمل  یمعاملات، گستردگ  یحجم بالا  لیونقل به دلحمل   صنعت

  ی هااز شرکت ی کیعنوان به نایونقل ساست. شرکت حمل تیفیشفاف و باک  یمال  یگزارشگر ازمند یها نبخش ریاز سا ش یاست که ب یعیاز صنا

محسوب    یمال  یگزارشگر  تیفیو عوامل مرتبط با ک  یشرکت  تیحاکم  ینقش سازوکارها  یبررس  یبرا  ینمونه مناسب  ت،صنع  نیا  یفعال و بورس

را   تیفی باک  یخارج  یمستقل و حسابرس  ی حسابرس  تهیکارقمد، کم  رهیمدأتیوجود ه  تیصنعت، اهم  نیدر ا  یمال   اتیعمل  ی دگیچی. پ شودیم

  ی مانند اهرم مال   یانجیم  ی رهاینقش متغ  یبررس  ،یبستر  نی. در چن(Dobija et al., 2023; Fossung & Verges, 2023)  کند یدوچندان م
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 ... یانجیبا م  یمال یگزارشگر تیفیمستقل بر ک یحسابرس تهیو کم رهی مدأتیه یتیتنوع جنس ره،ی مدأتیاندازه ه ،یشرکت تیحاکم ریتأث یبررس 

 

ارائه دهد.    یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک  یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها  یرگذاریاز نحوه تأث  یترقیدرک دق  تواندیم  یخارج  یحسابرس  تیفیو ک

تقلب و    سکیبر کاهش ر  تواندیم  یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم  ی رهایغمت  انیاند که تعامل منشان داده  ریم العات اخ  ن،یعلاوه بر ا

 .(Coainz et al., 2020; Yang et al., 2020)داشته باشد  یقابل توجه ریتأث  یاطلاعات تیشفاف شیافزا

م  نهیشیپ   مرور نشان  متعدد  دهدیپژوهش  م العات  اگرچه  بررس  ی که  حاکم  یبه  ک  یشرکت   تیراب ه   یمال  یگزارشگر  تیفیو 

ها  پژوهش  یوجود ندارد. برخ  یخارج  یحسابرس   تیفیو ک  یاهرم مال  یانجیدر خصوص نقش م  یو ق ع  کپارچهی  جیاند، اما هنوز نتاپرداخته 

 ت یرا تقو  یمال  یگزارشگر  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها  انیراب ه م  توانندیم   یو اهرم مال   یارجخ  یحسابرس  تیفیاند که کنشان داده

 ,Dobij & Rahmawati)اند را گزارش کرده یمتفاوت  ج ینتا گرید یکه برخ ی، در حال(Amanamah, 2024; Francis et al., 2022)کنند 

2024; Hasan & Abidin, 2022)کمتر مورد توجه قرار  یانجی م  یهاو مدل  میرمستقیروابط غ   ،ی از م العات داخل  یاریبس در  ن،ی. علاوه بر ا

. (Gholami & Dashtbani, 2021; Moghadasi, 2022)اند  پرداخته  رهایمتغ  انیم  میروابط مستق  یها صرفاً به بررسگرفته و اغلب پژوهش

ونقل کمتر مورد م العه قرار گرفته  متمرکز بوده و صنعت حمل   یمال   ای  ید یتول  عیبر صنا  نیشیپ   یهااز پژوهش  یبخش قابل توجه  ن،یهمچن

 . سازدیمحور را قشکار متر و مدلضرورت انجام م العات جامع ی خلأ پژوهش نیاست. ا

مبان   بر پ   ینظر  یاساس  م  نه یشیو  سازوکارها  انیب  توانیپژوهش،  که  طر  یشرکت  تیحاکم  ی کرد  تقو  شیافزا  قیاز   تینظارت، 

کنند    فای ا  یمال   یگزارشگر  تیفیک  یدر ارتقا  ی نقش مهم  توانندیم  ، یساختار مال   تیریو مد  یخارج  یحسابرس  تیفیبهبود ک  ، یداخل  ی هاکنترل 

(Kim et al., 2025; Musah et al., 2022)همچن مال  ن،ی.  اهرم  حسابرس  ی وجود  و  رفتارها  تواندیم  تیفیباک  یخارج  ی مناسب    یاز 

 ,Francis et al., 2022; Grabner)گردد    یو اعتبار اطلاعات مال   گذارانهیاعتماد سرما  شیکرده و موجب افزا  یریجلوگ  رانیطلبانه مدفرصت

 ی بررس  ازمند یونقل همچنان ندر صنعت حمل  ژه یوو به  یرانیا  ی هادر بستر شرکت  رها یمتغ  نیا  یرگذاریتأثو نحوه    زانیحال، م  نی. با ا(2019

  یحسابرس  تهیو کم  ره یمدأتیه  یتیتنوع جنس  ره، یمد أتیاندازه ه  ، یشرکت  تیحاکم  ریتأث  یپژوهش حاضر با هدف بررس ن،یاست. بنابرا  یتجرب

 . شودیانجام م نایونقل سدر شرکت حمل  یخارج یحسابرس تیفیو ک یاهرم مال  ی انجیبا نقش م یمال یگزارشگر تیفیمستقل بر ک

 پژوهش   روش

از نوع کاربرد  نیا از نظر ش  ثیاز ح   یپژوهش  معادلات    یسازمدل  کردیبا رو  همبستگی   –  یفیها، توصداده  یگردقور   وهیهدف و 

 ی حسابرس  تیفیو ک  یاهرم مال   ،یشرکت  تیحاکم  یرهایمتغ  انیروابط م  ی و قزمون مدل مفهوم  نییپژوهش، تب  نیاست. هدف از ا یساختار

 .ردیگ یقرار م یشیمایپ  یدر دسته  قیروش تحق شوند، یم یپرسشنامه گردقور قیها از طراست. از قنجا که داده یگزارشگر تیفیبا ک یخارج

شرکت حمل    ییاجرا  رانیو مد  ره، یمد أتیه یاعضا  ، یداخل  یحسابرس  ،یحسابدار  ، یکارکنان مال  یپژوهش را تمام  نیا  ی قمار  جامعه

 :  نفر است که شامل ۱۳۵۱ یجامعه قمار یشده، تعداد کل اعضا. بر اساس اطلاعات ارائهدهندیم  لیتشک نایو نقل س

  ی مال  یهاگزارش لیتحل ایکنترل  ن، یتدو ه،یته ندیکه در فرق یکارکنان  ریسا، ره یمدأتیه  یاعضایی، و اجرا ی مال  یهابخش کارکنان

 . نقش دارند

 :شودیجامعه محدود محاسبه م ینفر(، حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران برا ۱۳۵۱) یتوجه به محدود بودن جامعه قمار با
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 .شودینفر برقورد م ۳۰۰حجم نمونه مناسب برابر با  ن،یبنابرا

نمونه  روش  به  ینسب  شدهیبندطبقه  یتصادف  یریگاز  قمار  کهیطوراستفاده خواهد شد،  )مانند:    یابتدا جامعه  به طبقات مختلف 

متناسب با حجم قن   یاشده و سپس از هر طبقه، نمونه  می( تقسیو عال   یان یم  رانیمد  ره،یمد أتیه  یاعضا  ، ی حسابرسان داخل  ،ی کارکنان مال

 انتخاب خواهد شد. 

ا از دو روش اصلم رح  یهاه یو پاسخ به فرض  قیبه اهداف تحق  یابیمنظور دستپژوهش، به  نیدر  ها و  داده   یگردقور  یبرا  یشده، 

 پرسشنامه.  قیاز طر  یدانی و م العات م یااطلاعات استفاده شده است: م العات کتابخانه

  ، یو خارج  یداخل  ی هانه یشیپ   یبررس  ،ینظر  یمبان   ن یتدو  ،یاطلاعات نظر  یقورمنظور جمع به  یامرحله نخست، روش کتابخانه  در

مقالات    ، یشامل کتب تخصص  ی راستا، منابع علم  نیمورد استفاده قرار گرفته است. در ا  ینظر  یهاو استخراج مدل  یدیکل  می مفاه  ییشناسا

مرحله به    ن یقرار گرفتند. ا  یو بررس  لیمعتبر مورد تحل  ی نترنتیو منابع ا  ی قاتیتحق  یهاگزارش  ها، نامهانی پا  ، یرجو خا  یداخل  ی پژوهش- یعلم

  یی را شناسا یاصل یرهایمتغ یهانموده و ابعاد و شاخص یرا طراح ینهاده، مدل مفهوم انیپژوهش را بن یمحقق کمک کرده تا چارچوب نظر

 . دینما

با استفاده از ابزار پرسشنامه بهره گرفته    ی دانیاز روش م  ها، ه یپژوهش و قزمون فرض  ی رهایمتغ  یسنجش تجرب   یمرحله دوم، برا  در

 اند.  شده  ی: کاملاً موافقم( طراح۵: کاملاً مخالفم تا  ۱)از    کرتیل  یادرجه پنج  اسیو با استفاده از مق  افتهیصورت ساختارها بهشده است. پرسشنامه

  یحسابرس  تهیو کم  ره یمد  ئتیه  یتیتنوع جنس  ره،یمد ئتیاندازه ه  ، یشرکت  تیعوامل حاکم  ریتاث  یپژوهش، به منظور بررس  نیدر ا

( استفاده شده است. در  PLS)  یحداقل مربعات جزئ  کردی( با روSEM)  یمعادلات ساختار  یسازاز مدل  ،یمال   یگزارشگر  تیفیمستقل بر ک

به عنوان جامعه   نایقرار گرفته است. شرکت حمل و نقل س  یابیمورد ارز  زین   یخارج  یحسابرس  تیفیو ک  ی اهرم مال  یگریانجیراستا، نقش م  نیا

 ی ریگو برازش مدل اندازه  تیفیک  یابیاست: ابتدا، ارز  یدیبرازش مدل شامل سه مرحله کل  ندیو مورد م العه انتخاب شده است. فرق  یقمار

)که روابط   یبرازش مدل ساختار  یهاسپس، شاخص  شود؛ یها( انجام مقشکار قن  یهاپنهان و شاخص  یهاسازه   نی)بخش مربوط به راب ه ب

پژوهش با   اتیمدل، فرض یکل تیفیاز ک  نانیپس از حصول اطم  ت،یو در نها رد؛یگیقرار م ی( مورد بررسدهدیپنهان را نشان م  یهاسازه نیب

 .قزمون خواهد شد یها در مدل ساختارسازه انیاستفاده از روابط م

 هایافته

نتایج با توجه به    گرفته ومورد سنجش قرار    (CR)  مرکب  ییای پاضریب  کرونباخ و    یقلفا   اریتوسط دو  مع  هاسازه  ییایپابررسی اعتبار  

بوده و    ۰.۵از    شیب  ی  مدلهر هفت سازه  یبرا  CRمرکب    ییایپا  بیکرونباخ و ضر  یقلفا  بیشود که ضر، مشاهده می۱  جدولارائه شده در  

 .  شودمی یاب یهای مدل مناسب ارزسازه یی ای پا
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 ۱جدول 

 مدل پژوهش یها و همگرا سازه  یدیی تا ییو روا ییایپا یبررس

 CR AVEضریب  ضریب روق کرونباخ قلفای بار عاملی  متغیر قشکار  متغیر پنهان 
 CG1 ۰.۸۱9 ۰.9۲7 ۰.9۲7 ۰.9۴۰ ۰.۶۶۴ حاکمیت شرکتی 

  CG2 ۰.۸۲۲         
  CG3 ۰.۸۱۸         
  CG4 ۰.۸۵۶         
  CG5 ۰.۸۵۰         
  CG6 ۰.۸۱۴         
  CG7 ۰.7۲۲         
  CG8 ۰.۸۱۴         

 BS1 ۰.79۵ ۰.9۰۴ ۰.9۰۶ ۰.9۲۶ ۰.۶77 اندازه هیئت مدیره 
  BS2 ۰.۸۳۲         
  BS3 ۰.۸۳۴         
  BS4 ۰.۸۶9         
  BS5 ۰.۸۲۳         
  BS6 ۰.7۸۰         

 BGD1 ۰.7۱۵ ۰.۸۰۵ ۰.۸۴۰ ۰.۸۶۵ ۰.۵۶7 تنوع جنسیتی هیئت مدیره 
 BGD3  حذف     
  BGD3 ۰.۸۳۲         
  BGD4 ۰.۸۰۱         
  BGD5 ۰.۸۲7         
  BGD6 ۰.۵۵۰         

 IAC1 ۰.۸۳۰ ۰.۸۸9 ۰.۸9۰ ۰.9۱۵ ۰.۶۴۳ کمیته حسابرسی مستقل 
  IAC2 ۰.۸۱۸         
  IAC3 ۰.۸۱۴         
  IAC4 ۰.79۰         
  IAC5 ۰.77۰         
  IAC6 ۰.7۸۶         

 LEV1 ۰.۸۶۶ ۰.9۳۰ ۰.9۳۰ ۰.9۴7 ۰.7۸۲ اهرم مالی 
  LEV2 ۰.۸9۸         
  LEV3 ۰.۸9۱         
  LEV4 ۰.9۰۴         
  LEV5 ۰.۸۶۱         

 EAC1 ۰.7۸9 ۰.9۲۳ ۰.9۲۳ ۰.9۳۸ ۰.۶۸۳ کمیته حسابرسی خارجی 
  EAC2 ۰.۸۰۴         
  EAC3 ۰.۸۳7         
  EAC4 ۰.۸۲۶         
  EAC5 ۰.۸۵۴         
  EAC6 ۰.۸۳۴         
  EAC7 ۰.۸۴۲         

 FRQ1 ۰.۸۴۶ ۰.9۴۰ ۰.9۴۳ ۰.9۵۰ ۰.7۰۶ کیفیت گزارشگری مالی
  FRQ2 ۰.۸۸۶         
  FRQ3 ۰.9۰۰         
  FRQ4 ۰.۸۵۱         
  FRQ5 ۰.7۳9         
  FRQ6 ۰.۸۲9         
  FRQ7 ۰.۸۱۱         
  FRQ8 ۰.۸۴۸         
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 یو بررس  لیمورد تحل  شوند،یوابسته در مدل شناخته م  یرهایعنوان متغپنهان درونزا که به  یرهایصرفاً متغ   ،یدر بخش مدل ساختار

 ن یو شدت روابط ب یمعنادار یبررس ،یمدل ساختار لیپنهان برونزا قرار دارند و هدف از تحل یرهایمتغ ریتحت تأث رهایمتغ نی. ارندیگیقرار م

  ی مرحله، روابط عل    نیدر ا  گر، یوابسته است. به عبارت د  ی رهایمستقل بر متغ یرهایاز متغ  کیهر    یرگذاریتأث  زانیم  نییو تع  پنهان   یرهایمتغ

در مدل پژوهش حاضر،  متغیرهای اهرم مالی، کمیته حسابرسی خارجی و کیفیت گزارشگری    .شودیمدل قزمون م  ی مفهوم  یهاسازه  انیم

  در   و   کندمی  مشخص  را  مدل  بینی   پیش  شود، قدرت  شود می  گفته  red cv  ار یمع  افزونگی که به قن    یا    2Qشاخص   باشد.  مالی درونزا می

ی  نیز برای هر سه سازه  2Qشود. شاخص  مناسب ارزیابی می  سازه   قن  بینی  پیش  قدرت  صفرباشد  از  بیشتر  درونزا  سازه   یک   مورد  در   که  صورتی

ی ی مثبت برقورد شده و مناسب بودن قدرت پیش بینی کنندگی سازهمال  یگزارشگر  تیفیو ک  یخارج  یحسابرس  تیکم  ،ی اهرم مال  درونزای

 ی گزارشگر  تیفیمستقل بر ک یحسابرس  تهیو کم  ره یمد اتیه  یتیتنوع جنس  ره، یمد  ات یاندازه ه  ، یشرکت  تی حاکم  ریتاث  یبررس درونزای مدل

 کند. تایید می ی راخارج یحسابرس تیفیو ک ی اهرم مال ی انجیبا م ی مال

 2جدول  

 یبرازش مدل ساختار ییکوین یها شاخص

 س ح  SSO SSE 2Q 2R درونزا  ریمتغ 

 توجه قابل  ۰.7۰۴ ۰.۵۱۴ 7۲۸.7۲۴ ۱,۵۰۰ اهرم مالی 

 قابل توجه  ۰.7۴7 ۰.۴7۴ ۱,۱۰۴.۳۲۲ ۲,۱۰۰ کمیته حسابرسی خارجی 

 قابل توجه  ۰.۶7۳ ۰.۴۴۳ ۱,۳۳7.7۴7 ۲,۴۰۰ کیفیت گزارشگری مالی

 

  تیفیدهد که کنشان می  ۳ارائه شده در جدول    ج یشود. نتامی  نییتع  GOF  برازش مدل  ییکویمدل توسط شاخص ن   ی کل  تیفیک

 ی گزارشگر  تیفیمستقل بر ک  یحسابرس  تهیو کم  رهیمد   ات یه  یتیتنوع جنس  ره، یمد  ات یاندازه ه  ،یشرکت  تیحاکم  ریتاث  یمدل بررس  ی کل

 شود.  می یابیارز یبرازش قو ییکوی( توسط شاخص ن۶9۱/۰) یخارج یحسابرس تیفیو ک ی اهرم مال ی انجیبا م ی مال

باق   نیانگیم  شهیر  شاخص به  SRMR  ای استاندارد     ماندهیمربعات  تفاوت م،    س یمشاهده شده و ماتر  یهمبستگ  زانیم  انیعنوان 

ارائه شده    جیباشد.. نتامدل می  حیکوچک تر بود نشان از برازش مناسب و صح  ۰.۱شاخص از    نیا  زانیباشد. اگر ممی  یمدل ساختار  یهمبستگ

 تهیو کم  رهیمد  اتیه  یتیتنوع جنس  ره،یمد   اتیاندازه ه  ،یشرکت  تیحاکم  ریتاث  یمدل بررس  SRMRکه شاخص    هد د نشان می  ۳در جدول  

 بوده است.  مناسب( در س ح ۰.۰۶۴) یخارج یحسابرس تیفیو ک  یاهرم مال ی انجیبا م  یمال یگزارشگر تیفیمستقل بر ک یحسابرس

 3جدول 

 مدل پژوهش یکل تیفیک یبررس

 نتیجه  مقدار  شاخص 

GOF ۰.۶9۱ ی مدل  قو تیفیک 

SRMR ۰.۰۶۴  مناسب بودن مدل 
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  ئت یاندازه ه  ،یشرکت  تیحاکم  ریتأث  یدر بررس  ی و مدل کل  یمدل ساختار   ،یریگدست قمده، اعتبار مدل اندازهبه  جیبا توجه به نتا

 یحسابرس  تیفیو ک  یاهرم مال  یگریانجیبا م  یمال  یگزارشگر  تیفیمستقل بر ک  یحسابرس  تهیو وجود کم  رهیمد  ئتیدر ه  یتیتنوع جنس  ره،یمد

   . باشدیفراهم م اتیمدل و قزمون فرض یروابط داخل لیامکان تحل  ن، ی. بنابراستشده ا د ییتأ  یخارج

مستقل    یحسابرس  تهیو کم  رهی مد  اتیه  یتیتنوع جنس  ره،یمد  اتیاندازه ه  ، یشرکت  تیحاکم  ر یتاث  یبررس  مدل   برازش  از  حاصل   نتایج

مشاهده شده    ر یمقاددر این شکل   . است  شده  گزارش  ۲ی در شکل  خارج  یحسابرس  تیفیو ک  ی اهرم مال   یانجیبا م  ی مال   یگزارشگر  تیفیبر ک

است و چنانچه قماره برقورد شده بزرگتر از  ریدو متغ نیا نیراب ه ب یدار یدر قزمون معن Tقماره  م لقدر واقع قدر  ریدو متغ نیب ریمس یرو

 درصد دارد.  9۵ نانیها با اطمسازه نیباشد نشان از صحت راب ه ب ۱.9۶

مستقل  یحسابرس تهیو وجود کم رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ره،یمد ئتیاندازه ه ،یشرکت تیحاکم ریتأث یبرازش مدل بررس جینتا

  شینما  ری نمودار، مقاد  نیارائه شده است. در ا  ۱در شکل    یخارج  یحسابرس  تیفیو ک  یاهرم مال  ی انجیبا نقش م  یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک

. لازم به ذکر است که اگر باشد یروابط م یقزمون معنادار یبرا Tقدر م لق قماره  انگری نما ر،یدو متغ نیب یارتباط یرهایمس یداده شده بر رو

 کرد.  د ییها را تأ سازه انیراب ه م یداریدرصد، صحت و معن 9۵ نانیبا س ح اطم توانیباشد، م  ۱.9۶از  شی قماره ب نیمقدار ا

 ۱شکل 

 یدار یمدل در حالت معن
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  ی حسابرس  تهیو کم  ره یمد  اتیه  یتیتنوع جنس  ره، یمد  اتی اندازه ه  ، یشرکت  تیحاکم  ریتاث  یبررسضرایب مسیرهای مستقیم مدل  

ی به همراه اندازه اثر و قزمون معنی داری این ضرایب در خارج  یحسابرس  تیفیو ک  یاهرم مال   یانجیبا م  یمال  یگزارشگر   تیفیمستقل بر ک

 ارائه شده است.  ۴جدول 

 ۴جدول 

 قنها یدار یمدل و قزمون معن  میمستق یرهایمس بیبرازش ضرا جینتا

 اثر    اندازه مقدار P ( Tقماره )  معیار  خ ای استاندارد    ضریب مستقیممسیر 

 ۰.۱۶۸ ۰.۰۰۱ ۳.۴۰۸ ۰.۱۱۳ ۰.۳۸۴ اهرم مالی  <-حاکمیت شرکتی  

 ۰.۰9۴ ۰.۰۰۰ ۴.۰۰۵ ۰.۰۶۶ ۰.۲۶۶ کمیته حسابرسی خارجی  <-حاکمیت شرکتی  

 ۰.۰۶۲ ۰.۰۰۱ ۳.۳۱۴ ۰.۰7۴ ۰.۲۴۶ اهرم مالی  <-اندازه هئیت مدیره 

 ۰.۲۲۶ ۰.۰۰۰ ۵.9۳۳ ۰.۰7۳ ۰.۴۳۱ کمیته حسابرسی خارجی  <-اندازه هئیت مدیره 

 ۰.۰۰۲ ۰.۵۰۸ ۰.۶۶۳ ۰.۰۵۱ ۰.۰۳۴ اهرم مالی <-تنوع جنسیتی هیئت مدیره  

 ۰.۰۰۰ ۰.۸97 ۰.۱۲9 ۰.۰۳7 ۰.۰۰۵ کمیته حسابرسی خارجی  <-تنوع جنسیتی هیئت مدیره  

 ۰.۰۵7 ۰.۰۲۶ ۲.۲۲۶ ۰.۱۱۴ ۰.۲۵۴ اهرم مالی  <-کمیته حسابرسی مستقل 

 ۰.۰۵7 ۰.۰۱۵ ۲.۴۳۵ ۰.۰9۶ ۰.۲۳۴ کمیته حسابرسی خارجی  <-کمیته حسابرسی مستقل 

 ۰.۱۱۳ ۰.۰۰۰ ۳.9۸۱ ۰.۰۸۰ ۰.۳۱7 کیفیت گزارشگری مالی  <-کمیته حسابرسی خارجی 

 ۰.۳۳۶ ۰.۰۰۰ 7.۳۸۰ ۰.۰7۴ ۰.۵۴۶ کیفیت گزارشگری مالی  <- اهرم مالی 

 

 یحسابرس  تهیو کم  ره یمد  اتیه   یتیتنوع جنس  ره،یمد  اتیاندازه ه  ،یشرکت  تیحاکم  ریتاث  یبررسضرایب مسیرهای غیر مستقیم مدل  

ارائه شده    ۵ی و قزمون معنی داری این ضرایب در جدول  خارج  یحسابرس  تیفیو ک  ی اهرم مال  ی انجیبا م  یمال   یگزارشگر  تیفیمستقل بر ک

 است.

 5جدول 

 قنها یدار یمدل و قزمون معن م یرمستقیغ یرهایمس بیبرازش ضرا جینتا

 مقدار P ( Tقماره )  معیار  خ ای استاندارد    ضریب مسیر غیر مستقیم

 ۰.۰۰۴ ۲.۸۸۶ ۰.۰7۳ ۰.۲۱۰ کیفیت گزارشگری مالی  <-اهرم مالی   <-حاکمیت شرکتی  

 ۰.۰۰۴ ۲.۸7۰ ۰.۰۲9 ۰.۰۸۴ کیفیت گزارشگری مالی  <-خارجی کمیته حسابرسی   <-حاکمیت شرکتی  

 ۰.۰۰۳ ۳.۰۲۶ ۰.۰۴۴ ۰.۱۳۴ کیفیت گزارشگری مالی  <-اهرم مالی  <-اندازه هئیت مدیره 

 ۰.۰۰۱ ۳.۲۵۵ ۰.۰۴۲ ۰.۱۳7 کیفیت گزارشگری مالی  <-کمیته حسابرسی خارجی  <-اندازه هئیت مدیره 

 ۰.۵۰7 ۰.۶۶۴ ۰.۰۲۸ ۰.۰۱9 کیفیت گزارشگری مالی <-مالی اهرم  <-تنوع جنسیتی هیئت مدیره  

 ۰.9۰۳ ۰.۱۲۲ ۰.۰۱۲ ۰.۰۰۲ کیفیت گزارشگری مالی   <-کمیته حسابرسی خارجی  <-تنوع جنسیتی هیئت مدیره  

 ۰.۰۳7 ۲.۰۸9 ۰.۰۶۶ ۰.۱۳9 کیفیت گزارشگری مالی  <-اهرم مالی   <-کمیته حسابرسی مستقل 

 ۰.۰۴۳ ۲.۰۳۰ ۰.۰۳7 ۰.۰7۴ کیفیت گزارشگری مالی  <-کمیته حسابرسی خارجی  <-کمیته حسابرسی مستقل 

 گیری بحث و نتیجه

مستقل بر   یحسابرس  تهیو کم  رهیمدأتیه  یتیتنوع جنس  ره،یمدأتیاندازه ه  ،یشرکت  تیحاکم  ریتأث  یپژوهش حاضر با هدف بررس

پژوهش نشان داد    جیانجام شد. نتا   نایونقل سدر شرکت حمل  یخارج  یحسابرس  تیفیو ک  ی اهرم مال  یانجیبا نقش م   یمال  یگزارشگر  تیفیک
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 ی صورت معنادار موجب ارتقابه  زین  ریدو متغ  نیدارد و ا  یخارج  یحسابرس  تیفیو ک  ی بر اهرم مال  یمثبت و معنادار  ریتأث  یشرکت  تیکه حاکم

 ت یفیو ک   ی اهرم مال  ی انجینقش م  قیاز طر  زیمستقل ن  یحسابرس  تهیو کم  رهیمد أتیاندازه ه  ن،ی. همچنشوندیم   ی مال  یگزارشگر  تیفیک

  ، ی بر اهرم مال  یمعنادار  ریتأث رهیمدأتیه  یتیداشتند. در مقابل، تنوع جنس  یمثبت و معنادار  راث  یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک  یخارج  یحسابرس

 ی رسم یکه سازوکارها  دهدیپژوهش نشان م  یهاافتهی   ،ی طور کلنشان نداد. به  یمال  یگزارشگر  تیفیک  تیو در نها   یخارج  یحسابرس  تیفیک

 دارند.  یمال   یهاگزارش  یاتکا تیو قابل تیشفاف یدر ارتقا یاکنندهنیینقش تع ، یمال ینظارت یو ابزارها یشرکت تیحاکم

نشان داد که   ی خارج  یحسابرس  تیفیو ک  ی اهرم مال  قیاز طر  ی مال   یگزارشگر  تیفیبر ک  یشرکت  تیحاکم  ریمربوط به تأث  جینتا

 Ullah)،  (Amanamah, 2024) یهابا پژوهش  افتهی  ن یمنجر شوند. ا  یاطلاعات مال   تیفیبه بهبود ک  توانندیم  تریقو یتیحاکم  یساختارها

et al., 2023)    و(Gamble & Tollerson, 2023)  و کنترل   یینظارت، پاسخگو  شیافزا  قیاز طر  یشرکت  تیکردند حاکم  انیهمسو است که ب

  ی سازوکارها  جادیبا ا  یشرکت  تیحاکم  ،یمنظر نظر . از  شودیم  یمال  یگزارشگر  تیفیو ک  تیشفاف  شیموجب افزا  ران،یطلبانه مدفرصت  یرفتارها

 ن ی. در اسازدیرا محدود م  یاطلاعات مال   فیسود و تحر  یو سهامداران را کاهش داده و احتمال دستکار  رانی مد  انیمؤثر، تضاد منافع م  ینظارت

و    ترقی دق  یاطلاعات مال   یافشا  یرا برا  نهیمستقل، زم  یحسابرس  ی هاته ی و کم  یقو  ی داخل  یهاکارقمد، کنترل  ره یمدأتیچارچوب، وجود ه

راستا است هم   (Kelayen et al., 2021) و    (Hasan & Abidin, 2022)  یهاافتهیبا    نیهمچن  هشپژو  نیا  جی. نتا کندیاتکاتر فراهم مقابل

 اثرگذار باشد.  یمال یگزارشگر سکیبر انتخاب حسابرسان مستقل و کاهش ر  تواندیم یشرکت  تیحاکم تیفیکردند ک د یکه تأک

.  کندیم   فا یا  ی مال  یگزارشگر  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم  انیدر راب ه م  یمهم  یانجینقش م  ی پژوهش نشان داد که اهرم مال  ی هاافتهی

  شیافزا  سو،کیم ابقت دارد. از    (Francis et al., 2022)و    (Ibrahim & Isiaka, 2020)،  (Kim et al., 2020)با م العات    جهینت  نیا

مال  ی بده تعهدات  ب  تواند یم  ی و  مد  یشتریفشار  مال   رانیبر  اطلاعات  ارائه  به  را  قنان  و  کند  شفاف  ترقیدق  یوارد  براو  اعتماد    یتر  جلب 

سود و    ت یریمد  زهیبالا ممکن است انگ  ی در صورت ضعف نظارت و کنترل، اهرم مال  گر، ید  یوادار سازد. از سو  گذارانهیاعتباردهندگان و سرما

توانسته است از   یقو  ی شرکت  تیپژوهش حاضر نشان داد که در شرکت مورد م العه، حاکم جیدهد. نتا   شیرا افزا  ی مال  یهاسکیر  یسازپنهان

که از ساختار   ییهاقن است که شرکت   انگریب  افتهی  نیکند. ا  جادیا  یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک  یاثر مثبت  ، یاهرم مال  حیصح  تیریمد  قیطر

ارائه   یترشفاف  ی اطلاعات مال  جهیدارند و در نت  یعملکرد مؤثرتر  ها یو کنترل بده  ی منابع مال  تیریبرخوردارند، در مد  یترمنسجم  یتیحاکم

و کنترل   هیکردند ساختار سرما  دی دارد که تأک  یهمخوان  زین  (Chang et al., 2019)و    (Chen et al., 2021)   ی هاافتهی موضوع با    نی. اکنندیم

 دارد. میمستق ب هرا ی مال یگزارشگر تیفیبا ک ها یبده

اندازه ه  جینتا ا  رهیمدأتیپژوهش در خصوص    ت ی فیبر ک  یخارج  یحسابرس  تیفیو ک  یاهرم مال  قیاز طر  ریمتغ  نینشان داد که 

 Jensen)و    (Lee & Jarboui, 2022)،  (Dobija & Pulawska, 2023)با م العات    افتهی  نیدارد. ا  یمثبت و معنادار  ریتأث  یمال  یگزارشگر

& Leung, 2017) تواند یامر م نیبرخوردار است و ا یترمتنوع   یهادگاهی ها و دها، تجربهتر معمولاً از تخصصبزرگ ره یمدأتیهمسو است. ه  

اعمال    ییاجرا  رانیبر عملکرد مد  یترقیکنترل دق توانندیم  رهیمدأتیه  شتری ب  یشود. اعضا  یمال  یریگمینظارت و تصم  تیفیک  شیموجب افزا

  ی ندهایفرق تواندیم یو حسابدار  یمتخصص در حوزه مال یوجود اعضا ن،ی کرده و احتمال سوءاستفاده از منابع سازمان را کاهش دهند. همچن

اشاره    ( Dobij & Rahmawati, 2024) و    (Suarez-Rico, 2018)ها مانند  پژوهش  یحال، برخ  نیو افشا را بهبود بخشد. با ا  یگزارشگر

مواجه شوند.   یریگمیتصم یو کند ها دگاهیتعارض د ، یکاهش هماهنگ  ری نظ ی با مشکلات تبزرگ ممکن اس  اریبس یهارهیمدأتیاند که هکرده

 غلبه داشته است. یاحتمال ب یقن بر معا ینظارت یایبوده که مزا  یدر س ح رهیمدأتیاندازه ه  رسدیدر پژوهش حاضر، به نظر م
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  ی حسابرس  تیفیک  ، یبر اهرم مال   یمعنادار  ریتأث  ریمتغ  نیپژوهش نشان داد که ا  یهاافتهی  ره، یمدأتیه  یتیراب ه با تنوع جنس  در

 (Hasan & Abidin, 2022)و  (Karton et al., 2020)ها مانند پژوهش  یبا برخ جهی نت نینداشته است. ا یمال یگزارشگر تیفیو ک یخارج

بر    یتیمثبت تنوع جنس  ریکه تأث  (Tawfik, 2023)و    (Gamble & Tollerson, 2024)،  (Kim et al., 2025)  ی هاافتهی همسو است، اما با  

محدود بودن   ت، یساختار مالک ، یفرهنگ  طیاز شرا ی ناش تواند یتفاوت م نیاند، تفاوت دارد. ارا گزارش کرده یمال  یگزارشگر تیفیو ک تیشفاف

  رهیمدأتیحضور زنان در ه  ،یرانیا  یهااز سازمان  یاریباشد. در بس  یرانیا  یها شرکت  ینهاد  یهایژگیکلان و و  یهایریگمینقش زنان در تصم

نماد  شتریب واقع  نیجنبه  مشارکت  است  ممکن  و  فرق  ی دارد  در  نظارت  ی مال  یندهایقنان  بنابرا  ی و  باشد.  در    ن،یمحدود  زنان  حضور  صرف 

 Musah)  جیبا نتا  نیهمچن  افتهی  نی. اشودیمنجر نم  یمال  یگزارشگر  تیفیمؤثر، الزاماً به بهبود ک  ارکتبدون فراهم شدن بستر مش  رهیمدأتیه

et al., 2022)    و(Fossung & Verges, 2023)  تب ب  نییقابل  که  جنس   انیاست  تنوع  اثر  در   شودیم  تیتقو  یزمان  یتیکردند  زنان  که 

 داشته باشند.  یو مؤثر النقش فع  یتخصص یهاتهیو کم یریگمیتصم یساختارها

 ی خارج  یحسابرس  تیفیک  ،یبر اهرم مال  یمثبت و معنادار  ریمستقل تأث  یحسابرس  تهینشان داد که کم  نیپژوهش همچن  یهاافتهی

 Francis)و    (Esmite et al., 2018)،  (Alawaqleh & Almasria, 2021)با م العات    جهینت  نیدارد. ا  یمال  یگزارشگر  تیفیک  تیو در نها

et al., 2022)  و تعامل با حسابرسان   یداخل  ی هاکنترل   ، یمال  ی هاصورت   هیته  ند یمستقل با نظارت بر فرق  یحسابرس  تهیمهمسو است. ک

که اعضا بدون    شودیموجب م   تهیکم  نی. استقلال ا کندیم  فا یا  ی اطلاعات مال   یاز دستکار  یریدر کاهش خ اها و جلوگ  ی مستقل، نقش مهم

 ته یوجود کم  ن،ی. همچنند یاقدام نما  یمال  تیشفاف  شیکرده و در جهت افزا  یابیرا ارز  رکتش  یعملکرد مال  ،ییاجرا  تیریاز مد  یریرپذیتأث

  ج یپژوهش حاضر با نتا  یهاافتهیشود.    یخارج   یحسابرس  تیفیک  تیو تقو  ترت یفیموجب انتخاب حسابرسان باک  تواندیمستقل م  یحسابرس

(Kim et al., 2025)    و(Fransiss et al., 2021)  یدر ارتقا  یمستقل، نقش مهم  ینظارت  یداشتند ساختارها  دی است که تأک  تاراسهم  زین  

 دارند.  ی تقلب مال سکیافشا و کاهش ر تیفیک

  افته ی  ن یدارد. ا  یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک  یمثبت و معنادار  ریتأث   ریمتغ  نینشان داد که ا  یخارج یحسابرس  تیفیمربوط به ک  جینتا

  یم ابقت دارد. حسابرسان مستقل با بررس (Li & Chen, 2018)و  (Chen et al., 2017)، (Fossung & Verges, 2023)  یهابا پژوهش

افزا  ی مال  ی هاو تقلب  تیبااهم  فاتیاحتمال کشف تحر  ، یداخل  یهاکنترل  ی ابیو ارز  ی مال  یهاصورت  موجب    بیترت  نیو بد  دهند یم  شیرا 

  کنند،یکه از حسابرسان معتبرتر و با تخصص بالاتر استفاده م  یی ها. شرکتشوند یم ی به اطلاعات مال  نفعانیو ذ گذارانهیاعتماد سرما  یارتقا

رفتار    تواندیم  یخارج  یحسابرس  تیفیک  ن،یبرخوردارند. همچن  یترم لوب   یمال  یگزارشگر  تیفیو از ک  ارندد  یشتریب  یمعمولاً س ح افشا

  ی هاافتهیموضوع با    نیوادار سازد. ا  ی تر اطلاعات مالشفاف  ی و افشا  یحسابدار  یاستانداردها  تیقرار داده و قنان را به رعا  ریرا تحت تأث  رانیمد

(Androw & Laursen, 2019)  و(Francis et al., 2022) همسو است.  زین 

نتا  در م  جیمجموع،  نشان  حاضر  ک  دهد یپژوهش  شرکت  ی مال  یگزارشگر  تیفیکه  چ  شیب  ی رانیا  یهادر  هر  تأث  زیاز    ر یتحت 

 ح یصح  تیریو مد  یخارج  یحسابرس  تیفیمستقل، ک  یحسابرس  تهیکم  ره، یمدأتیه  یساختار نظارت  ،یشرکت  تیحاکم  یرسم  یسازوکارها

برخوردارند، قادر خواهند    یترمستقل  یکارقمدتر و نظام حسابرس  ره یمدأتیه  تر،یقو  یشرکت  ت یاکمکه از ح  ییهاقرار دارد. شرکت  ی ساختار مال 

قن است که در بستر   انگریپژوهش ب  یهاافتهی  گر،ید  یدهند. از سو  شیرا افزا  گذارانهیکرده و اعتماد سرما  جادیا  یشتریب  یاطلاعات  تیبود شفاف

بر  یمعنادار  ریتأث ،یریگمیتصم یندهایزنان در فرق یبدون مشارکت مؤثر و واقع رهیمدأتیدر ه یتی صرف وجود تنوع جنس ،یرانیا یهاشرکت

  ،ینظارت  یجامع است که در قن سازوکارها  یکردیرو  ازمندین  یمال  یگزارشگر  تیفیک  یارتقا  ن،ی. بنابراکندینم   جادیا  یمال  یگزارشگر  تیفیک

 شوند.  تیتقو نزماصورت همبه یحسابرس تیفیو ک ی ساختار مال
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اشاره کرد که ممکن است    نایونقل سبه شرکت حمل   یبه محدود بودن جامعه قمار  توانیپژوهش م  نیا  یهاتیجمله محدود  از

دهندگان ممکن است پاسخ  دگاهی استفاده از پرسشنامه و اتکا به د  ن،یمواجه سازد. همچن  تیها را با محدودو شرکت  عیصنا  ریبه سا  جینتا  میتعم

تأث باشد. محدود   یو ذهن  یادراک  یهای ریسوگ  ریتحت  امکان بررس  یزمان  تیقرار گرفته  عدم    یرهایبلندمدت در متغ  راتییتغ  یپژوهش و 

 رگذار ی تأث  یرهایمتغ  یبرخ  ن،ی. علاوه بر اشودیم العه حاضر محسوب م  یها تیمحدود  گریاز د  زین  یمال  یگزارشگر  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم

 قرار نگرفتند.   یکلان در مدل پژوهش مورد بررس یاقتصاد یهایژگیو و تیساختار مالک ،ی مانند فرهنگ سازمان

و تخصص    رهیمدأتیاستقلال ه  ،ینهاد  تیمانند مالک  یشرکت  تی ابعاد حاکم  رینقش سا  یبه بررس  ندهیق  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ 

  ی هامختلف و شرکت  عیصنا  انیم  یاسهیانجام م العات مقا  ن،یبپردازند. همچن  ی مال  یگزارشگر  تیفیدر ک  یحسابرس  تهیکم  ی اعضا  ی مال

از روش  یمال  یگزارشگر  تیفیدر ک  یساختار  یهااز تفاوت  یترقیدرک دق  تواندیم  یربورسیو غ   یبورس و    یبیترک  یهاارائه دهد. استفاده 

 ، یحسابدار  نینو  یهاینقش فناور  یبررس  ن،یکمک کند. علاوه بر ا  رهایمتغ   انی م  یروابط عل  ترقیعم  لیبه تحل  تواند یم  زین  ی طول  یهاداده

پژوهش فراهم    اتیرا در ادب  یدیجد  یهاافق  تواندیم  یحسابرس  تیفیو ک  ی شرکت  تیتعامل با حاکم  در  ESG  یارهایو مع  یداریپا  یگزارشگر

 سازد.

کاربرد  از نهادهاشرکت  شودیم   شنهادیپ   ،یمنظر  و  تقو  یها  به  نسبت  استقلال   ش یافزا  ،یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها  تیناظر 

ک   یحسابرس  ی هاته یکم بهبود  نما  یخارج  یحسابرس  تیفیو  اعضاندیاقدام  مستمر  قموزش  کم  ره یمدأتیه  ی.  حوزه   یحسابرس  تهیو  در 

 تیریدر مد   د یها با شرکت  ن،یدهد. همچن  شیرا افزا  ی نظارت مال  یاثربخش  تواند یم  زین  یداخل  ی هاو کنترل   یمال  یگزارشگر  یاستانداردها

شود.   یر یجلوگ  یگزارشگر  تیفیطلبانه و کاهش کفرصت  یداشته باشند تا از بروز رفتارها  یشتریدقت ب  یو کنترل اهرم مال   هیساختار سرما

 ت یشفاف  یدر بلندمدت به ارتقا  تواندیم   زین  یو مال   یتیریمد  یریگمیتصم  یندهایدر فرق  نو مؤثر زنا  یمشارکت واقع  یبستر مناسب برا  جادیا

 . دیکمک نما ی و بهبود عملکرد سازمان

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در

 نویسندگان مشارکت  

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده



 ۱۴۰۶ل، شماره اوششم، ، دوره مدیریت پویا و تحلیل کسب و کار                                                                                                        و همکاران           یات یشم ب
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 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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