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Objective: This study aimed to examine the effect of accountants’ professional development on 

investment efficiency in knowledge-based firms and to explain the mediating role of sustainability 

reporting quality in this relationship. 

Methodology: This applied quantitative study employed a survey research design. The statistical 

population consisted of senior accountants, financial managers, and sustainability reporting officers 

working in knowledge-based firms located in Khorasan Science and Technology Park, Iran. A total 

of 230 participants were selected using convenience sampling. Data were collected through a 

structured questionnaire containing 17 items measuring accountants’ professional development, 

sustainability reporting quality, and corporate investment efficiency. Convergent and discriminant 

validity were confirmed using AVE, Fornell–Larcker, and HTMT criteria, while reliability was 

supported through Cronbach’s alpha and composite reliability coefficients. Data analysis was 

conducted using SPSS and SmartPLS software based on partial least squares structural equation 

modeling (PLS-SEM). 

Findings: The findings revealed that accountants’ professional development had a positive and 

significant effect on corporate investment efficiency (β=0.323, t=5.188, p<0.001). Accountants’ 

professional development also positively and significantly influenced sustainability reporting 

quality (β=0.549, t=12.392, p<0.001). Furthermore, sustainability reporting quality had a positive 

and significant effect on investment efficiency (β=0.337, t=5.738, p<0.001). Mediation analysis 

indicated that the indirect effect of accountants’ professional development on investment efficiency 

through sustainability reporting quality was significant (β=0.185, t=5.094, p<0.001). The VAF 

value of 36.41% demonstrated partial mediation of sustainability reporting quality in the 

relationship between accountants’ professional development and investment efficiency. 

Conclusion: The results demonstrate that accountants’ professional development can enhance 

investment efficiency in knowledge-based firms through improving sustainability reporting quality. 

The findings highlight the importance of accounting human capital, continuous professional 

education, and sustainability-related competencies, indicating that high-quality sustainability 

information serves as an important informational mechanism supporting efficient investment 

decision-making. 

Keywords: Accountants’ professional development; Sustainability reporting quality; Investment 

efficiency; Knowledge-based firms; PLS-SEM; Human capital. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

In recent years, sustainability reporting has evolved from a voluntary and symbolic activity into a 

strategic component of corporate governance and accountability. Growing pressure from investors, 

regulators, customers, and broader stakeholder groups has increased the importance of environmental, 

social, and governance (ESG) disclosures in evaluating firms’ long-term performance and value creation 

potential. International frameworks such as the GRI Universal Standards and IFRS S1 emphasize that 

sustainability-related information should be relevant, transparent, comparable, and decision-useful for 

investors and stakeholders (Foundation, 2023; Global Reporting, 2021). Consequently, sustainability 

reporting quality has become an essential element of organizational transparency and strategic 

communication. 

The increasing significance of sustainability reporting is particularly evident in knowledge-based 

firms. These organizations rely heavily on innovation, research and development, intellectual capital, and 

intangible assets, making them more dependent on credible information systems and transparent reporting 

mechanisms. Unlike traditional firms, the value of knowledge-based companies cannot be fully captured 

through conventional financial indicators alone. Investors and stakeholders increasingly require 

sustainability-related disclosures to assess long-term growth opportunities, risk exposure, and 

organizational resilience. Prior evidence suggests that high-quality sustainability reporting positively 

influences firm value and investor perceptions by reducing information asymmetry and enhancing 

confidence in corporate governance practices (Van et al., 2025). 

One of the most important outcomes associated with information quality is investment efficiency. 

Investment efficiency refers to the optimal allocation of organizational resources toward profitable 

projects while avoiding underinvestment or overinvestment. Accounting and finance literature has 

consistently shown that higher-quality information environments improve capital allocation decisions. 

Biddle and Hilary demonstrated that accounting quality significantly enhances firm-level investment 

efficiency by reducing uncertainty and information asymmetry (Biddle & Hilary, 2006). More recent studies 

extended this argument to sustainability disclosures, suggesting that ESG reporting can improve 

transparency, facilitate risk assessment, and support more efficient investment decisions (Kouaib, 2022). 

Similarly, Bilyay-Erdogan et al. found that ESG performance positively affects investment efficiency 

through the reduction of information asymmetry (Bilyay-Erdogan et al., 2024). Therefore, sustainability 

reporting quality can be viewed as a critical informational infrastructure supporting strategic investment 

decisions. 

Within this evolving reporting environment, accountants play a central role in generating, 

verifying, and communicating sustainability-related information. Due to their expertise in measurement 

systems, internal controls, reporting standards, and assurance mechanisms, accountants are uniquely 

positioned to integrate financial and non-financial information into meaningful managerial and 

investment-oriented reports. Schaltegger and Zvezdov described accountants as “gatekeepers of 

sustainability information,” emphasizing their strategic role in sustainability management and reporting 

(Schaltegger & Zvezdov, 2015). However, the ability of accountants to perform this role effectively depends 

on the level of their professional competencies and continuous professional development. 
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Professional development in accounting extends beyond technical expertise and includes 

continuous learning, strategic thinking, communication skills, sustainability awareness, and analytical 

capabilities. Modern sustainability reporting requires accountants to understand ESG frameworks, 

stakeholder expectations, non-financial performance indicators, and emerging disclosure standards. Abu 

Asabeh et al. highlighted the importance of soft skills, knowledge management, and continuous learning 

in improving accountants’ professional performance (Abu Asabeh et al., 2023). Likewise, Zajkowski et al. 

emphasized that continuing professional development is essential for maintaining accountants’ 

competence in dynamic business environments (Zajkowski et al., 2007). These arguments align with human 

capital theory, which suggests that investment in employee knowledge and skills enhances productivity 

and organizational performance. 

From the perspective of human capital theory, accountants’ professional development can 

contribute to organizational effectiveness by improving the quality of financial and sustainability-related 

information. Al Frijat and Elamer demonstrated that human capital efficiency positively affects corporate 

sustainability and organizational performance in emerging economies (Al Frijat et al., 2025). Furthermore, 

Al Frijat et al. argued that accountants’ professional development plays a strategic role in enhancing 

investment efficiency through sustainability reporting (Al Frijat & Elamer, 2025). These findings indicate 

that professional development should not merely be considered a training issue; rather, it constitutes a 

strategic organizational resource that can influence reporting quality and investment decision-making. 

Stakeholder theory also provides an important theoretical foundation for understanding the role of 

sustainability reporting. According to this perspective, firms are accountable not only to shareholders but 

also to broader stakeholder groups affected by organizational activities. Sustainability reporting serves as 

a mechanism for transparency, accountability, and stakeholder engagement. Ruiz et al. showed that 

investors increasingly demand sustainability-related disclosures to evaluate corporate responsibility and 

long-term viability (Ruiz et al., 2021). Similarly, Shabana et al. emphasized that sustainability and CSR 

reporting become valuable when integrated into strategic organizational decision-making rather than 

functioning as symbolic disclosures (Shabana et al., 2017). Thus, sustainability reporting quality may act as 

an informational channel linking accountants’ professional competencies to investment-related outcomes. 

Despite the growing body of literature on sustainability reporting and investment efficiency, 

several research gaps remain. First, prior studies have primarily focused on institutional pressures, 

governance structures, or disclosure requirements, while the role of accounting human capital has received 

less direct attention. Second, although sustainability reporting has been linked to financial performance 

and firm value, fewer studies have examined how accountants’ professional development influences 

investment efficiency through sustainability reporting quality. Third, most empirical evidence originates 

from developed economies or large listed corporations, whereas knowledge-based firms in emerging 

markets remain underexplored. In Iran, the sustainability reporting environment is still developing, and 

significant gaps exist between domestic disclosure practices and international standards (Zhaleh 

Azadzanjani et al., 2024). This context increases the importance of examining how accountants’ 

competencies contribute to sustainability reporting quality and investment efficiency. 
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Methods and Materials 

This study employed an applied quantitative research design using a cross-sectional survey 

approach. The statistical population consisted of senior accountants, financial managers, and sustainability 

reporting officers working in knowledge-based firms located in Khorasan Science and Technology Park, 

Iran. These individuals were selected because of their direct involvement in financial management, 

sustainability reporting, and investment-related decision-making processes within their organizations. 

Data were collected using a structured questionnaire distributed among respondents through 

convenience sampling. A total of 230 valid questionnaires were returned and included in the final analysis. 

The questionnaire consisted of two sections. The first section gathered demographic and professional 

information, including gender, age, educational level, work experience, job position, professional 

certification, and participation in professional development programs. The second section measured the 

main research constructs. 

Accountants’ professional development was measured using nine items assessing respondents’ 

participation in professional learning activities such as training courses, workshops, mentoring, 

professional meetings, self-learning, and continuing education programs. Sustainability reporting quality 

was measured using four items related to reliability, comparability, stakeholder orientation, timeliness, 

and comprehensiveness of sustainability disclosures. Corporate investment efficiency was measured using 

four items evaluating the effectiveness of investment decisions, capital allocation, project outcomes, and 

resource utilization. 

All questionnaire items were measured using a five-point Likert scale ranging from strongly 

disagree to strongly agree. The questionnaire was adapted from previous studies and modified according 

to the context of Iranian knowledge-based firms. Data screening procedures indicated no missing values, 

duplicate records, or significant outliers. 

The study employed partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM) using 

SmartPLS software to test the measurement and structural models. This method was selected because of 

its suitability for predictive models, latent constructs, non-normal data distributions, and mediation 

analysis. Reliability and validity were assessed through Cronbach’s alpha, composite reliability, average 

variance extracted (AVE), Fornell–Larcker criterion, and HTMT ratio. The significance of path 

coefficients and indirect effects was evaluated using bootstrapping procedures. The methodological 

approach followed the recommendations proposed in PLS-SEM literature (Hair et al., 2017, 2022; Henseler 

et al., 2015; Henseler et al., 2009). 

Findings 

The descriptive statistics indicated moderate levels of accountants’ professional development, 

sustainability reporting quality, and investment efficiency among the sampled firms. The mean scores for 

all three constructs were located near the midpoint of the five-point scale, suggesting that respondents 

perceived the implementation of professional development and sustainability reporting practices as 

moderate rather than highly developed. 

The measurement model evaluation confirmed acceptable reliability and validity. All factor 

loadings exceeded the acceptable threshold, and Cronbach’s alpha and composite reliability values 

indicated strong internal consistency across constructs. The AVE values confirmed convergent validity, 

while the Fornell–Larcker and HTMT criteria supported discriminant validity. 
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The structural model results showed that accountants’ professional development had a positive 

and significant effect on corporate investment efficiency (β = 0.323, t = 5.188, p < 0.001). The findings 

also demonstrated that accountants’ professional development positively affected sustainability reporting 

quality (β = 0.549, t = 12.392, p < 0.001). In addition, sustainability reporting quality had a positive and 

significant effect on investment efficiency (β = 0.337, t = 5.738, p < 0.001). 

The mediation analysis further revealed that sustainability reporting quality significantly mediated 

the relationship between accountants’ professional development and investment efficiency (β = 0.185, t = 

5.094, p < 0.001). The VAF value indicated partial mediation, suggesting that sustainability reporting 

quality represents an important informational pathway through which accountants’ professional 

development enhances investment efficiency. 

The coefficient of determination values indicated moderate explanatory power for the endogenous 

constructs. Predictive relevance and model fit indices also confirmed the adequacy and robustness of the 

structural model. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that accountants’ professional development contributes 

significantly to investment efficiency in knowledge-based firms. This result suggests that professionally 

developed accountants possess stronger analytical capabilities, better decision-support competencies, and 

greater ability to manage complex information environments. In knowledge-based firms characterized by 

uncertainty, innovation intensity, and intangible assets, professional accounting competencies become 

increasingly important for evaluating investment opportunities and managing strategic resources. 

The study also revealed that accountants’ professional development significantly improves 

sustainability reporting quality. This finding highlights the importance of continuous professional learning 

in enabling accountants to manage sustainability-related disclosures effectively. Sustainability reporting 

requires expertise beyond traditional accounting practices, including ESG awareness, stakeholder 

engagement, and non-financial performance analysis. Therefore, professional development programs can 

strengthen accountants’ ability to generate reliable, transparent, and decision-useful sustainability 

information. 

Furthermore, the positive effect of sustainability reporting quality on investment efficiency 

confirms the strategic value of sustainability disclosures. High-quality sustainability reporting reduces 

information asymmetry, enhances transparency, and improves stakeholders’ understanding of 

organizational risks and opportunities. Consequently, firms with better sustainability reporting practices 

are more likely to allocate capital efficiently and attract investor confidence. 

The mediation results are particularly important because they show that sustainability reporting 

quality functions as an informational mechanism linking accounting human capital to investment 

outcomes. This finding suggests that the benefits of professional development extend beyond individual 

competency improvement and influence broader organizational processes related to transparency, 

accountability, and strategic decision-making. 

Overall, this study contributes to the literature by integrating human capital theory and stakeholder 

theory to explain how accountants’ professional development affects investment efficiency through 

sustainability reporting quality. The findings emphasize that accounting professionals should be viewed 
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as strategic organizational resources capable of supporting sustainability-oriented governance and 

efficient capital allocation. 

The study also has practical implications for managers, professional accounting bodies, and 

policymakers. Knowledge-based firms should invest more heavily in accountants’ professional 

development, particularly in areas related to sustainability reporting and ESG frameworks. Educational 

institutions and professional associations should design specialized training programs focused on 

sustainability competencies, integrated reporting, and non-financial disclosure practices. Strengthening 

the professional capabilities of accountants can ultimately improve sustainability reporting quality and 

support more effective investment decisions in emerging knowledge-based economies. 
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  ی انج ی نقش م   ن یی و تب   ان ی بن دانش   ی ها شرات   ی گذار ه ی سرما   یی حسابداران بر اارا   ی ا اثر توسهه حرفه   ی پژوهش بررس   ن ی هدف ا   : هدف 

بود. جامهه    ی و ام   ی ش ی ما ی و ا  نظر روش، پ   ی پژوهش ا  نظر هدف ااربرد   ن ی ا شناسی:  روش   .رابطه بود   ن ی در ا   ی دار ی پا   ی گزارشگر   ت ی ف ی ا 

خراسان    ی مستقر در پارک علم و فناور   ان ی بن دانش   ی ها شرات   ی دار ی پا   ی و مسئولان گزارشگر   ی مال   ران ی شامل حسابداران ارشد، مد   ی  مار 

در سه    ه ی گو   17شامل    افته ی پرسشنامه ساختار   ق ی ا  طر   ها داده در دسترس انتخاب شدند.    ی ر ی گ نفر به روش نمونه   230 نان    ان ی بود اه ا  م 

 ی ها ابزار با شاخص   ی همگرا و واگرا   یی شد. روا   ی گرد ور   ی گذار ه ی سرما   یی و اارا   ی دار ی پا   ی گزارشگر   ت ی ف ی حسابداران، ا   ی ا سا ه توسهه حرفه 

AVE و   لارار – ، فورنل HTMT  ها با  در سطح مطلوب قرار داشت. داده   ی ب ی ترا   یی ا ی ا ارونباخ و پ   ی با  لفا   ز ی ها ن سا ه   یی ا ی شد و پا   د یی تأ

  .شدند   ل ی تحل   ی بر حداقل مربهات جزئ   ی مبتن   ی مهادلات ساختار   ی سا  مدل   ی و بر مبنا  SmartPLS و  SPSS ی افزارها استفاده ا  نرم 

 ,β=0.323دارد )   ان ی بن دانش   ی ها شرات   ی گذار ه ی سرما   یی بر اارا   ی حسابداران اثر مثبت و مهنادار   ی ا نشان داد توسهه حرفه   ج ی نتا   :ها افته ی 

t=5.188, p<0.001 داشت )   ی دار ی پا   ی گزارشگر   ت ی ف ی بر ا   ی مثبت و مهنادار   ر ی حسابداران تأث   ی ا توسهه حرفه   ن ی (. همچنβ=0.549, 

t=12.392, p<0.001 اثر گذاشت )   ی گذار ه ی سرما   یی طور مثبت و مهنادار بر اارا به   ز ی ن   ی دار ی پا   ی گزارشگر   ت ی ف ی (. اβ=0.337, t=5.738, 
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  ان ی بن دانش   ی ها در شرات   ی گذار ه ی سرما   یی به بهبود اارا   ، ی دار ی پا   ی گزارشگر   ت ی ف ی ا   ی ارتقا   ق ی ا  طر   تواند ی حسابداران م   ی ا داد توسهه حرفه 

  ی دار ی پا   ی ر مرتبط با گزارشگ   ی ها ی ستگ ی شا   ت ی و تقو  ی ا  مو ش مستمر حرفه  ، ی حسابدار   ی انسان  ه ی سرما   ت ی بر اهم  ج ی نتا   ن ی امک اند. ا 

  ی گذار ه ی سرما   ی ها ی ر ی گ م ی مهم در تصم   ی سا واار اطلاعات  ک ی عنوان  به   تواند ی م  ی دار ی اطلاعات پا  ت ی ف ی  ن است اه ا   انگر ی دارد و ب   د ی تأا 
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 مقدمه 

  یسا مان   یی و پاسخگو  یحکمران  ی ا  اراان اصل  ی ک یو داوطلبانه به    یاهیموضوع حاش  کیا     یشرات  یداری مفهوم پا  ر،یاخ  یهادر دهه

ها علاوه بر عملکرد موجب شده است اه شرات  نفهانیذ  ریو سا  انیمشتر  گر،میتنظ  ینهادها  گذاران،هیسرما  ندهیشده است. فشار فزا  لیتبد

عنوان  به یداریپا یگزارشگر  ان،یم نیگزارش ارائه انند. در ا  زیخود ن یهاتیفهال  یتیو حاام ی اجتماع  ،یطیمحستی  ی امدهای درباره پ  ،ی مال

 ,Global Reporting)است    افتهیمهاصر    یگزارشگر  یهادر نظام  یاژهیو  گاه ی جا  نفهان،یو اعتماد ذ   ییپاسخگو  ت،یشفاف  شیافزا  یبرا  یابزار

ان(2021 م  زین  IFRS S1  یاستانداردها  تشار.  پا  دهد ی نشان  با  مرتبط  اطلاعات  بخش  یداری اه  تصم  ریناپذییجدا  یاانون    ی های ریگمیا  

و قابل اتکا    دیمف  گذارانهیسرما  یهامیتصم  یافشا انند اه برا  یاگونهرا به  یداری اطلاعات پا  د یها باو شرات  شودیم  یتلق  ی و مال  یاقتصاد

 ک یاستراتژ  ی بلکه به عامل  ست،ین  ی غاتیتبل   ا ی   نیاقدام نماد   ک یصرفاً    گرید یداریپا  یگزارشگر  تیفیا  جه،ی. در نت(Foundation, 2023)باشد  

 شده است.  لیها تبدعملکرد و ار ش شرات  یابیدر ار 

شرات  ژهیوبه  یداریپا  یگزارشگر  تیاهم ا  انیبندانش  یهادر  است.  عمدهشرات  نیدوچندان  بخش  ا     یاها  را  خود  ار ش  ا  

 یسنت  یاطلاعات مال  ،یی هاشرات   نی. در چنانندیفناورانه اسب م  یهاتیو توسهه و قابل  قیتحق  ،ینو ور  ،یانسان   هینامشهود، سرما  یهاییدارا

دارند علاوه بر    ا ین  یمنابع مال  انندگاننی و تأم  گذارانهیشرات ارائه دهد. سرما  ندهیاندا   و چشم   تیا  وضه  یاامل  ریتصو  تواندینم  ییتنهابه

خلق ار ش بلندمدت    ت یو ظرف  یاجتماع   یریپذتیمسئول  ، یرمالیغ   یهاسکیر  تیریمد  ها،تیفهال  یداریدرباره پا   ی اطلاعات  ،ی مال  یهاشاخص

 ی گذارهیسرما  یهاسکیها و را  فرصت  گذارانهیسرما  ی ابیبر نحوه ار   تواندیم  یداریپا  یگزارشگر  تیفیرو، ا  نی. ا  اباشندداشته    اریدر اخت

ا    یمهمولاً ا  سطح بالاتر  ،یداری پا  یبالاتر گزارشگر  تیفیبا ا  یی هااند اه شراتنشان داده  ری. مطالهات اخ(Van et al., 2025)اثرگذار باشد  

 .(Shaban & Barakat, 2023)برخوردارند  ی اطلاعات تیار ش با ار و شفاف گذاران،هیسرمااعتماد 

هرچه   دهد ینشان م  ی و مال  یحسابدار  اتیاست. ادب  یگذارهیسرما  یی ن بر اارا  ریاطلاعات، تأث  تیفیا  ی امدهای پ   نیترا  مهم  یکی

منابع    صیو تخص  افتهیااهش    گذارانهیو سرما   رانیمد  انیم  یباشد، عدم تقارن اطلاعات  شتریها باطلاعات منتشرشده توسط شرات  تیفیا

در   یگذارهیموجب بهبود سرما  تواندیم  یبالاتر اطلاعات حسابدار  تیفینشان دادند ا  یالری و ه دلی. بشودیانجام م   یشتریبا دقت ب  یاهیسرما

  ن یا  ر،یاخ  ی ها. در سال(Biddle & Hilary, 2006)اند    یریامتر ا  حد مطلوب جلوگ  ا ی ا  حد    شیب  یگذارهیسطح شرات شود و ا  سرما 

 شیافزا  قیا  طر  تواند یم  یداریپا   ینشان داد افشا  بیاست. اوا  افتهیگسترش    زین  یداریپا  یحو ه گزارشگر   هب  یمال  یمنطق ا  حو ه گزارشگر

  د یاردوغان و همکاران تأا-یایلیب نی. همچن(Kouaib, 2022)ها را بهبود دهد  شرات یگذارهیسرما  ییاارا  ،ی و ااهش ابهام اطلاعات تیشفاف

-Bilyay)دارد    یگذارهیسرما   ییبر اارا  یاثر مثبت  ،ی ااهش عدم تقارن اطلاعات  قیمرتبط با  ن، ا  طر  یافشا  تیفیو ا  ESGاردند اه عملکرد  

Erdogan et al., 2024)فایمنابع ا  نهی به  صیو تخص  گذارانهیسرما  یریگمیدر تصم  ینقش مهم  تواندیم  تیفیباا  یداریاطلاعات پا  ن،ی. بنابرا  

 اند. 

است. حسابداران به  افتهی تیاهم یاندهیطور فزابه یداری اطلاعات پا یپردا ش و اعتباربخش د،ینقش حسابداران در تول ان، یم نیا در

  یرمالی و غ   یمال  یهاداده  توانندیقرار دارند اه م  یتیدر موقه  ،یو گزارشگر  یریگاندا ه  ،یداخل  یهاانترل  ،یاطلاعات   یهاستم یتسلط بر س  لیدل

 ن یا  رای اند؛  ارده  ی مهرف  «یداریبانان اطلاعات پا انند. شالتگر و  و دوف حسابداران را »دروا ه   لیتبد   ریپذمیرا به اطلاعات قابل اتکا و تصم

  ن ی. با ا(Schaltegger & Zvezdov, 2015)را برقرار سا د    یداری و اطلاعات مرتبط با پا  ی اطلاعات مال  انی م  وند یپ   تواند یم  یاگروه حرفه

 ی است. گزارشگر  یگزارشگر  دیمتناسب با الزامات جد  یاحرفه  یستگیا  دانش، مهارت و شا  ینقش مستلزم برخوردار  نیمؤثر ا  یفایا  حال،
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ا  حسابدار  ییهامهارت  ا مندین  یداری پا ا  جمله شناخت چارچوب   یسنت  یمال  یفراتر  انتظارات ذESG  یهااست؛    ی ابیار   نفهان،ی، درک 

 .یداری اطلاعات پا لی تحل ییو توانا ی رمالیغ   یهاسک یر

 ن حسابداران   قیاشاره دارد اه ا  طر  یندیبه فرا  یا. توسهه حرفه اندیم  دایپ   یاژهیو  تی حسابداران اهم  یامنظر، توسهه حرفه   نیا  ا 

شامل  مو ش ضمن خدمت،    تواند یم   ندیفرا  نی. ادهندیصورت مستمر ارتقا م خود را به  یاحرفه  ی هایستگیو شا  ها ییها، توانادانش، مهارت

و همکاران توسهه   یباشد.  اجکوفسک  یتخصص  ی هانامهیخودراهبر و اسب گواه  یریادگی  ،یاحرفه  یهامشارات در نشست   ، یتخصص  ی اهدوره

ابوعصابه و    نی. همچن(Zajkowski et al., 2007)اند  ارده  ی حسابداران مهرف  یاحرفه  تیحفظ صلاح  یا  اراان اصل  یکیمستمر را    یاحرفه 

 Abu)حسابداران را بهبود بخشد    یاعملکرد حرفه  تیفیا  تواندیمستمر م یریادگی دانش و    تیرینرم، مد  یها مهارت  اههمکاران نشان دادند  

Asabeh et al., 2023)نت در  حرفه   جه،ی .  به  یاتوسهه  فن   شیافزا  ی مهناحسابداران صرفاً  ارتقا  ست،ین  ی دانش  به   ل، یتحل  یی توانا  یبلکه 

 .شودیمنجر م  یسا مان ده یچیپ  یهاطیدر مح یی و پاسخگو یسا میتصم

در  مو ش و  یگذارهیسرما ه،ینظر نیارد. بر اساس ا نییتب یانسان هیسرما هیدر چارچوب نظر توانیحسابداران را م یاحرفه  توسهه

افزا  یهاتوسهه مهارت  حسابداران   یاحرفه   یستگیشا  یارتقا  ،ی. در حو ه حسابدارشودیم   یو عملکرد سا مان  یوربهره  شیاارانان موجب 

 ه یسرما یینشان دادند اه اارا  مریو ال  جاتیدهد. الفر  شیرا افزا  یتیریمد  یها میا  تصم  ی بانیپشت  ییو توانا  دشدهیتول طلاعاتا  تیفیا  تواندیم

  انیو همکاران ب  جاتیالفر  دتری پژوهش جد  نی. همچن(Al Frijat et al., 2025)رابطه مثبت دارد    یو عملکرد سا مان  یشرات  یداری با پا  یانسان

 Al)ها را ارتقا دهد  شرات   یگذارهیسرما  ییاارا  ،یداریپا  یگزارشگر   تی فیبهبود ا  قیا  طر  تواندی حسابداران م  یاحرفه   سههاه تو  اندیم

Frijat & Elamer, 2025)ا م   هاافتهی  نی.  سرما  دهدینشان  گزارشگر نه  یحسابدار  ی انسان  هیاه  حو ه  در  ا  ،ی مال  یتنها  در   تیفیبلکه 

 .اندیم  فایا یدینقش ال زین یشرات یداری او پ  یاهیسرما یهامیتصم

. بر اساس  اندیفراهم م  یداریپا  یگزارشگر  تیاهم نییتب  یبرا  یچارچوب مناسب  زین  نفهانیذ  هینظر  ،یانسان  هیسرما  هیانار نظر  در

صورت  خود را به  یهاتیو اطلاعات مرتبط با عملکرد و  ثار فهال  رندیرا در نظر بگ  نفعیمختلف ذ  یهاانتظارات گروه  دیها با شرات  ه،ینظر  نیا

شده را  ادراک  سکیو ااهش ر  هیجذب سرما  نهیداده و  م  شیرا افزا  نفهانیاعتماد ذ  تواندیم  تیفیباا  یداریپا  یشفاف افشا انند. گزارشگر

ار شمند است   ی مان   یاجتماع   تی مسئول  یشدن گزارشگر  نهیاند اه نهاد ارده  دیتأا  زی. شابانا و همکاران ن(Ruiz et al., 2021)فراهم اند  

 ت یفیا   ن،ی. بنابرا(Shabana et al., 2017)  رند یمورد استفاده قرار گ  یگذارهیو سرما  کیاستراتژ  ی های ری گمیدر تصم  انندها بتواه گزارش 

 برقرار اند.   وندیپ  یگذارهیسرما ییحسابداران و اارا یاتوسهه حرفه  انی مهم، م ی سا واار اطلاعات کیعنوان به  تواندیم یداریپا یگزارشگر

ها، شکاف  چالش  نیترا  مهم  یکیحو ه وجود دارد.    نیدر ا  یمتهدد  یهاهنو  چالش  ،یداریپا  یرو افزون گزارشگر   تیوجود اهم  با

  انیو همکاران نشان داد اه م  یپژوهش ژاله   اد نجان  زین  رانی ن است. در ا  یاجرا  یلا م برا  یاو توان حرفه   یگزارشگر  یالزامات رسم  انیم

 Zhaleh Azadzanjani et)وجود دارد    یفاصله قابل توجه  یداریپا  یگزارشگر  یالمللنیب  ی بهادار تهران و استانداردها  اوراق الزامات بورس  

al., 2024)ا ب  نی.  توسهه شا  انگریشکاف  بدون  است اه  نظام  یاحرفه  ی هایستگ ی ن  مؤثر  استقرار  با    یداری پا  یگزارشگر  یهاحسابداران، 

  یداریپا  ی گزارشگر  ی هااستقرار نظام  یی هنو  در مراحل ابتدا  ی رانیا  انیبندانش  یهاا  شرات  یاریبس  ن، ی. افزون بر ادمواجه خواهد بو  یدشوار

 هستند. یداریانترل و ارائه اطلاعات مرتبط با پا  ،یطراح یمتخصص برا  یانسان  یروین ا مند یقرار دارند و ن

و همکاران   گی. ونزانندینم  فایا  یشرات  یداری در پا  یا  حسابداران هنو  نقش فهال  یاریاه بس  دهدینشان م  نیهمچن  ریاخ  مطالهات

عدم مشارات مؤثر حسابداران در   لیدلا نیترا  مهم  ،یو امبود  مو ش تخصص  یحسابدار  یسنت  یرهایبه مس  یاه وابستگ  انندیاستدلال م

  یهاطی نقش در مح  یفایا  یحسابداران برا  یااه توسهه حرفه  دهدیموضوع نشان م  نی. ا(Wenzig et al., 2023)  است  یداری پا  یندهایفرا
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  توانندی شنا نباشند، نم  یرمالیغ   یو الزامات افشا  ESG  یهاچارچوب   ،یداریپا   یاه با استانداردها  یاست. حسابداران  یضرور  یگزارشگر  نینو

 را بر ورده سا د. نفهانیذ ریو سا گذارانهیسرما  یا هایانند اه ن دیتول ی اطلاعات

مهادلات    یسا طور گسترده ا  مدلبه  یگذارهیسرما   ییو اارا  یداریپا  یمرتبط با گزارشگر  یهاپژوهش  ز،ین  یشناختمنظر روش   ا 

ااستفاده ارده  یبر حداقل مربهات جزئ  یمبتن  یساختار روابط مستق  لیتحل  ییتوانا  لیبه دل  کردیرو  نیاند.  غ   میهمزمان    انیم  م یرمستقیو 

 ییروا  ی ارهایهنسلر و همکاران مه نی. همچن(Hair et al., 2017)است  افتهی  یااربرد فراوان تیریو مد یحو ه حسابدار اتها، در مطاله سا ه

. (Henseler et al., 2015)پژوهش دارد    ی هاسا ه  یدر اعتبارسنج  یاند اه نقش مهمرا توسهه داده  انسیبر وار  یمبتن  ی هامدل  ی ابیواگرا و ار 

و    یادراا  یرهایمتغ  ده،یچیپ   یهابا مدل  یی هاپژوهش  یرا برا  PLS-SEM  یسا و همکاران، مدل  ریه  زیو همکاران و ن  هنسلر  ن،یافزون بر ا

 لیامکان تحل  تواند یم  کرد یرو  نیاستفاده ا  ا  ن،ی. بنابرا(Hair et al., 2022; Henseler et al., 2009)اند  حجم نمونه متوسط مناسب دانسته

 را فراهم سا د.  یگذارهیسرما یی و اارا یداری پا یگزارشگر  تیفیحسابداران، ا یاتوسهه حرفه انیجامع روابط م

در عملکرد    یداریپا  ینقش گزارشگر  زیو ن  ،یگذارهیسرما   ییاطلاعات و اارا  تیفیا  انیاه اگرچه رابطه م  دهد ینشان م  اتیادب  مرور

  ن یشیپ  ی هاوجود دارد. نخست، بخش عمده پژوهش  اتیدر ادب  یمهم  یها ها مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است، اما هنو  شکافشرات

شده است. دوم،    یبررس  میصورت مستقامتر به  یحسابدار  یانسان  هیاند و نقش سرماالزامات افشا تمراز داشته  ای   یتیمحاا  ، یبر عوامل نهاد

حسابداران بر   یاتوسهه حرفه   یاه سا واار اثرگذار  ی اند، در حالرا مطالهه ارده  یو عملکرد مال   یداری پا  یگزارشگر  انیمطالهات رابطه م  شتریب

امتر مورد توجه قرار گرفته است. سوم، شواهد موجود عمدتاً مربوط به    ،یداریپا  یگزارشگر  تیفیا  ریا  مس  ژهیوبه  ،یگذارهیسرما   ییاارا

نوظهور انجام    یاقتصادها  انیبندانش  یهادر بستر شرات  یمحدود  یهابزرگ است و پژوهش  یبورس  یهاشرات  ای  افتهیتوسهه  یاقتصادها

 شده است. 

ها به  شرات  ریا  سا  ش یب  ، یمال  نیمستمر به تأم  ا  ینامشهود و ن  ی هاییدارا  ،یاتکا به نو ور  لیبه دل  ی رانیا  انیبندانش  یهاشرات

 ت یفیدر بهبود ا   ی نقش مهم  تواند یحسابداران م  یاتوسهه حرفه  ، یطیمح  نیدارند. در چن  ا یاارا ن  یاهیسرما  یریگمیو تصم  تیفیاطلاعات باا

داده و    شیرا افزا  گذارانهیاعتماد سرما  تواندیم  یداریبالاتر اطلاعات پا   تیفیا  نیاند. همچن  فا یا  یو ااهش ابهام اطلاعات   یداریپا  یگزارشگر

ا  یاهیااراتر منابع سرما   صی تخص  نهی م ا   و   یداریپا  یگزارشگر  تیفیحسابداران، ا  یاهمزمان توسهه حرفه   یرو، بررس  نیرا فراهم سا د. 

 امک اند.  انیبندانش ی هامؤثر بر عملکرد شرات  یاطلاعات  ی به درک بهتر سا واارها  تواندیم یگذارهیسرما  ییاارا

بر نقش   دیبا تأا انیبندانش یها شرات یگذارهیسرما ییحسابداران بر اارا یااثر توسهه حرفه  یهدف پژوهش حاضر بررس ن،یبنابرا

 است. یداریپا یگزارشگر تیفیا  یانجیم

 پژوهش   روش

 ان یرابطه م  یمطالهه،   مون تجرب  ی است. هدف اصل  ی شیمایها، پ داده  یو ا  نظر راهبرد گرد ور  یپژوهش ا  نظر هدف، ااربرد   نیا

  ی رهایاست. ا   نجا اه متغ  انیبندانش  یها در شرات   یشرات  یگذارهیسرما  ییو اارا  یداریپا  یگزارشگر   تی فیحسابداران، ا  یاتوسهه حرفه 

طرح    شوند،یم  دهیسنج  یداری پا  یو گزارشگر  ی مال  ،یافراد متخصص در حو ه حسابدار  یهاپاسخ  قیدارند و ا  طر  یااادر  ی تیپژوهش ماه

مشخص   ی با ه  مان  کیها در  داده  رایاست؛    یپژوهش حاضر مقطه   ، یداده شد. ا  نظر افق  مان  صیها مناسب تشخداده  یگرد ور  یبرا  یشیمایپ 

 اند. شده لیتحل ی  مون مدل مفهوم یاو بر یدهندگان گرد ورا  پاسخ
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عنوان به یداری پا یگزارشگر تیفیمستقل، ا ریعنوان متغحسابداران به یااستوار است: توسهه حرفه  ی پژوهش بر سه سا ه اصل  مدل

فرض استوار است اه توسهه دانش، مهارت و    نیمدل بر ا  یوابسته. منطق نظر  ریعنوان متغبه  یشرات  یگذارهیسرما   ییو اارا  یانجیم  ریمتغ

و   یگذارهیسرما  یریگم یتصم  ر،یمس  نیدهد و ا  ا   شیرا افزا  یداریو گزارش اطلاعات پا   دیتول  تیفیا  تواندیم  سابدارانح   یاحرفه  یستگیشا

  یهنی  اند؛ یم   فایانتقال اثر را ا  سمیدر مدل نقش مکان  یداریپا  یگزارشگر   تیفیا  ب،یترت  نیرا بهبود بخشد. به ا  یاهیمنابع سرما  صیتخص

 . شودیمنتقل م یداری اطلاعات پا تیفیبهبود ا ریا  مس یگذارهیسرما ییحسابداران بر اارا یاا  اثر توسهه حرفه  یبخش

  PLS-SEMاستفاده شد. انتخاب    ی بر حداقل مربهات جزئ  یمبتن  یمهادلات ساختار  یسا ها، ا  مدلسا ه  انی  مون روابط م  یبرا

  انس یوار  نییو هم تب  ها ه یاست و هدف  ن هم   مون فرض  یانجیسا گار است. نخست، مدل پژوهش شامل رابطه م  یشناختبا چند ملاحظه روش

  مون    ز یپژوهش ن  نیو در ا  رندیگیفاصله م  رهینرمال چندمتغ  عیمهمولاً ا  تو   کرتیحاصل ا  پرسشنامه ل  یهاداده  دوم، ا است.  درون  یهاسا ه

مناسب است و   انسیبر وار  یمبتن  یسا مدل  یبرا  یی. سوم، حجم نمونه نهاستینرمال ن  یاصل  یهاسا ه  یها براداده  عینشان داد تو   یتینرمال

PLS-SEM  ی فیتوص  ی هالی. تحلاندیرا فراهم م  میرمستقیها و اثر غ سا ه  یی و روا  یی ای پا  ر،یمس  بیضرا  داریامکان بر ورد پا  یطیشرا  نیدر چن 

 ییروا  ، ییایپا   یهاشاخص   یانترل سا گار  یبرا  یلیانجام شد. محاسبات تکم  SmartPLSبا    یو ساختار  یریگو   مون مدل اندا ه  SPSSبا  

 شد.  ینیداده خام با ب اسبر اس زیمقاله ن یهاو جدول

مستقر   انیبندانش  یهاشاغل در شرات  یداریپا  ی و مسئولان گزارشگر  یمال  رانیپژوهش شامل حسابداران ارشد، مد  ی مار  جامهه

استفاده ا  اطلاعات    ای   یاب یار   ه،یافراد در ته  نیا  میرمستقیغ  ای   مینقش مستق  ل یجامهه به دل  نیخراسان است. انتخاب ا  یدر پارک علم و فناور

مستمر به  ا  یو توسهه، ن قیدر تحق یگذارهیسرما ، یدانش  یهاییاتکا به دارا لیبه دل ان،یبندانش یهاشرات انجام شد. شرات یداریو پا  ی مال

مناسب  ،ی اطلاعات  تیو ضرورت شفاف  ی مال  نیتأم م  یبرا  یبستر  رابطه  اارا  یاتوسهه حرفه   انی  مون  و  فراهم    یگذار هیسرما  یی حسابداران 

 . انندیم

 ن ارجاع   یگذارهیو سرما  یگزارشگر  یهاه یشرات و رو  تیها به وضهدهنده است، اما پاسخپژوهش فرد پاسخ  نیدر ا  لیتحل  واحد

  یی و اارا  یداری پا  یگزارشگر  تیفیا  ،یاو تجربه خود درباره سطح توسهه حرفه   یادهنده بر اساس دانش حرفههر پاسخ تر،قیدق  انیدارند. به ب

  ت یدر دسترس انجام شد. با توجه به ماه  یراحتمالیصورت غ به   یریگارائه ارده است. نمونه   یابیخود ار   تیمحل فهال  شرات  یگذارهیسرما

به   میمستق  یروش امکان دسترس  نیا  ان،یبندانش  یهاشرات  یمال  رانیبه همه حسابداران و مد  یدسترس  تی جامهه هدف و محدود  یتخصص

 را فراهم ارد.  طیافراد واجد شرا

مدل پژوهش    رایاست؛    یااف  PLS-SEMحجم نمونه ا  منظر الزامات    نیشد. ا  لیپرسشنامه قابل استفاده وارد تحل  230مجموع،    در

  رها یبر ورد مس  یلا م برا  تیمدل، ظرف  یمهتبر نسبت به تهداد پارامترها   یها است و تهداد پاسخ  ریپذمشاهده  هیگو  17و    یشامل سه سا ه اصل

  ، یشغل  تیموقه  ،یسابقه اار  لات،یسن، تحص  ت،یدهندگان شامل جنسپاسخ  یشناختتیجمه  ی هایژگی. واندیرا فراهم م   رپاستبوت  یو اجرا

 . شودیگزارش م 1در جدول  یاتوسهه حرفه یهامشارات در برنامه زانیو م یاحرفه  نامهیگواه

طر  یهاداده ا   ساختار  قیپژوهش  اصل  یگرد ور  افتهیپرسشنامه  بخش  دو  شامل  پرسشنامه  اطلاعات    ی شد.  نخست،  بخش  بود. 

  نامهینوع گواه  ، یشغل   تیموقه  ، یسابقه اار  لات،یسن، سطح تحص  ت،یدهندگان را دربر گرفت؛ ا  جمله جنسپاسخ  یاو حرفه  یشناختت یجمه

م  یاحرفه  برنا  زانیو  در  حرفه  ی هامهمشارات  ا  یط  یاتوسهه  گذشته.  ناهمگن  فیتوص  یبرا  رها یمتغ  ن یسال  انترل  و   ی احتمال  ی نمونه 

 استفاده شدند.  یلیتکم  یهالیدهندگان در تحلپاسخ
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به   1ا     کرتیل  یادرجه پنج  فی با ط  هاهیسنجش سه سا ه پژوهش بود. همه گو  یبرا   یاصل  هیگو  17دوم پرسشنامه شامل    بخش

  ی هاسا ه رایپژوهش مناسب است،   نیا یبرا کرتیل اسیشدند. استفاده ا  مق دهی»ااملاً موافقم« سنج یبه مهنا 5»ااملاً مخالفم« تا  یمهنا

 .ستندیقابل استخراج ن یثبت  یهاا  داده میصورت مستقو به  شوندیدهندگان مربوط مپاسخ یاو تجربه حرفه  ی ابیار  ک،مورد مطالهه به ادرا

پرسشنامه،    نیمضمون مشخص را بسنجد. در تدو  کیفقط    هیشدند اه هر گو  نیتدو  یاگونهبه  هاهیگو  ،ی دهااهش ابهام در پاسخ  یبرا

ادبسا ه  یسا مفهوم  اساس  بر  مق  نامهانی پا  اتیها  پ اقتباس  یهااسیو  مطالهات  ا   گو  نیشیشده  بافت شرات  هاهیانجام شد. سپس    یهابا 

  ی پژوهش ضرور ط یبه مح ی ابزار خارج یک یا  انتقال مکان یریجلوگ یبرا قیتطب ن یداده شدند. ا قیتطب رانیا یگزارشگر ط یو مح انیبندانش

 ی ار یبا بس  یاطلاعات   ی هاو سطح بلوغ نظام  هیبه سرما  یدسترس  ،یداریپا  یا  نظر ساختار منابع، گزارشگر  یرانی ا  انیبندانش  یهاشرات  رایبود؛  

 تفاوت دارند.  یالمللنیب یبورس  یهاا  شرات 

توسهه دانش، مهارت و   یهاتی دهندگان در فهالمشارات پاسخ زانیم هاهیگو نیشد. ا دهیسنج هیگو ۹حسابداران با  یاحرفه  توسهه

  ی مطالهه و خود مو   ،ی مو ش  یهاها و اارگاهمورد سنجش شامل شرات در دوره  یهاتی. دامنه فهالانندیرا منهکس م  یاحرفه  یستگیشا

ار   ،ی فن  یهاته یام  ایها  در گروه  تیفهال  ،یتخصص  ی هامشارات در نشست   ،یاحرفه  در    ای  ینقش  مو ش  یفایا  ،یاحرفه  یهایابیشرات 

تا   APD1ا   یریگدر مدل اندا ه هاهیگو نیا یتر است. ادهاا  افراد باتجربه ییراهنما افتیمشارات در  مو ش ضمن خدمت و در ،یگریمرب

APD9 شدند.  فیتهر 

  APD  یهاه ی ن است اه گو  میتصم  نیا  یشد. مبنا  یسا مدل  یعنوان سا ه با تابحسابداران به   یامدل پژوهش، توسهه حرفه   در

 یااه سطح توسهه حرفه   ی دهندگان پاسخ  رودیانتظار م  گر،ی د  انی . به بانندیرا منهکس م   ییربنای   یاحرفه  تیظرف  ک یقابل مشاهده    یهاجلوه

مربوط به  یهاهیگو نیانگیسا ه ا  م نیگزارش انند. نمره ال ا ینمره بالاتر یستگیشا یو ارتقا یریادگی یها تیفهال شتریب ردارند، د یبالاتر

APD  .به دست  مد 

ا  جمله   دهند؛یرا پوشش م  یداری اطلاعات پا  تیفیا  یابهاد اصل  هاهیگو  نیشد. ا  دهیسنج  هیگو  4با    یداریپا  یگزارشگر   تیفیا

  ی. ادهایتیو حاام ی اجتماع  ،یطیمحستیموضوعات   ی موقع بودن و پوشش اافبه سه،یمقا  ت یقابل  نفهان،یاتکا، توجه به انتظارات ذ ت یقابل

 شدند.  فیتهر SRQ4تا  SRQ1ا   یریگاندا ه لدر مد هاهیگو نیا

در شرات، خود را در    یداری پا  یگزارشگر  ی ال  تیفیا  شیافزا  رود یانتظار م  رایشد؛    یسا مدل  ی صورت با تاببه  زین  SRQ  سا ه

دهنده ا  ادراک پاسخ  انگریسا ه ب  نیها نشان دهد. نمره بالاتر در اموقع بودن گزارش و به  نفهانی توجه به ذ  ،یریپذسهیاتکا، مقا  تیدقت، قابل

 شرات است. یداری پا یگزارشگر لاتربا تیفیا

با ده مناسب    ،یگذارهیدهندگان ا  بهبود عملکرد سرماادراک پاسخ  هاهیگو  نیشد. ا  دهیسنج  هیگو 4با    یشرات  یگذارهیسرما  ییاارا

تا    CIE1ا     هاهیگو  نیا  ی. ادهاانندیشرات را منهکس م   یاهیسهم با ار و استفاده اثربخش ا  منابع سرما  ای  ی رقابت  تیها، بهبود موقهپروژه

CIE4 شدند.  فیتهر 

  ی هامحدود به داده  یسو با دسترس  کیانتخاب ا     نیشده است. ا  دهیسنج  یصورت ادراابه   یگذارهیسرما   ییپژوهش، اارا  نیا  در

 یاهیمنابع سرما  صیتخص  یی ا  اارا  یمتخصصان مال  ی ابیامکان سنجش ار   گری د  یسا گار است و ا  سو  انیبندانش  یهاشرات  یلیتفص  ی مال

بر پاسخ پرسشنامه است، نه شاخص   یمبتن  یمطالهه شاخص  نیدر ا  CIEتوجه داشت اه    دیبا   ها افته ی  رین حال، در تفسی. با ااندیرا فراهم م

 .هیبا ار سرما  ای یحسابدار ی هاشده ا  دادهمحاسبه
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  نامهیگواه  ،یشغل  تیموقه  ،یسابقه اار  لات،یسن، تحص  ت،یجنس  یرهایدهندگان، متغپاسخ  یاو حرفه  یفرد  یهاانترل تفاوت   یبرا

 ن یبه ا  رها یمتغ  ن یوارد شدند. استفاده ا  ا  ی لیتکم  لیانترل در تحل  یرهایعنوان متغبه   یاتوسهه حرفه  یهامشارات در برنامه  زانیو م  یاحرفه 

  گاهیتجربه، جا  ریممکن است تحت تأث  یگذارهیسرما  ییو اارا  یگزارشگر  تیفیا  ،یادهندگان ا  توسهه حرفه انجام شد اه ادراک پاسخ  لیدل

 .ردیقرار گ ی احرفه یهامشارات در برنامه  ای تیو عضو لاتیسطح تحص ،یشغل

.  دیشده اجرا گردمدل انترل  ها، افتهی  یداری پا  یبررس  ی  مون شد. سپس برا  CIEو    APD  ،SRQ  ان یم  یروابط نظر  ، یمدل اصل  در

مدل پس ا  انترل    یاصل  بیوارد شدند تا مشخص شود ضرا  یامک  یرهایصورت متغبه   یاو حرفه  یشناختتیجمه  یرهایمدل، متغ  نیدر ا

 .شودیگزارش م  5در جدول    لیتحل  نیا  ج ی. نتاریخ  ا ی  مانند یم  داری پا  یهمچنان ا  نظر جهت و مهنادار  هندگاندپاسخ  ی و شغل  یفرد  یهایژگیو

و    یده پاسخ  یرعادیغ   یالگوها  کرت،یل  فیخارج ا  دامنه ط  ری ورود، داده مفقود، مقاد   تیفیها ا  نظر اا    مون مدل، داده  شیپ 

  یهامحاسبه شاخص  یها براقرار داشتند و داده  کرتیل  اس یدر دامنه مورد انتظار مق  ی اصل  یهاهیشدند. تمام گو  یبررس  یفیتوص  ی ها ماره

 مربوط محاسبه شد.   یهاه یگو  نیانگیم قیا  طر ی بیهر سا ه، نمره ترا ی. براند  ماده شد یاسا ه

داده  ا  ا  طر  یها نجا اه  در    یپرسشنامه خوداظهار  قیپژوهش  برو  سوگ  یگرد ور  یمقطع  مان  کیو  امکان  روش   یریشدند، 

در    یاصل   یهاهی  مون، همه گو  نیانجام شد. در ا  هیعنوان انترل اولهارمن به  ی عاملمنظور،   مون تک  نیا  ی. براشدیانترل م   د یمشترک با

عامل واحد بخش غالب    کیال مشخص شود. اگر    انسیوار  نییبدون چرخش وارد شدند تا سهم عامل اول در تب  ی ااتشاف  یعامل   لیتحل  کی

شدند تا    یبررس  زین  یخطهم  یها  مون، شاخص  نیروش مشترک بالا خواهد بود. در انار ا  یریدهد، احتمال سوگ  حیها را توضداده  انسیوار

 . ریخ ایاند قبول قرار نگرفته رقابلیغ  ی خطمه ریها تحت تأثسا ه انیمشخص شود روابط م

توصداده  لیتحل انجام شد. در مرحله نخست،  مار  در دو مرحله  تو   یهایژگیو  فیتوص  یبرا  یفیها  و   ی اصل  یرهایمتغ  عینمونه 

 ی برا  ی تینرمال  یهاو شاخص   نهیشیب  نه،یام  ار،یانحراف مه  ن،یانگیو م  یا طبقه  یرهایمتغ  یو درصد برا  یمرحله، فراوان  نیمحاسبه شد. در ا

انتخاب   یبرا  یی  مون مبنا  نیا  جیشد. نتا  یبررس  رنوفاسمی –ها با   مون اولموگروفداده  عیشدند. نرمال بودن تو   شگزار  یاصل  یهاسا ه

 فراهم ارد.  PLS-SEM کردیرو

به اار    یو مدل ساختار  یریگمدل اندا ه  ی ابیار   یبرا  یبر حداقل مربهات جزئ  یمبتن  یمهادلات ساختار  یسا مرحله دوم، مدل  در

  یی همگرا و روا ییروا  ، یبیترا  یی ا یپا  ، یدرون  یی ا یپا  ، یعامل یا  نظر بارها  یریگدر دو گام انجام شد. ابتدا مدل اندا ه  PLS-SEM  لیرفت. تحل

  یانجیو اثر م   یخطهم  ،ینیبشیاندا ه اثر، قدرت پ   ن،ییته  بیضر  ،ی مار  یمهنادار   ر،یمس  بیا  نظر ضرا  یشد. سپس مدل ساختار  یسواگرا برر

 . د یگرد یابیار 

 یریگبا نمونه  قیا  طر  بیضرا  یتجرب  عیروش، تو   ن یشد. در ا  یاسترپ بررسبا روش بوت  میرمستقیغ  ی و اثرها  ریمس  بیضرا  یمهنادار

ها امتر  ن   pو مقدار    شتریب  1.۹6ها ا    ن   tاه مقدار    ییرهای. مسگرددیمدل محاسبه م  یرهایمس  یو مقدار احتمال برا  tو  ماره    شودیم  جادیا

 . شوندیم  یدرصد مهنادار تلق  ۹5 نانیباشد، در سطح اطم 0.05ا  

تا چه اندا ه سا ه پنهان مربوط    هیهر گو  دهدینشان م  یشد. بار عامل   یبررس  هاهیگو  یعامل  یابتدا بارها  ،یریگمدل اندا ه  یابیار   یبرا

 ارها در محدوده قابل قبول قر ن  یعامل   یبارها  رایماندند؛    ی خود باق  یدر سا ه نظر  ها هیپژوهش، همه گو  نی. در ااند یم   ییبه خود را با نما

 داده نشد.  صی تشخ یضرور یو مفهوم یا  نظر  مار یاهیگو چیداشت و حذف ه

هر سا ه را نشان   یهاهیگو یدرون یسا گار زانیارونباخ م یشد.  لفا یابیار  یبیترا ییایارونباخ و پا  یها با  لفاسا ه یدرون  ییای پا

پا  ی در حال  دهد، یم بارها  یبیترا  ییا یاه  پا  یترقیبر ورد دق  ،یعامل   یبا در نظر گرفتن  هر دو    ی. برااند یارائه م  ی با تاب  یهاسا ه  ییا یا  
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شد. مقدار   یشده بررساستخراج   انسیوار  نیانگیهمگرا با م  ییعنوان سطح قابل قبول در نظر گرفته شد. روابه  0.70مقدار بالاتر ا     شاخص،

AVE   اندیم نییخود را تب یهاهیگو انسیا  وار یمیا  ن ش یهر سا ه ب دهدینشان م 0.50بالاتر ا . 

 ن سا ه   یا  همبستگ دیهر سا ه با  AVE جذر لارار،–فورنل اریشد. در مه یابیار  HTMT و لارار–فورنل اری واگرا با دو مه ییروا

ا     شودیم  یبررس  یاسا هو درون  یاسا هنیب  یهای، نسبت همبستگHTMT  اریباشد. در مه  شتریب  گرید   یهابا سا ه مقدار امتر    0.۹0و 

 .شودیگزارش م 3و جدول  2در جدول  یریگمدل اندا ه یینها ج یها است. نتاسا ه انیقبول م قابل  کیدهنده تفکنشان

:  دیگرد  یبررس  میرمستقیغ   ریمس  کیو    میمستق  ریمرحله، سه مس  نی  مون شد. در ا  یمدل ساختار  ،یریگمدل اندا ه  د ییا  تأ   پس

 ی گزارشگر  تیفیاثر ا  ،یداریپا  یگزارشگر  تیفیحسابداران بر ا  یااثر توسهه حرفه   ،یگذارهیسرما  ییحسابداران بر اارا  یااثر توسهه حرفه 

 .یداری پا یگزارشگر  تیفیا قیا  طر یگذار هیسرما ییحسابداران بر اارا یاتوسهه حرفه  میرمستقیو اثر غ   ،یگذارهیسرما ییبر اارا یداری پا

 ا محاسبه شد تا  درون  یهاسا ه  یبرا   نییته  بیچند شاخص مکمل به اار رفت. نخست، ضر  ،یمدل ساختار  تیفیا  یابیار   یبرا

شد تا سهم   یبررس  ری هر مس  یمشخص شود. دوم، اندا ه اثر برا  یگذارهیسرما  ییو اارا  یداریپا  یگزارشگر  تیفیا  شدهنییتب  انسیوار  زانیم

 ی بررس  یبرا  SRMRمدل و شاخص    ینی بشیقدرت پ   یابیار   یبرا  Q²شود. سوم، شاخص    یابی ا ار سا ه درون  نییتب  ر ا دهر سا ه برون  ینسب

 ی بررس  نیبشیپ   یهاسا ه  انیم  یخطانترل هم  یبرا  VIFمدل استفاده شد. چهارم،    یشده و ضمنمشاهده  یهمبستگ  سیماتر  انیاختلاف م

 . دیگرد

مهنادار باشد،    میرمستقیشد. اگر اثر غ   یابیاسترپ ار با روش بوت   APD→SRQ→CIE  میرمستقیاثر غ   ،یگریانجی  مون م  یبرا

شاخص   نیمحاسبه شد. ا  VAFشاخص    ،یگریانجیشدت م  نییته  یدارد. سپس برا  یانجی نقش م  یداریپا  یگزارشگر  تیفیگفت ا  توانیم

ا   یگذاره یسرما ییحسابداران بر اارا یاا  اثر ال توسهه حرفه  یچه نسبت  دهدیو نشان م دی یدست م هبر اثر ال ب میرمستقیاثر غ  میا  تقس

 .شودیم  ریتفس  یا  نوع جزئ  یگریانجیهر دو مهنادار باشند، م  میرمستقیو غ   می. اگر اثر مستقشودیمنتقل م  یداریپا  یگزارشگر  تیفیا  ریمس

داده شد. ا   حی نان توض یپرسشنامه، هدف پژوهش برا لیا  تکم شیدهندگان داوطلبانه بود و پ ها، مشارات پاسخداده یگرد ور در

و   شودیگزارش م  یهیصورت تجمبه  جیشدند. نتا   لیتحل  یها فقط در سطح  مارنشد و داده  افتیحساس در  یتیدهندگان اطلاعات هوپاسخ

اطلاعات    یو ضرورت محرمانگ   یجامهه  مار  یاحرفه  تیبا ماه  کردیرو  نی. استین  ییدر متن مقاله قابل شناسا  ی خاص  تشرا  ا یدهنده  پاسخ  چیه

 سا گار است. انیبندانش یهاشرات ی سا مان

 هایافته

خارج ا  دامنه    ر یمفقود، مقاد  ی هاورود، داده  تیفیا  نظر ا  شدهیگرد ور یهاداده  ، یو مدل ساختار  یریگا    مون مدل اندا ه  شیپ 

پرسشنامه مهتبر و قابل    230نشان داد اه همه    یغربالگر  ج یشدند. نتا  یبررس  رهیپرت چندمتغ  ی هاو داده  یتکرار  یهافیرد  کرت،یل  اسیمق

ا  دامنه، رد  چیاند؛ هاستفاده نشد.    ییشناسا  0.001  رانهیگدر سطح سخت   رهیمشاهده پرت چندمتغ  ای  یتکرار   فیداده مفقود، مقدار خارج 

 حفظ شد.   یینها  لیتحل یال نمونه برا ن،یبنابرا
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 1جدول 

 یفینمونه و  مار توص  یهایژگیها، وداده  یغربالگر

 ها داده تیفیپنل الف. خلاصه ا

 مقدار  شاخص 

 230 تهداد مشاهدات مهتبر 

 25 شده های گویه/سا ه بررسیتهداد ستون

 0 های مفقودال داده

 0 های تکراری بدون شناسه ردیف

 0 مقادیر خارج ا  دامنه لیکرت 

 p < 0.001 0داده پرت ماهالانوبیس،  

 نمونه  ی هایژگیپنل ب. و

 درصد  فراوانی  طبقه متغیر

 67.0 154 مرد جنسیت

 33.0 76  ن 

 17.0 39 سال  30امتر ا   سن 

 43.0 99 سال   40تا  30

 29.1 67 سال   50تا  41

 10.9 25 سال  50بیش ا  

 36.1 83 اارشناسی  تحصیلات 

 50.0 115 اارشناسی ارشد 

 13.9 32 داترا

 20.4 47 سال  5امتر ا   سابقه ااری

 32.6 75 سال   10تا  5

 27.8 64 سال   15تا  11

 19.1 44 سال  15بیش ا  

 45.2 104 حسابدار ارشد  موقهیت شغلی 

 27.0 62 مدیر مالی 

 18.3 42 مسئول گزارشگری پایداری 

 9.6 22 سایر 

 30.4 70 عضو جامهه حسابداران رسمی ایران  ای گواهینامه حرفه

CMA 36 15.7 

CIA 26 11.3 

 42.6 98 سایر 

 9.1 21 هیچ ایهای توسهه حرفهمشارات در برنامه

 37.0 85 برنامه   2تا  1

 37.0 85 برنامه   5تا  3

 17.0 3۹ برنامه   5بیش ا  

 ها سا ه یتیو نرمال یفیپنل ج.  مار توص

 نتیجه  D p بیشینه امینه انحراف مهیار  میانه  میانگین  N سا ه 

APD 230 2.904 2.889 0.984 1 5 0.059 0.049  غیرنرمال 

SRQ 230 3.000 3.000 1.046 1 5 0.072 0.005  غیرنرمال 

CIE 230 3.058 3.000 1.054 1 5 0.088 <0.001  غیرنرمال 

 .یشرات یگذارهیسرما  یی= اارا  CIE ؛یدار ی پا یگزارشگر تیفی= ا SRQحسابداران؛    یا= توسهه حرفه  APD. ادداشتی
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متوسط و    ی ارشد، با سابقه اار  یاارشناس  لاتیتحص  یدهندگان عمدتاً مرد، داراپاسخ  دهد ینمونه نشان م  بی، ترا1مطابق جدول  

موقه حسابدار  یهاتیدر  با  گزارشگر  یمال   تیریمد  ،یمرتبط  ابوده  یداریپا  یو  است،    یبرا  بیترا  نیاند.  مناسب  پژوهش   را یهدف 

در   یسه سا ه اصل  نیانگیاند. مقرار داشته   یگذاره یسرما  یریگمیو تصم  یگزارشگر  ،یمال   یندهایدر مهرض فرا  یدهندگان ا  نظر شغلپاسخ

  نیاست؛ ا  3.058برابر    CIE  نیانگیو م  3.000برابر    SRQ  نیانگی، م2.۹04برابر    APD  نیانگیقرار دارد. م  یادرجهپنج  اسیمق  یانیدامنه م

شده   یابیدر نمونه مطالهه، متوسط ار  یگذارهیسرما ییو اارا یداریپا یگزارشگر تیفیا ،یاحرفه  ههشده توسسطح ادراک دهدیالگو نشان م

-PLS  کردیاستفاده ا  رو  جهینت  نیها رد شد. افرض نرمال بودن داده  نیهر سه سا ه مهنادار است؛ بنابرا  یبرا   زین  یتی  مون نرمال  جیاست. نتا

SEM اندیم هی  مون مدل پژوهش توج یرا برا  . 

  ی شامل بارها  یریگمدل اندا ه  یاب یشد. ار   یها بررسسنجش سا ه  تیفیا  ا  نانیاطم  یبرا  یریگها، مدل اندا هداده  یا  غربالگر  پس 

در دامنه قابل قبول قرار داشتند؛    یعامل   یبود. همه بارها  AVEشده و جذر  استخراج   انس یوار  نیانگیم  ،یبی ترا  ییایارونباخ، پا   ی لفا  ،یعامل 

 بود.    0.85۹تا  0.842 نیب CIE  یو دامنه بارها  0.882تا  0.857  نیب SRQ ی، دامنه بارها0.823تا   0.717 نیب APD  یبارهادامنه 

 2جدول  

 .یریگمدل اندا ه  یابیار 

 CR AVE √AVE  لفای ارونباخ  حدااثر بار عاملی  حداقل بار عاملی  سا ه 

APD 0.717 0.823 0.928 0.940 0.636 0.797 

SRQ 0.857 0.882 0.893 0.926 0.757 0.870 

CIE 0.842 0.859 0.874 0.914 0.726 0.852 

 شده. استخراج انسیوار  نی انگی= م  AVE ؛یبیترا یی ای = پا CR  .ادداشتی

 

پا همه سا ه  دهد ینشان م   2جدول    جینتا ا   برا  یمناسب برخوردارند. مقدار  لفا  ی درون  یی ایها    CIEو    APD  ،SRQ  یارونباخ 

است و    0.۹0هر سه سا ه بالاتر ا     یبرا  زین  ی بیترا  ییای هستند. پا  0.70بالاتر ا   ستانه    یاست اه همگ   0.874و    0.8۹3،  0.۹28  بیترتبه

  ی، برا0.636برابر  APD یبرا AVEاند. مقدار ارده یریگاندا ه یپنهان خود را با ثبات ااف یهاسا ه ر، یپذمشاهده یهاشاخص دهدینشان م

SRQ    برا  0.757برابر بنابرا  0.726برابر    CIE  یو  ا     ریهمه مقاد  نیاست؛  روا  0.50بالاتر  و  تأ   ییهستند  مقدار نتایج    ..شودیم  دییهمگرا 

و    SRQ  هیچهار گو  یشده براگزارش  یعامل   یاصلاح با بارها  نیاست. ا  0.726برابر    CIE  یو برا  0.757برابر    SRQ  یبرا  AVEشده  اصلاح 

 سا گار است.  CIE هیچهار گو

  ی ا  همبستگ  دی هر سا ه با  AVE  جذر  لارار،–فورنل  اریاستفاده شد. در مه  HTMT  و  لارار–فورنل  اریواگرا، دو مه  ییروا  یابیار   یبرا

ها در نظر گرفته سا ه  انیقابل قبول م  کی عنوان نشانه تفکبه   0.۹0مقدار امتر ا     زین  HTMT  اریباشد. در مه  شتریها بسا ه  ری ن سا ه با سا 

 شد.  
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 .یخطهم صی روش مشترک و تشخ یریواگرا، سوگ ییروا

 ر لارا– فورنل ار یپنل الف. مه

 APD SRQ CIE سا ه 

APD 0.797 0.546 0.504 

SRQ 0.546 0.870 0.513 

CIE 0.504 0.513 0.852 

 HTMT اریپنل ب. مه

 نتیجه  مهیار پذیرش  HTMT جفت سا ه 

APD–SRQ 0.599 <0.90  پذیرفته شد 

APD–CIE 0.557 <0.90  پذیرفته شد 

SRQ–CIE 0.581 <0.90  پذیرفته شد 

 یخط روش مشترک و هم یریپنل ج. سوگ

 نتیجه  مهیار   ماره   مون 

 پذیرفته شد  %50> %48.420 عاملی هارمن   مون تک

 پذیرفته شد  full collinearity VIF 1.599 <3.3 بیشینه

 پذیرفته شد  APD/SRQ 1.426 <5 برای inner VIF بیشینه

 

هر   دهد ینشان م جهینت ن یاست. ا شتریها بسا ه ری ن با سا  یهر سا ه ا  همبستگ یبرا AVE، مقدار جذر 3مطابق پنل الف جدول 

همه   دهدینشان م زی. پنل ب ندهدیم حیتوض  گرید یهامشترک با سا ه انسیخود را نسبت به وار یهاشاخص انسیا  وار یشتریسا ه سهم ب

 .شودیم  دییتأ  زین HTMT اریواگرا ا  منظر مه  ییروا نیهستند؛ بنابرا 0.۹0امتر ا    HTMT ریمقاد

 جه یشد. نت  یروش مشترک بررس  یریشدند، احتمال سوگ  یگرد ور  ی مقطع  مان  کیو در    یاابزار پرسشنامه  ک یها ا    نجا اه داده  ا 

درصد است.    50مقدار امتر ا   ستانه    نی ا  اند؛یم   نییال را تب  انس یدرصد ا  وار  48.420هارمن نشان داد عامل نخست    ی عامل  مون تک 

 نیاست؛ بنابرا  1.426برابر    inner VIF  نهیشیو ب  1.5۹۹برابر    full collinearity VIF  نهیشینشان داد ب  زین  ی خطهم  یلیتکم  یبررس

 شوند. ریتفس توانندیم ریمس بیاننده قرار ندارد و ضرادر سطح نگران یخطهم

 م ی رمستقیغ   ریمس  کیو    میمستق  ریپژوهش بر ورد شد. سه مس  یها ه ی  مون فرض  یبرا  یمدل ساختار  ،یریگمدل اندا ه  دیی ا  تأ   پس

 ت یفیاثر ا   ،یداریپا   یگزارشگر  تیفیحسابداران بر ا  یااثر توسهه حرفه  ،یگذارهیسرما   یی حسابداران بر اارا  یاشد: اثر توسهه حرفه  یابیار 

اارا  یداریپا  یگزارشگر م  یگذارهیسرما  یی بر  اثر  م  یداریپا  یگزارشگر  تیفیا  ی انجیو  رابطه  اارا  یاتوسهه حرفه  انیدر  و    ییحسابداران 

و    1.۹6بالاتر ا     t   ماره و    شوند یم  ی ابی استرپ ار با بوت  ریمس  بیشد. ضرا  یاسترپ بررسبا روش بوت  ریمس  بیضرا  ی. مهناداریگذارهیسرما

 است. یمهنادار رشیپذ  یمبنا 0.05امتر ا   یسطح مهنادار
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 4جدول 

 .یگری انجیو   مون م یمدل ساختار جینتا

 نتیجه  β / VAF t p اثر فرضیه 

H1 APD → CIE 0.323 5.188 <0.001  تأیید شد 

H2 APD → SRQ 0.549 12.392 <0.001  تأیید شد 

H3 SRQ → CIE 0.337 5.738 <0.001  تأیید شد 

H4 APD → SRQ → CIE 0.185 5.094 <0.001  تأیید شد 

 مثبت — — APD → CIE 0.508 اثر ال 

VAF  گری جزئی میانجی — — %36.41 اثر غیرمستقیم / اثر ال 

 

 ر یمس  بیدارد؛ ضر  یشرات  یگذارهیسرما  یی بر اارا  یحسابداران اثر مثبت و مهنادار  یاتوسهه حرفه   دهد ینشان م  4جدول    جینتا

APD→CIE    و  ماره    0.323برابرt    اه    یحسابداران  دهد ینشان م  جهینت  نی . اشودیم   دییاول پژوهش تأ  هیفرض  نیاست. بنابرا  5.188برابر

 ی گذارهیسرما  ماتیخود، به تصم  یاو مشارات حرفه   یلیدانش، مهارت تحل  قیا  طر  توانندیم  انند،یرا تجربه م  یاا  توسهه حرفه   یسطح بالاتر

 ااراتر امک انند. 

 م یرابطه مستق  نیتریقو  ریمس  ن یاست. ا  12.3۹2برابر    tو  ماره    0.54۹برابر    APD→SRQ  ریمس  بیشد. ضر  د ییتأ  ز یدوم ن  هیفرض

 ه یسرما  یا  منطق نظر  افتهی  نیدارد. ا  یدار یپا  یگزارشگر  تیفیا  یدر ارتقا  ی حسابداران نقش مهم  یاتوسهه حرفه   دهد یمدل است و نشان م

  نان را بهبود دهد.  ی اطلاعات یهایخروج تیفیا تواندیدر دانش و مهارت حسابداران م یگذارهیسرما ی هنیاند؛ یم  یبانیپشت  یانسان

 SRQ→CIE  ریمس  بیدارد. ضر  یگذارهیسرما  ییبر اارا  یاثر مثبت و مهنادار  یداریپا  یگزارشگر  تیفیا  دهدیسوم نشان م  هیفرض

ااهش عدم تقارن   ت،یشفاف  شیبا افزا  تواندیم  تیفیباا  یداریپا  یگزارشگر   دهدینشان م  جهینت  نیاست. ا  5.738برابر    tو  ماره    0.337برابر  

 امک اند.  یاهیااراتر منابع سرما صیعملکرد شرات، به تخص یاب یار  تیو بهبود قابل ی اطلاعات

ن  هیفرض غ   د ییتأ   زیچهارم  اثر  بنابرا  5.0۹4برابر    tو  ماره    0.185برابر    APD→SRQ→CIE  میرمستقیشد.   ت یفیا  نیاست. 

بر   APD  می. ا   نجا اه اثر مستقاندیم   یگریانجیرا م  یگذارهیسرما  ییحسابداران و اارا  یاتوسهه حرفه   انیرابطه م  یداریپا  یگزارشگر

CIE  است. مقدار  یجزئ  یگریانجیهر دو مهنادار هستند، نوع م میرمستقیو اثر غVAF  اثر ال   سومکیحدود  یهنیدرصد است؛   36.41برابر

 .  شودیمنتقل م یداریپا یگزارشگر تیفیا ریا  مس یگذارهیسرما ییحسابداران بر اارا یاتوسهه حرفه 

 ارائه شده است. 1در شکل  ی انجیو اثر م t یهااستاندارد،  ماره ریمس بیضرا ،یمدل ساختار ج ینتا یریتصو شینما یبرا
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 1شکل 

 .یدار یپا یگزارشگر تی فیا یانجیو اثر م t یهااستاندارد،  ماره  ریمس بیهمراه با ضرا PLS-SEM یمدل تجرب

 
اثر،  Q²شاخص    ن،ییته  بیضر  ،یمدل ساختار  تیفیا  یابیار   یبرا اندا ه   ،SRMR    وGOF  نشان    نییته  بیشدند. ضر  یبررس

وار  دهدیم ا   مقدار  بهدرون  یهاسا ه  انسیچه  م   حیتوض  نیبشیپ   یهاسا ه  لهیوس ا  در  شودیداده  پژوهش.  مقدار  این   ،R²  تیفیا  یبرا 

 اند. شده ریگزارش شده و هر دو در سطح متوسط تفس 0.338برابر  یگذارهیسرما  ییاارا یبرا و 0.301برابر  یداریپا یگزارشگر

 5جدول 

 .جینتا  یداریمدل و   مون پا تیفیا یها شاخص

 مدل  تیفیا ی هاپنل الف. شاخص

 تفسیر مقدار  مسیر / هدف  شاخص 

R² SRQ 0.301  قدرت تبیین متوسط 

CIE 0.338  قدرت تبیین متوسط 

Q² / Com CV APD 0.533 گیریمثبت؛ ایفیت قابل قبول مدل اندا ه 

SRQ 0.580 گیریمثبت؛ ایفیت قابل قبول مدل اندا ه 

CIE 0.532 گیریمثبت؛ ایفیت قابل قبول مدل اندا ه 

f² APD → SRQ 0.431  اثر بزرگ 

APD → CIE 0.110  اثر اوچک تا متوسط 

SRQ → CIE 0.120  متوسط اثر اوچک تا 

SRMR  برا ش مناسب  0.046 مدل الی 
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GOF  شاخص تکمیلی؛ مهیار اصلی  0.418 مدل الی PLS-SEM  تلقی نشود 

 ج ی نتا یداری  مون پا  یشده براپنل ب. مدل انترل

 Beta t p R² بین الیدیپیش متغیر وابسته  مدل

SRQ ~ APD + controls SRQ APD 0.517 7.949 <0.001 0.340 

CIE ~ APD + SRQ + 

controls 

CIE APD 0.344 4.804 <0.001 0.386 

CIE ~ APD + SRQ + 

controls 

CIE SRQ 0.355 5.311 <0.001 0.386 

CIE ~ APD + controls CIE APD_total_effect 0.528 7.903 <0.001 0.303 

 

تب  دهد ینشان م   5پنل الف جدول    جینتا ا  قدرت  است؛    0.301برابر    SRQ  یبرا  R²قابل قبول برخوردار است. مقدار    نییمدل 

ا  وار  30.1حسابداران حدود    یاتوسهه حرفه   نیبنابرا تب  یداریپا  یگزارشگر   تیفیا  انس یدرصد  برابر   CIE  یبرا  R². مقدار  اندیم  نییرا 

 ی گذار هیسرما  ییاارا انسیدرصد ا  وار 33.8در مجموع حدود  یداری پا یگزارشگر تیفیحسابداران و ا یاحرفه ههتوس نیاست؛ بنابرا 0.338

قابل قبول و متوسط محسوب    یسطح  ،یمال   تیریو مد  یدر حو ه حسابدار  ی شیمایو پ   یمطالهات رفتار  یمقدار برا  نی. ادهندیم  حیرا توض

 . شودیم

قابل قبول برخوردار است. اندا ه اثر    ی نیبشیپ   تیفیمدل ا  ا  دهدینشان م   جهینت  نیاند؛ اهر سه سا ه مثبت  یبرا  Q²  یهاشاخص

f²  اثر    دهد ینشان مAPD    برSRQ  اه اثر    ی بزرگ است، در حالAPD    برCIE    و اثرSRQ    برCIE   رندیگیدر دامنه اوچک تا متوسط قرار م  .

ظاهر    ی داریپا  یگزارشگر  تیفیحسابداران ابتدا در ا  یاا  اثر توسهه حرفه   ی بخش قابل توجه  رایمدل سا گار است؛    ی انجیم  تیالگو با ماه  نیا

 .  گردد یمنتقل م یگذارهیسرما ییو سپس به اارا شودیم

دهنده برا ش مناسب مدل است. مقدار  قرار دارد و نشان  0.10و  0.08ا  حدود متداول  ترنییاست اه پا 0.046برابر  SRMR مقدار

GOF  یابیار   یاصل  اریو مه  شودیگزارش م  یلیعنوان شاخص تکم شاخص در متن مقاله فقط به  نیحال، ا  نیگزارش شده است؛ با ا  0.418  زین  

 .  گرددینم یتلق PLS-SEMبرا ش 

همچنان   APD→SRQ  ریمس  ،یاو حرفه  یشناختتیجمه  یرهای. پس ا  ورود متغدهد یشده را نشان ممدل انترل   5ب جدول    پنل

روابط    دهد ینشان م   جهینت  ن یمثبت و مهنادار شدند. ا  SRQو    APD  نیبشیهر دو پ   زین  CIE  ی نیبشیماند. در مدل پ   ی مثبت و مهنادار باق 

 ت،یجنس  یهاا  تفاوت  یصرفاً ناش  یاصل  یهاافتهی  ن،یاست. بنابرا  داریدهندگان پاپاسخ  یاو حرفه   یفرد  یهامدل پس ا  انترل تفاوت  یاصل

 . ستندین یاتوسهه حرفه یهامشارات در برنامه ای یاحرفه نامهیگواه  ،یشغل تیموقه  ،یسابقه اار لات،یسن، تحص

 گیری بحث و نتیجه

  ان یبندانش  یهاشرات  یگذارهیسرما  ییبر اارا  یحسابداران اثر مثبت و مهنادار  یاپژوهش حاضر نشان داد اه توسهه حرفه   یهاافتهی

ها،  پروژه  ی ابیار   ،ی مال  یهالیتحل  تیفیا  تواند یحسابداران م  یاحرفه  یهایستگیدانش، مهارت و شا  ی ن است اه ارتقا  انگریب  جهینت  نیدارد. ا

اه   انیبندانش یهامنجر شود. در شرات  یاهیااراتر منابع سرما صیبه تخص  تیرا بهبود بخشد و در نها یتی ریمد یسا میمنابع و تصم رلانت

ا  عدم    یبا سطح بالاتر  یگذارهیسرما  یها مینامشهود است، تصم  یهاییو توسهه و دارا  قیتحق  ،یبر نو ور  ی نان مبتن   یهاتیبخش عمده فهال

 قیا  طر  توانندیم  یاحسابداران حرفه  ،یطیشرا  نیوجود دارد. در چن  یتخصص  یهالیو تحل  قیبه اطلاعات دق  یشتریب ا یو ن  اندهمراه  تیقطه

  فایا  یاه یسرما  یریگمیدر بهبود تصم  ینقش مؤثر  تر،قیدق  یهایابیو ارائه ار   یلیتحل  یااهش خطاها  ،یرمالیو غ   یبهتر اطلاعات مال  ریتفس
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 ی اها و  مو ش حرفهدر توسهه مهارت  یگذارهیسرما  ه،ینظر  نیبر اساس ا  رایدارد؛    یهمخوان  یانسان  هیسرما  هیبا منطق نظر  افتهی   نیانند. ا

و همکاران   جاتیپژوهش الفر  ج یحاضر با نتا  افتهی  نی. همچن(Al Frijat et al., 2025)  شودیم  یو عملکرد سا مان   یوربهره  شیموجب افزا

. ( Al Frijat & Elamer, 2025)ها را ارتقا دهد  شرات  یگذارهیسرما  ییاارا  تواندیحسابداران م  یانشان دادند توسهه حرفه   ههمسو است ا

 تیریمستمر و مد   یریادگی نرم،    یهامهارت  تیدارد اه بر اهم  یهمخوان  زیمطالهه حاضر با پژوهش ابوعصابه و همکاران ن  ج ینتا  ن،یعلاوه بر ا

در امتداد    توانیحاضر را م  افتهی  گر، ید  ی . ا  سو(Abu Asabeh et al., 2023)اند  ارده  دیحسابداران تأا  یاحرفه  عملکرد  یدانش در ارتقا

 & Biddle)  شودیها منجر مشرات   یگذارهیبه بهبود سرما  یاطلاعات حسابدار  تیفیارد؛  نان نشان دادند ا  ریتفس  یالریو ه  دلیب  جینتا

Hilary, 2006)ااراتر   صیتخص  نهی م  ،ی مال  یهالیاطلاعات و تحل  تیفیا  شیافزا  قیا  طر  تواندیحسابداران م  یاتوسهه حرفه   اساس،  نی. بر ا

 منابع را فراهم اند. 

  یحاا  جهینت  نیدارد. ا  یداریپا   یگزارشگر  تیفیبر ا  یحسابداران اثر مثبت و مهنادار  یاپژوهش نشان داد توسهه حرفه   گرید  افتهی

 ی بالاتر  ییدارند، توانا  یشتریمشارات ب  یتخصص  ی هاتیمستمر و فهال  یاتوسهه حرفه   ،ی مو ش  یهااه در برنامه  یا   ن است اه حسابداران

  ی هاافشا، شناخت شاخص  نینو  یبا استانداردها  ییمستلزم  شنا  یداری پا  ی. گزارشگر دهندیا  خود نشان م  یداریاطلاعات پا   ی ابیو ار   دیدر تول

ESGی داریپا   ی هاگزارش   هیمناسب، ته  یابدون توسهه حرفه  ن، یاست؛ بنابرا  نفهانیو درک انتظارات ذ  یرمال یغ   ی هاسکیر  لیتحل  یی، توانا 

اردند   ی مهرف  «یداری بانان اطلاعات پاشالتگر و  و دوف همسو است اه حسابداران را »دروا ه  دگاه یحاضر با د  افتهیبود.   ددشوار خواه  تیفیباا

با    افتهی   نیا  نی. همچن(Schaltegger & Zvezdov, 2015)مهتبر و قابل اتکا برجسته ساختند    یداری اطلاعات پا  جاد یو نقش  نان را در ا

به    یوابستگ  ،یداریعدم مشارات مؤثر حسابداران در حو ه پا  لیا  دلا  یک یاردند اه    انیاست؛  نان ب  نییتب   بلو همکاران قا  گیپژوهش ونز

را   تیمحدود   نیا  تواندیم  یاتوسهه حرفه   ن،ی. بنابرا(Wenzig et al., 2023)است    یو امبود  مو ش تخصص  یحسابدار  یسنت  یرهایمس

و همکاران   ی اجکوفسک  جیحاضر با نتا  افتهی   ن،ی ماده سا د. افزون بر ا  یداریپا  یفهال در گزارشگر  شنق  یفایا  یااهش داده و حسابداران را برا

. در سطح (Zajkowski et al., 2007)حسابداران دانستند  یاحرفه  تیحفظ صلاح ی مستمر را عامل اصل یا همسو است اه توسهه حرفه زین

  ی روهای ن  ا مندیها ناه سا مان  دهندینشان م  GRI  یو استانداردها  IFRS S1مانند    یداریپا  یگزارشگر   دی جد  یاستانداردها  زیتر نالان

گزارشگر  یسا ادهی پ   یبرا  ده ید مو ش   یاحرفه  بنابرا(Foundation, 2023; Global Reporting, 2021)هستند    یالزامات  توسهه   ن، ی. 

 باشد.  انیبندانش  ی هادر شرات یداریپا یگزارشگر  یهامؤثر نظام قراراست یاصل ا ین شیپ  تواندیحسابداران م یاحرفه 

نشان    افتهی  نیدارد. ا  یگذارهی سرما  ییبر اارا  یاثر مثبت و مهنادار  یداریپا  یگزارشگر  تیفی ن بود اه ا  انگریپژوهش ب  گرید  جهینت

 یگذارهیسرما   یهامیتصم  سک،یر  یابیو بهبود ار   تیشفاف  شیافزا  ،یبا ااهش عدم تقارن اطلاعات   تواندیم  تی فیباا  یداری اه اطلاعات پا  دهدیم

 ی ت یو حاام  یاجتماع   ،یطیمحست یموقع درباره عملکرد  قابل اتکا و به  ق،ی به اطلاعات دق  رانیو مد  گذارانهیاه سرما  یسا د. هنگام  راتررا اا

منابع ااهش    ینااارا  صیخواهند داشت و احتمال تخص  یگذارهیسرما   یدهایها و تهدا  فرصت  یترقیدق  ی ابی داشته باشند، ار   یشرات دسترس

را بهبود   یگذارهیسرما   ییاارا  تواندیم   یعربستان   ی هادر شرات  یداریپا  یدارد اه نشان داد افشا  یهمخوان  بیبا پژوهش اوا  افتهی   نی. اابدییم

ااهش    قیا  طر  ESGاردوغان و همکاران همسو است اه نشان دادند عملکرد  -یایلیب  جیحاضر با نتا   افتهی  ن ی. همچن(Kouaib, 2022)دهد  

پژوهش حاضر با    جینتا  ن،ی. افزون بر ا(Bilyay-Erdogan et al., 2024)   شودیم  یگذارهیسرما   ییموجب بهبود اارا  ، یاطلاعات  قارنعدم ت

  یهامیدهد و در تصم  شیار ش شرات را افزا  تواندیم  یداریپا  یگزارشگر تیفیاردند ا  د یهماهنگ است اه تأا  زیون و همکاران ن یهاافتهی

 ی گزارشگر  رایاست؛    نییقابل تب  جهینت  نیا  زین  نفهانیذ  هی. ا  منظر نظر(Van et al., 2025)داشته باشد    یاانندهنیینقش ته  گذارانهیسرما

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933


 یداری پا یگزارشگر تیفیک ی انجی: نقش مانیبندانش ی هادر شرکت یگذارهی سرما ییحسابداران و کارا یاتوسعه حرفه 

 

اه   ییها شرات  جه،ی. در نت(Ruiz et al., 2021)شده را ااهش دهد  ادراک  سکیداده و ر  ش یرا افزا  نفهانیاعتماد ذ  تواند یم تیفیباا  یداری پا

 دهند. صیصورت ااراتر تخصرا به یاهیدارد اه منابع سرما یشتر یاحتمال ب انند،یارائه م یتر و مهتبرترشفاف یداریااطلاعات پ

  یی حسابداران و اارا  یاتوسهه حرفه   ان یدر رابطه م  یداریپا   یگزارشگر   تیفیا  یانجینقش م  دییپژوهش حاضر تأ   گریمهم د   افتهی

 ت یفیا یارتقا قیا  طر  یگذارهیسرما  ییحسابداران بر بهبود اارا  یاا  اثر توسهه حرفه   یاه بخش  دهدینشان م  جهینت  نیبود. ا  یگذارهیسرما

  شود،یم  یاهیسرما  یسا میموجب بهبود تصم  میطور مستقتنها بهحسابداران نه   یاتوسهه حرفه   گر، ید  انی. به بشودیمنتقل م   یداریاطلاعات پا

است؛   یادی   تیاهم  یدارا  یا  منظر نظر  افتهی  نی. اگذاردیاثر م  یگذارهیسرما   یی بر اارا  زین  یداریپا  یگزارشگر  تیفیا  شیافزا  قیبلکه ا  طر

 یگذارهیبه عملکرد سرما  یحسابدار  یانسان  هیدر انتقال  ثار سرما   یدیال  ی سا واار اطلاعات  کی  یداری اطلاعات پا  تیفیا  دهد یمنشان    رای 

  تواندیحسابداران م  یاگزارش اردند اه توسهه حرفه   زیو همکاران ااملاً همسو است؛  نان ن  جاتیپژوهش الفر  جیحاضر با نتا   افتهیشرات است.  

شابانا    دگاهیا  د  جهینت  نیا  نی. همچن(Al Frijat & Elamer, 2025)ها را ارتقا دهد  شرات  یگذارهیسرما  ییاارا  ،یداریپا  یرشگرگزا  قیا  طر

  دشدهیار شمند است اه اطلاعات تول  ی مان   یاجتماع   تیمسئول   یشدن گزارشگر   نهیاردند اه نهاد  دیاست؛  نان تأا  نییو همکاران قابل تب

را    یداریپا  یگزارشگر   تیفیرو، ا  نی. ا  ا(Shabana et al., 2017)  ردیمورد استفاده قرار گ  یگذارهیو سرما  یراهبرد  یهام یبتواند در تصم

 دانست. یاهیمنابع سرما صیتخص ییحسابداران و اارا یاحرفه یهایستگ یشا انیحلقه اتصال م توانیم

ا  نظر نظر  جینتا   تواند یم  ی انسان  هیسرما  هینظر  دهد ینشان م  ها افتهی چند دلالت مهم است. نخست،    یدارا  زین  یپژوهش حاضر 

اساس،    ن یفراهم اند. بر ا  ی سا مان  یریگمیاطلاعات و تصم  تیفیحسابداران در بهبود ا  یانقش توسهه حرفه  نییتب  یبرا  یچارچوب مناسب

 ی گزارشگر  تیفیا  یبرا  یمهم  یامدهایبلکه پ   دهد،ی نان را ارتقا م  یتنها عملکرد فردحسابداران نه   یادر  مو ش و توسهه حرفه   یگذارهیسرما

 ی دار ی پا   یگزارشگر  تیفیا  دهد ینشان م   رای   اند؛ یم  ت یحما  نفهان یذ  ه یپژوهش ا  نظر  ج یها دارد. دوم، نتاشرات  یگذارهیسرما  یی و اارا

پژوهش    یهاافتهیرا بهبود بخشد. سوم،    یگذارهیسرما   یهامیتصم  ییو اارا  نفهانیاعتماد ذ  ،ییو پاسخگو  تیشفاف  شیافزا  قیا  طر  تواندیم

 ی ریگ میو تصم  یشرات  یداریدر پا  یدیال  گرانیعنوان با فراتر برده و  نان را به  یثبت و گزارش اطلاعات مال   ینقش حسابداران را ا  سطح سنت

  تیریمد  ییها به توانا شرات  نیا  تیموفق  رایدارد؛    یشتریب  تیاهم  انیبندانش  یهادر شرات  ژهیوموضوع به  ن یا.  اند یم  یمهرف  یاهیسرما

 وابسته است.  گذارانهیفناورانه و جلب اعتماد سرما یها سکیر ی ابیار  ده،یچیاطلاعات پ 

  ییبهبود اارا  یبرا  انیبندانش  ی هااه شرات  دهدینشان م   هاافتهی است.    تیپژوهش حاضر حائز اهم  جینتا  زین  یمنظر ااربرد  ا 

 تیمز  کیعنوان به  زیرا ن یحسابدار یانسان هیتوسهه سرما دیتمراز انند، بلکه با  یاهیو منابع سرما  یمال یصرفاً بر ابزارها دینبا یگذارهیسرما

  یاصل  یهارساختیا     یکیعنوان  به  تواندیم  یداریپا  یگزارشگر  تیفی ن است اه ا  انگریپژوهش ب  جینتا  نی. همچنرندیدر نظر بگ  یراهبرد

  یو نهادها  گذارانهیاه سرما   اندیم  دایپ   یشتریب  تیاهم  یطیموضوع در شرا  نیعمل اند. ا  انیبندانش  یهادر شرات  یاه یسرما  یریگمیتصم

پا  یاندهیفزا  طوربه  ی مال  نیتأم با  مرتبط  عملکرد    یداری به اطلاعات  م  ESGو  ادهندیتوجه نشان  بر  افزون  پژوهش حاضر    یهاافتهی  ن،ی. 

  ی هادر برنامه  یضرورت با نگر  رایباشد؛    دیمف  زین  یحو ه گزارشگر  گذاراناستیها و سدانشگاه  ،یحسابدار  یاحرفه  ینهادها  یبرا  تواندیم

 . اندیرا برجسته م یداری مرتبط با پا یهاارتو توسهه مه ی مو ش

داده  یهاتیا  محدود  یکی ا   استفاده  پرسشنامه  یادراا  یهاپژوهش حاضر  تأث  یاو  است تحت    یبرداشت ذهن  ریبود اه ممکن 

خراسان بود   یمستقر در پارک علم و فناور  انیبندانش  یهاپژوهش محدود به شرات  یجامهه  مار  نیدهندگان قرار گرفته باشد. همچنپاسخ

بلندمدت    راتییتغ  یبود و امکان بررس  یپژوهش حاضر مقطه  گر،ید  یانجام شود. ا  سو  اطیبا احت  دیمناطق با  ای  عیصنا  ریبه سا  جینتا  میو تهم
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  ا ی  یمال  یهاشد و ا  شاخص  دهیسنج  یصورت ادراا مطالهه به  نیدر ا  یگذار هیسرما  ییاارا  ن، یوجود نداشت. علاوه بر ا  رهایمتغ  انیروابط م

  ن استفاده نشد.  میمستق یریگاندا ه یبرا هیبا ار سرما

انند تا    ی متفاوت بررس  یاقتصاد  ی هاطیو مح  ی بورس  یهاشرات  ع، یصنا  ریمدل را در سا  نیا  نده ی   یهاپژوهش  شودیم   شنهادیپ 

توسهه    انیا  رابطه م  یترقیدرک دق  تواندیم  یمال   ینیع   یهاو شاخص  ی طول  یهااستفاده ا  داده  نیفراهم شود. همچن  جینتا  سهیامکان مقا

  ،یشرات  تیمانند حاام  گرلیتهد  یرهاینقش متغ   یارائه دهد. بررس  یگذارهیسرما  ییو اارا  یداریپا  یگزارشگر  تیفیاحسابداران،    یاحرفه 

  ان یم  ی قیمطالهه تطب  ن،یحو ه امک اند. افزون بر ا  نیا  اتیبه توسهه ادب  تواندیم   زین  ینهاد  یفشارها  ا ی  تالیجیبلوغ د   ، یفرهنگ سا مان 

را  شکار   یحسابدار  یانسان  هیو سرما  یداریپا  یدر نقش گزارشگر  یساختار  یهاتفاوت  تواندیم  یسنت  یهاو شرات  انیبندانش  یهاشرات

 سا د.

  یهاحسابداران انجام دهند و مهارت  یادر  مو ش و توسهه حرفه   یشتریب  یگذارهیسرما  دیبا  انیبندانش  یهاشرات  ،یحو ه عمل  در

  یهادوره  توانندیم  زین  یحسابدار  یاحرفه  یخود بگنجانند. نهادها  ی مو ش  یهارا در برنامه  ESG  یو استانداردها  یداریپا  یمرتبط با گزارشگر

پا  تبطمر  یتخصص برا  یطراح  یرمالیغ   یو گزارشگر  یداریبا  تا حسابداران  واار  ماده شوند.  اسب  نینو  یهاطینقش در مح  یفایا  یانند 

نظامشرات  شودیم  شنهادیپ   نیهمچن استانداردها   یدار یپا  یگزارشگر  یهاها  اساس  بر  را  فناور  یالمللنیب  یخود  ا   و  داده    یهایتوسهه 

 استفاده انند.  یداری اطلاعات پا یاتکا تیو قابل تیشفاف ت،یفیا شیافزا یبرا ی اطلاعات

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافه گونهچیانجام مطالهه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا اردند. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موا ین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست ا  نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول اپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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