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Objective: This study aims to examine the impact of managerial ability on audit 

outcomes and the moderating effects of corporate governance and information 

asymmetry. 

Methodology: The study used a ten-year panel dataset of 145 publicly listed firms, 

totaling 1,450 observations. Managerial ability served as the main independent variable, 

while audit outcomes—including financial restatements, audit delay, audit fees, and audit 

opinion type—were the dependent variables. Corporate governance and information 

asymmetry were treated as moderators. Control variables included firm size, return on 

assets, leverage, loss status, market-to-book ratio, audit firm size, and audit firm changes. 

Logistic regression was employed for binary outcomes, and generalized least squares 

regression was applied for continuous outcomes. 

Findings: Results indicate that managerial ability significantly reduces the likelihood of 

financial restatements, audit delay, and audit fees, while increasing the probability of 

receiving an unmodified audit opinion. Corporate governance moderates the effects, such 

that managerial ability has stronger impacts in firms with weaker governance structures. 

Information asymmetry amplifies the effectiveness of managerial ability, enhancing 

audit quality and reducing reporting errors. Control variables such as firm size, return on 

assets, and leverage also showed significant relationships with audit outcomes. 

Conclusion: The findings suggest that skilled managers can improve audit outcomes by 

enhancing financial reporting quality and reducing audit risk, and that the strength of 

corporate governance and the level of market information asymmetry determine the 

magnitude of these effects. 

Keywords: Managerial ability, audit outcomes, corporate governance, information 

asymmetry, financial restatement, audit delay, audit fees, audit opinion 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

The relationship between managerial ability and audit outcomes has become a central concern in 

contemporary accounting and corporate governance research. Prior studies have emphasized that the 

effectiveness of corporate governance mechanisms, combined with managerial competencies, 

substantially shapes financial reporting quality, audit performance, and organizational transparency 

(Haque et al., 2025; Neiroukh, 2025; Tunyi et al., 2025). Managerial ability, defined as the capacity of 

executives to efficiently utilize resources, make informed decisions, and adapt strategically to complex 

environments, is theorized to influence the accuracy, timeliness, and reliability of financial disclosures 

(Atika et al., 2022; Bazrafshan et al., 2021; Jiang et al., 2025). High-ability managers can mitigate information 

asymmetries, streamline reporting processes, and enhance the interpretability of financial statements for 

internal and external stakeholders. Such competencies are particularly salient in environments where 

regulatory oversight or governance structures are weak, as managerial capability can act as a substitute 

for formal monitoring mechanisms (Kharuddin & Basioudis, 2022; Komal et al., 2022; Ren et al., 2023). 

Audit outcomes, including audit fees, audit delay, modified opinions, and the incidence of financial 

restatements, are strongly affected by managerial characteristics, as executives’ decisions influence both 

the underlying financial reporting and the perceived risk by auditors (Abraham et al., 2024; Dalwai et al., 

2023; Lauwangsa et al., 2023). Prior literature highlights that high-quality managerial ability can reduce 

audit risk, lower audit fees, and improve audit opinion quality by providing clearer and more reliable 

accounting information (Assad et al., 2024; Parker et al., 2024; Wang, 2024). Furthermore, the interaction 

between managerial ability and corporate governance mechanisms, such as board oversight, audit 

committees, and shareholder monitoring, can amplify or attenuate these effects, suggesting that both 

individual managerial competencies and organizational structures jointly determine audit outcomes 

(Hassan et al., 2021; Hesarzadeh & Rajabalizadeh, 2020). 

Another important dimension is the moderating effect of information asymmetry on the 

relationship between managerial ability and audit results. In contexts of high information asymmetry, 

auditors face greater uncertainty and perceived risk, which can elevate audit fees, delay reporting, and 

increase the likelihood of modified opinions or restatements (Nguyen & Li, 2021; Oskouei & Sureshjani, 

2020; Saragih & Ali, 2022). Managers with higher ability may compensate for this asymmetry by providing 

transparent, timely, and reliable financial information, thereby facilitating audit processes and improving 

outcomes. Evidence from multiple jurisdictions suggests that managerial competencies play a critical role 

in reducing reporting distortions, especially under conditions of incomplete or asymmetric information 

(Hoben et al., 2020; Komal et al., 2022; Lee et al., 2022). 

The literature also emphasizes the influence of managerial ability on audit-related costs and 

timeliness. Studies indicate that firms led by highly capable managers experience lower audit fees, shorter 

audit delays, and fewer occurrences of financial restatements (Bazrafshan et al., 2021; Dalwai et al., 2023; 

Lauwangsa et al., 2023). This is explained by the ability of managers to enhance financial reporting quality, 

reduce estimation errors, and implement effective internal controls that limit the need for additional 

auditor effort. Moreover, managerial ability interacts with organizational governance mechanisms to 

determine audit outcomes, whereby strong governance structures may reduce the marginal impact of 



 

 3 
E-ISSN: 3041-8933 
 

managerial ability, and conversely, weak governance amplifies the importance of managerial competency 

as a substitute mechanism (Haque et al., 2025; Kharuddin & Basioudis, 2022; Tunyi et al., 2025). 

Given these theoretical and empirical foundations, this study seeks to comprehensively examine 

the interplay among managerial ability, corporate governance, information asymmetry, and audit 

outcomes in the context of a developing capital market. By integrating managerial capability metrics with 

governance quality indicators and measures of information asymmetry, the research extends prior work 

that has either focused exclusively on managerial or governance determinants of audit results (Hassan et 

al., 2021; Jiang et al., 2025; Neiroukh, 2025). Additionally, the study contributes to the emerging discourse 

on how managerial competencies function as a risk-mitigating mechanism in environments characterized 

by imperfect monitoring and reporting structures, aligning with contemporary theoretical perspectives on 

upper echelon theory and agency conflicts in accounting research (Abraham et al., 2024; Assad et al., 2024; 

Parker et al., 2024). 

Methods and Materials 

This study employed a longitudinal panel design covering a ten-year period for publicly listed 

firms. The sample consisted of 145 companies, resulting in 1,450 firm-year observations. Managerial 

ability was operationalized using a composite measure derived from executives’ prior performance, 

decision-making efficiency, and resource allocation effectiveness. Corporate governance strength was 

measured using an index that incorporated board structure, audit committee effectiveness, and ownership 

concentration. Information asymmetry was quantified using the bid-ask spread and variability in analyst 

forecast errors. Audit outcomes were operationalized across four dimensions: financial restatement 

incidence, audit delay, audit fees, and type of audit opinion. Control variables included firm size, financial 

performance (ROA), leverage, profitability, market-to-book ratio, audit firm size, and audit firm changes. 

Data were collected from company financial statements, stock exchange filings, and archival databases. 

For the estimation, logistic regression models were applied for binary dependent variables (restatements 

and audit opinions), while generalized least squares regression was used for continuous outcomes (audit 

delay and audit fees). Interaction terms were included to assess the moderating effects of governance and 

information asymmetry. 

Findings 

The analysis revealed that managerial ability significantly reduces the likelihood of financial 

restatements, decreases audit delay, lowers audit fees, and increases the probability of receiving an 

unmodified audit opinion. In particular, a one-unit increase in managerial ability decreased the odds of 

restatement occurrence and audit delay, indicating that managerial competence improves internal controls 

and financial reporting reliability. Audit fees were inversely related to managerial ability, reflecting the 

reduced perceived risk by auditors and lower effort required to conduct the audit. The probability of 

receiving a favorable audit opinion increased with managerial ability, highlighting the capacity of skilled 

managers to provide high-quality, transparent financial information. 

Moderating effects were evident in the interactions between managerial ability and corporate 

governance. Strong governance attenuated the magnitude of managerial ability’s impact on audit 

outcomes, while weak governance amplified it. For instance, in firms with weak governance structures, 

the reduction in restatements and audit delay due to managerial ability was more pronounced. Conversely, 

in firms with strong governance, managerial ability still had a positive effect but with diminished intensity, 
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suggesting a substitution effect between governance mechanisms and managerial skill. Similarly, 

interaction with information asymmetry showed a reinforcing effect: in high-asymmetry environments, 

managerial ability exerted a stronger influence on reducing restatements, audit delay, and audit fees while 

enhancing audit opinion quality. 

Control variables behaved as expected: firm size positively affected audit delay and fees, leverage 

was associated with longer audit processes and higher fees, and profitability indicators were inversely 

related to audit costs. Audit firm characteristics, including size and changes, also significantly influenced 

audit outcomes, corroborating the importance of institutional factors in moderating auditor behavior and 

reporting efficiency. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that managerial ability is a critical determinant of audit outcomes, operating 

both directly and through interactions with corporate governance and information asymmetry. Managerial 

competence enhances the quality of financial reporting, strengthens internal controls, and mitigates 

auditor-perceived risks, thereby reducing restatements, expediting audit processes, lowering audit fees, 

and increasing the likelihood of unmodified opinions. Governance mechanisms interact with managerial 

ability in a substitution effect, while information asymmetry serves as a contextual amplifier, intensifying 

the role of managerial skill under uncertain or opaque information environments. 

The results extend existing theoretical frameworks, including upper echelon theory and agency 

theory, by providing empirical evidence of how managerial ability functions as a mitigating factor in audit 

risk, especially when formal oversight is limited. The study highlights the nuanced interplay between 

human capital, institutional structures, and market information quality in shaping audit outcomes, offering 

practical insights for corporate stakeholders, auditors, and regulators. 

In conclusion, this study provides robust evidence that managerial ability, in combination with 

governance quality and information transparency, significantly influences multiple dimensions of audit 

outcomes. Skilled managers not only reduce the likelihood of reporting errors but also enhance auditor 

efficiency and confidence, underscoring the strategic importance of managerial competence in corporate 

financial reporting. These insights can inform both policy design in corporate governance and managerial 

selection strategies, emphasizing the role of human capital in safeguarding financial integrity. 
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 مقدمه 

  یکاهش عدم تقارن اطلاعات  ،یمال   یهاگزارش  ی اتکا  تیقابل  شیافزا  یبرا یتیحاکم  یسازوکارها  نیتراز مهم  یکیمستقل    یحسابرس

  جیو نتا  تیفیامروز، ک  یو رقابت   دهیچیپ   ی اقتصاد  یهاطی. در محرودیبه شمار م  هیسرما  یدر بازارها  گذارانهیسرما  یریگم یاز تصم  تیو حما

  ی هاتی فعال  یداریها و پا شرکت  یعملکرد مال  ه،یسرما  نهیبر هز  تواندیبلکه م  گذارد،یا ر م  گذارانهینه تنها بر اعتماد سرما  یحسابرس  ندیفرق

معطوف   یحسابرس  ج یبه عوامل مؤ ر بر نتا  یاژهیتوجه و  ریاخ  یهادر سال  ی و مال  یرو، پژوهشگران حسابدار  ن یباشد. از ا  رگذاریتث   زین  یاقتصاد

 Abraham et)  ندینما  نییو حسابرس را تب  تیریمد  انیتعامل م  تیفیکنند که بتوانند ک   ییرا شناسا  ییرها یاند متغو تلاش نموده  نداکرده

al., 2024; Neiroukh, 2025)یساختارها  ،ی از عوامل سازمان  یامجموعه   ریتحت تث   ی حسابرس  جیاند که نتا. مطالعات مختلف نشان داده  

 ,Kharuddin & Basioudis)  ستندیحسابرس ن  یهایژگیشرکت قرار دارند و صرفاً تابع و  یاطلاعات  طیو مح  رانیمد  یهایژگیو  ،یتیحاکم

2022; Lee et al., 2022)ا در  تجد  ان،یم  نی.  شامل  مهم  شاخص  صورت   دی چهار  حسابرس  ریتثخ  ،ی مال   یهاارائه  الزحمه  حق  ،یگزارش 

از   یاجنبه  کیکه هر    شوندیشناخته م  یحسابرس  ندیقابل مشاهده فرق  ی امدهایپ   نیترمهم  عنوانو نوع اظهارنظر حسابرس به    یحسابرس

 . (Nugroho & Permata, 2023; Tan, 2020)   سازندیرا منعکس م یحسابرس  سکیو ر یمال یگزارشگر تیفیک

 افته یارشد گسترش  رانیمد یفرد  یهایژگیو یبه بررس  یسازمان یتوجه پژوهشگران از تمرکز صرف بر ساختارها ر،یاخ یهادهه در

 ات یو تجرب  هایتوانمند  ها،یژگیاز و  یبازتاب  یسازمان   ماتیتصم  کندیم  انیدارد که ب  تیریمد  یطبقه بالا  هیدر نظر  شهیتحول عمدتاً ر  نیاست. ا

 ماتیو اتخاذ تصم   یطیمح  طیشرا  ریبلکه با تفس  ستند،ین  یسازمان   یهااستیس  انیصرفاً مجر  رانیمد  دگاه،ید  ن یهستند. بر اساس ا  دارش  رانیمد

  ن یشده در امطرح  م یمفاه  نیتراز مهم  یک ی.  (Hanlon et al., 2021; Ren et al., 2023)  دهندیعملکرد شرکت را شکل م  ریمس  ،یراهبرد

  یارزش اقتصاد  جادیو ا  هاسک یکنترل ر  نه،یبه  ماتیاستفاده کارقمد از منابع، اتخاذ تصم  یبرا  رانیمد  تیاست که به ظرف  یتیریمد  ییحوزه، توانا

سود    تی ریرا ارتقا دهند، مد  ی مال  یگزارشگر  تیفیک  توانند یتوانمند م  رانیاند که مدمتعدد نشان داده  یهااشاره دارد. پژوهش  نفعانیذ  یبرا

شواهد   نی . همچن(Kumar & Goswami, 2021; Oskouei & Sureshjani, 2020)شرکت را بهبود بخشند    یو عملکرد مال  درا کاهش دهن

ارتباط مثبت دارد   یتیریطلبانه مدفرصت   یو کاهش رفتارها  یاطلاعات  تیسود، شفاف  تیفیبا ک  یتیریمد  یی قن است که توانا  انگریب  یتجرب

(Atika et al., 2022; Bazrafshan et al., 2021) . 

  تیفعال  یاطلاعات   یدگیچیبالا و پ   نانیعدم اطم  یدارا  یهاطیها در محکه شرکت  شودیتر مبرجسته   ی زمان  یتیریمد  ییتوانا  تیاهم

 فات یتحر  سکیو ر  افتهی   شیافزا  یاطلاعات مال   تیفیکنند که ک  ی دهسازمان  یارا به گونه  ی داخل  یندهایتوانمند قادرند فرق  رانی. مدکنندیم

از عوامل مهم مدنظر قرار   یکیرا به عنوان    یتیریمد  یهایژگیصاحبکار، و  سکیر  یابیدر ارز  زیحسابرسان ن  گر،ید  ی. از سوابد ی کاهش    تیبااهم

مدت زمان انجام    ، یتلاش حسابرس  زانیتوسط حسابرس، م   سکیر  یابیبر نحوه ارز یتیریمد   یی توانا  رود یانتظار م  ، یطیشرا  نی. در چندهندیم

اند  نشان داده  زین  ری. مطالعات اخ(Dalwai et al., 2023; Lauwangsa et al., 2023)باشد    رگذاریتث   یحسابرس  ج ینتا  ت یو در نها  یحسابرس

با ک  رانیبرخوردار از مد  یهاکه شرکت   ندیتر در فرقمطلوب  ج یو نتا  ترنییپا  یحسابرس  یهانهیبالاتر، هز  یحسابرس  تیفیتوانمندتر، معمولاً 

  تواند یم   یتیریمد  یی که توانا  دهد یپژوهش هاک و همکاران نشان م  ژهیو. به(Haque et al., 2025; Wang, 2024)  ستندمواجه ه  یحسابرس

 .(Haque et al., 2025)را کاهش دهد  یاحتمال بروز مشکلات حسابرس ، یمال یگزارشگر تیفیو بهبود ک  ی اطلاعات سکیکاهش ر قیاز طر

رخ    یارائه معمولاً زمان  دیاست. تجد  یمال  یهاارائه صورت   دیموضوع تجد  ،یحسابرس  اتیابعاد مورد توجه در ادب  نیتراز مهم  یکی

گردد. وقوع   یمنتشرشده کشف شوند و شرکت ناچار به اصلاح اطلاعات قبل  یمال  یهادر صورت   تیبااهم  فات یتحر  ایکه اشتباهات    دهدیم



 ۱۴۰۶م، شماره دوششم،  ، دوره مدیریت پویا و تحلیل کسب و کار                                                                                                و همکاران          زاده یعقوبی 

 

 7 
E-ISSN: 3041-8933 
 

اعتماد    دیتجد نشانه  گذارانهیسرماارائه،  و  داده  کاهش  کنترل  یارا  در  ضعف  فرق  یداخل  یهااز    شود یم  یتلق  ی مال  یگزارشگر  ندیو 

(Hesarzadeh & Rajabalizadeh, 2020; Tunyi et al., 2025) یمال   ی گزارشگر  ندیتوانمند با نظارت مؤ رتر بر فرق  رانیمد  رودی. انتظار م  

  یهااز شاخص  گری د  ی کی  زین  یگزارش حسابرس  ریتثخ  نیرا کاهش دهند. همچن  یی دادهایرو  نیاحتمال وقوع چن  تر، قیدق  ماتیو اتخاذ تصم

  ی اطلاعات مال ن ییپا تیفیک  ای  یداخل یها ضعف کنترل ات،یعمل یدگیچیپ  انگری ب تواندیکه م شودیمحسوب م  یحسابرس ندیفرق  تیفیمهم ک

تعامل با حسابرسان،  لیو تسه  یمستندات مال   تیفیبهبود ک قیتوانمند از طر رانی. مد(Murphy et al., 2022; Tsang et al., 2022)باشد 

 را کاهش دهند.  یحسابرس ندیفرق لیتکم یزمان لازم برا توانندیم

. هرچه شودیصاحبکار شناخته م  سکیاز ر  یو  ی ابیاز تلاش حسابرس و ارز  یاریبه عنوان مع  یالزحمه حسابرسحق  گر،ید  یسو  از

مطالبه خواهد کرد    یالزحمه بالاترحق   شتر،یب  یهاو انجام قزمون   سکیپوشش ر  یباشد، حسابرس برا  شتریشرکت ب  یات یو عمل  یاطلاعات  سکیر

(Tan, 2020; Wang, 2024)ا توانا  نی. در  ر  تواندیم  یت یریمد  ییچارچوب،  به کاهش  ادراک  سکیبا کاهش  شده توسط حسابرس، منجر 

همچن   یحسابرس  یهانهیهز ن  نیشود.  حسابرس  اظهارنظر  ارز  یبازتاب  زی نوع  مطلوب  یو  یابیاز  به  است.   یمال  یگزارشگر  تینسبت  شرکت 

 رانیحضور مد  رود یاظهارنظر مقبول دارند و انتظار م  افتیدر  یبرا  یشتریبرخوردارند، احتمال ب  یالاترب  یگزارشگر  تیفیکه از ک  یی هاشرکت

 .(Abraham et al., 2024; Neiroukh, 2025)دهد  شیاحتمال را افزا نیتوانمند ا

  ر یسا  ریو تحت تث   کند یبه صورت مستقل عمل نم  ریمتغ  ن یاز پژوهشگران معتقدند که ا ر ا  یاریبس  ، یتیریمد  یی توانا  تیوجود اهم  با 

  ند یو فرق  تیرینظارت بر مد  تیفیک  کنندهنییعوامل تع  نیتراز مهم  یک ی  یشرکت   تیحاکم  ان، یم  نی. در اردی گیقرار م  یتیحاکم  ی سازوکارها

 ران یمنافع مد  یاست که با هدف همسوساز  یو روابط نهاد  نیاز سازوکارها، قوان  یامجموعه   یشرکت  تی. حاکمشودی محسوب م  یمال  یگزارشگر

 تر یقو  یتیحاکم  یاند که ساختارها. مطالعات متعدد نشان داده(Kharuddin & Basioudis, 2022; Velte, 2020)اند  شده  یو مالکان طراح

 ,.Komal et al., 2022; Lee et al)همراه هستند    ی حسابرس  تیفیسود و بهبود ک  ت یریکاهش مد  شتر،یب  تیسود بالاتر، شفاف  تیفیبا ک

ا رگذار   یحسابرس  جیصاحبکار و نتا  سکی حسابرس از ر  یابیبر ارز  تواندیم  یحسابرس  تهیو کم  رهیمدئتینظارت ه  تیفیک  نی. همچن(2022

 .(Ferry et al., 2022; Jiang et al., 2025)باشد 

مکمل    دگاه ی متفاوت مطرح شده است. د  دگاه یدو د  یشرکت  تی و حاکم  ی تیریمد  یی توانا  ان یحال، در خصوص نحوه تعامل م  نیا  با 

استدلال   ینیجانش  دگاه ی. در مقابل، د کنندیم  جادیا  یترمطلوب  ج ینتا  ،یقو  یتیحاکم  ی توانمند در کنار سازوکارها  رانیمعتقد است که مد

  د یرا جبران نما  یکرده و کمبود نظارت ساختار  فایا  نیگزینقش جا   ،یشرکت  تیضعف حاکم  طیدر شرا  تواندیم  یتیریمد   ییکه توانا  کندیم

(Haque et al., 2025; Kharuddin & Basioudis, 2022)ییتوانا  انیدر ارتباط م  یشرکت  تیحاکم  یگرلینقش تعد  یرو، بررس  نی. از ا  

 فراهم قورد. یحسابرس تیفیمؤ ر بر ک  یاز سازوکارها یترقیدرک عم تواندیم  یحسابرس جیو نتا  یتیریمد

که    دهد یرخ م  یزمان  ی است. عدم تقارن اطلاعات  ی ارتباط ا رگذار باشد، عدم تقارن اطلاعات  نیبر ا  تواند یکه م  یگریمهم د  عامل 

طلبانه فرصت یبروز رفتارها نهیزم  یتفاوت اطلاعات   ن یبرخوردار باشند و ا  یشتریاز اطلاعات ب  نفعانیذ  ریو سا  گذارانهینسبت به سرما  رانیمد

بالا،    ی. وجود عدم تقارن اطلاعات (Hesarzadeh & Rajabalizadeh, 2020; Tunyi et al., 2025)را فراهم قورد    ی اطلاعات  سکیر  شیو افزا

  تواند یتوانمند م  رانینقش مد  ،یطیشرا  نی. در چنکندیمواجه م  یشتریب  یها عملکرد شرکت را دشوارتر ساخته و حسابرسان را با چالش  یابیارز

عدم تقارن    ی ق ار منف  ، یافشا و کاهش ابهام اطلاعات  تیفیبهبود ک  ، یاطلاعات   تیشفاف  شیافزا  قیقادرند از طر  رانیمد   نیا  رایتر شود؛ زبرجسته 

تعد  ی اطلاعات پژوهش(Haque et al., 2025; Saragih & Ali, 2022)  ند ینما   ل یرا  داده  زی ن  ی . شواهد  توانانشان  در    یتی ریمد  یی اند که 
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 ی حسابرس ج ی بر نتا یتی ری مد  ییتوانا ریتأث 

 

 ;Bazrafshan et al., 2021)و عملکرد شرکت دارد    یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک  یتریقو  ریبالا، تث   ی اطلاعات  رنعدم تقا  یدارا  یهاطیمح

Dalwai et al., 2023) . 

پرداخته است، اما هنوز شواهد    یو عدم تقارن اطلاعات   یشرکت  تیحاکم  ،ی تیریمد  ییجداگانه توانا   یموجود اگرچه به بررس  اتیادب

 ن یشی از مطالعات پ  یاریبس ن،ینوظهور، وجود دارد. افزون بر ا یدر بازارها  ژه یوبه ، یحسابرس جیبر نتا رهایمتغ نیدرباره ا ر همزمان ا یمحدود

 ی را به طور همزمان مورد بررس  یحسابرس جینتا  ی به صورت جامع چهار بعد اصل ی اند و کمتر پژوهشمتمرکز بوده  یحسابرس امد یک پ یتنها بر 

 هیمتمرکز، سطح توسعه بازار سرما  تیساختار مالک  ،ینهاد  یهاتفاوت  نی. همچن (Parker et al., 2024; Post et al., 2021)قرار داده است  

 Hassan)  سازدی حوزه را دوچندان م  نیدر ا  یبوم  یهادر حال توسعه، ضرورت انجام پژوهش  یدر کشورها  یشرکت  تیاکمنظام ح  تیفیو ک

et al., 2021; Rahman, 2020)یکه سازوکارها  دهندینشان م  یو نظارت حسابرس  یحسابرس  تیفیمطالعات مرتبط با ک  ن،ی. افزون بر ا  

  افته یتوسعه  یحاصل از کشورها  جیکنند و نتا  جاد یمختلف ا  یاقتصاد  ی هاطیدر مح  ی متفاوت  یامدهایپ   توانندیم  ی تیریمد  ی هایژگیو و  ی نظارت

 . (Bissol & Oliveira, 2022; Neiroukh, 2025) ستندی بازارها ن ریبه سا  میلزوماً قابل تعم

  ت یحاکم  یگرلینقش تعد  نیی تب  نیو همچن  یحسابرس  جیبر نتا  یتیریمد   ییتوانا  ریتث   یاساس، پژوهش حاضر با هدف بررس  نیا  بر

 در بورس اورا  بهادار تهران انجام شده است. شدهرفتهیپذ یهاارتباط در شرکت نیدر ا ی و عدم تقارن اطلاعات یشرکت

 پژوهش   روش

پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت و روش، توصیفی ا همبستگی با رویکرد کمی است؛ زیرا هدف اصلی قن بررسی  

شده در بورس اورا  بهادار تهران است و برای قزمون روابط میان متغیرها از های پذیرفتها ر توانایی مدیریتی بر نتایج حسابرسی در شرکت

گرایی قرار  شود. از نظر فلسفه پژوهش، این مطالعه در چارچوب ا باتهای قماری استفاده میهای اقتصادسنجی و قزمونهای عددی، مدلداده

حقمی مدیریتی،  توانایی  مانند  متغیرهایی  زیرا  ارائه  گیرد،  تجدید  حسابرس،  اظهارنظر  نوع  حسابرسی،  گزارش  تثخیر  حسابرسی،  الزحمه 

ها از  اند و رابطه میان قنگیری در نظر گرفته شدههایی قابل اندازهعنوان پدیدهو عدم تقارن اطلاعاتی به  های مالی، حاکمیت شرکتیصورت 

شود. از نظر رویکرد پژوهشی، مطالعه حاضر قیاسی است؛ بدین  های رگرسیونی قزمون میها و برقورد مدلهای واقعی شرکتطریق مشاهده داده

دهی، انتظار نظری درباره ا ر توانایی  معنا که ابتدا بر پایه مبانی نظری مرتبط با نظریه طبقه بالای مدیریت، نظریه نمایندگی و نظریه علامت

شود. از نظر افق های بورسی قزمون میهای تجربی شرکتگیرد و سپس این انتظار با استفاده از دادهمدیران بر پیامدهای حسابرسی شکل می

از  ها در یک دوره چندساله گردقوری و تحلیل میهای شرکترا دادهزمانی نیز پژوهش طولی است، زی  شود و همین ویژگی امکان استفاده 

 .سازدهای ترکیبی یا پنل را فراهم میداده

شده در بورس اورا  بهادار تهران است. انتخاب این جامعه قماری به این دلیل  های پذیرفتهجامعه قماری پژوهش شامل کلیه شرکت

های توضیحی، اطلاعات  های مالی، گزارش حسابرس مستقل، یادداشتهای بورسی ملزم به افشای منظم صورتانجام شده است که شرکت 

استخراج داده امکان  بنابراین  به ترکیب هیثت مدیره و سایر اطلاعات مالی و غیرمالی هستند و  برای محاسبه متغیرهای مربوط  های معتبر 

است. انتخاب این بازه    ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۴ساله  پژوهش فراهم است. قلمرو مکانی پژوهش، بورس اورا  بهادار تهران و قلمرو زمانی قن دوره ده

از یک ا رات کند و از سوی دیگر به پژوهشگر اجازه میهای نسبتاً کامل و قابل مقایسه را فراهم میسو امکان دسترسی به دادهزمانی  دهد 

های ترکیبی کنترل کند. قلمرو موضوعی پژوهش نیز به بررسی ا ر توانایی مدیریتی بر چهار نتیجه ای و نوسانات اقتصادی را در تحلیل دادهدوره
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الزحمه حسابرسی و نوع اظهارنظر حسابرسی، با در نظر  های مالی، تثخیر گزارش حسابرسی، حقاصلی حسابرسی، شامل تجدید ارائه صورت 

 .شودگری حاکمیت شرکتی و عدم تقارن اطلاعاتی محدود میگرفتن نقش تعدیل

انتخاب می غربالگری یا حذف سیستماتیک  از روش  هایی در نمونه نهایی باقی  شود. در این روش، شرکتنمونه قماری با استفاده 

ها  ها منتهی به پایان اسفند باشد و طی دوره پژوهش تغییر سال مالی نداده باشند، زیرا همگن بودن دوره مالی شرکتمانند که سال مالی قنمی

ها و سایر نهادهای مالی از ها، بیمهگری مالی، بانکگذاری، هلدینگ، واسطه های سرمایهها ضروری است. همچنین شرکتبرای مقایسه داده

ها با  های گزارشگری مالی این شرکتها، الگوی درقمدی، مقررات نظارتی و ویژگیشوند، زیرا ماهیت فعالیت، ساختار دارایینمونه حذف می

ها در کل  هایی که اطلاعات مالی، حسابرسی، مالکیتی و معاملاتی قندماتی غیرمالی متفاوت است. علاوه بر این، شرکتهای تولیدی و خشرکت

مدت، بیش از شش ماه، داشته باشد  ها طی دوره مورد بررسی توقف معاملاتی طولانیطور کامل در دسترس نباشد یا سهام قندوره پژوهش به

های  ویژه معیارهای مبتنی بر قیمت سهام و عدم تقارن اطلاعاتی، مستلزم وجود دادهشوند؛ زیرا محاسبه برخی متغیرها، بهاز نمونه حذف می

عنوان نمونه شرکت به   ۱۴۵شده در بورس اورا  بهادار تهران،  های پذیرفتهمعاملاتی معتبر و پیوسته است. بر اساس این معیارها، از میان شرکت

 .مشاهده شرکت ا سال خواهد بود  ۱۴۵۰های نهایی شامل ساله پژوهش، دادهتوجه به دوره ده شود و با نهایی انتخاب می

ای، مبانی نظری و پیشینه پژوهش از طریق  ای و اسنادی است. در بخش کتابخانهها در این پژوهش کتابخانهروش گردقوری داده

های پژوهشی و منابع معتبر مرتبط با توانایی مدیریتی، نتایج حسابرسی، حاکمیت شرکتی ها، گزارش نامهها، مقالات علمی، پایانمطالعه کتاب

شده،  های مالی حسابرسیها از صورتهای کمی مورد نیاز برای قزمون فرضیه شود. در بخش اسنادی، دادهو عدم تقارن اطلاعاتی گردقوری می

رسانی ناشران، های توضیحی، گزارش حسابرس مستقل، گزارش فعالیت هیثت مدیره، اطلاعات مجامع عمومی، سامانه جامع اطلاعیادداشت

های مربوط به متغیرهای مالی از صورت وضعیت مالی، صورت سود و  شود. دادههای معاملاتی بورس استخراج مییگاهقورد نوین و پاافزار ره نرم

شوند. اطلاعات مربوط به نوع اظهارنظر حسابرس، تاریخ گزارش حسابرسی،  های همراه استخراج میزیان، صورت جریان وجوه نقد و یادداشت

های عمومی و  های مربوط به هزینهالزحمه حسابرسی از گزارش حسابرس مستقل و یادداشتنام مؤسسه حسابرسی، تغییر حسابرس و حق

استخراج می از گزارش هیثت مدیره، گزارشاداری  مالکیت  تمرکز  و  مدیره  استقلال هیثت  به  مربوط  اطلاعات  اطلاعات  شود.  و  های مجمع 

پیشنهادی خرید و فروش سهام نیز برای محاسبه شاخص عدم تقارن اطلاعاتی از  های مربوط به قیمت  قید. دادهها به دست میافشاشده شرکت

 .شودهای معاملاتی بازار سرمایه استخراج میداده

الزحمه های مالی، تثخیر گزارش حسابرسی، حقمتغیر وابسته پژوهش، نتایج حسابرسی است که از چهار شاخص تجدید ارائه صورت 

این صورت شود؛ به  گیری میصورت متغیر مجازی اندازههای مالی بهشود. تجدید ارائه صورت حسابرسی و نوع اظهارنظر حسابرس تشکیل می

های مالی سال قبل یا اطلاعات مالی منتشرشده قبلی خود را تجدید ارائه کرده باشد، مقدار یک و  که اگر شرکت در سال مورد بررسی صورت 

مقدار صفر می این صورت  غیر  گزارش  در  امضای  تاریخ  و  مالی  پایان سال  تاریخ  میان  زمانی  فاصله  با  برابر  تثخیر گزارش حسابرسی  گیرد. 

صورت لگاریتم  الزحمه حسابرسی نیز به شود. حقحسابرس مستقل است و برای کاهش چولگی توزیع، لگاریتم طبیعی قن در مدل وارد می

شود؛ به این معنا که در  صورت متغیر مجازی تعریف میشود. نوع اظهارنظر حسابرسی بهگیری میالزحمه حسابرسی اندازهطبیعی مبلغ حق

ر مقبول مقدار یک و در صورت دریافت اظهارنظر غیرمقبول، شامل اظهارنظر مشروط، مردود یا عدم اظهارنظر، مقدار صورت دریافت اظهارنظ

 .شودصفر به قن اختصاص داده می

ها  کارگیری منابع شرکت و تبدیل قنمتغیر مستقل اصلی پژوهش، توانایی مدیریتی است. توانایی مدیریتی بیانگر کارایی مدیران در به

شود. در مرحله نخست، کارایی گیری میها اندازهای مبتنی بر تحلیل پوششی دادهبه درقمد است و در این پژوهش با استفاده از رویکرد دومرحله
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شود. خروجی مدل، درقمد فروش شرکت است و  ها محاسبه میها به خروجی با استفاده از مدل تحلیل پوششی دادهشرکت در تبدیل ورودی

های  ابت  های فروش، اداری و عمومی، هزینه تحقیق و توسعه، خالص داراییرفته، هزینهشده کالای فروشهای مدل شامل بهای تمامورودی

ها با فرض بازده متغیر نسبت به محور تحلیل پوششی دادههای نامشهود است. مدل ورودیهای عملیاتی و خالص داراییمشهود، خالص اجاره

 :شودمقیاس به شکل کلی زیر بیان می

min⁡
𝜃,𝜆

𝜃 

∑𝜆𝑗

𝑛

𝑗=1

𝑦𝑟𝑗 ≥ 𝑦𝑟𝑜 

∑𝜆𝑗

𝑛

𝑗=1

𝑥𝑖𝑗 ≤ 𝜃𝑥𝑖𝑜 

∑𝜆𝑗

𝑛

𝑗=1

= 1 

𝜆𝑗 ≥ 0 

 

ها  های مدل تحلیل پوششی دادهوزن𝝀𝒋ها و  ورودی𝒙𝒊𝒋ها،  خروجی شرکت𝒚𝒓𝒋امتیاز کارایی شرکت مورد بررسی،  𝜽در این روابط،  

های  تر باشد، شرکت در مقایسه با سایر شرکتقمده از این مرحله عددی بین صفر و یک است؛ هرچه این عدد به یک نزدیکدستاست. امتیاز به

 .شودصنعت خود کاراتر تلقی میهم

های ساختاری شرکت، امتیاز کارایی حاصل از مرحله نخست بر در مرحله دوم، برای تفکیک ا ر توانایی خالص مدیریتی از ویژگی

های عملیاتی و شاخص ارزی  شود. در این پژوهش، با توجه به محدودیت افشای اطلاعات مربوط به تعداد بخشهای شرکت رگرس میویژگی

 :شودشده مرحله دوم به شکل زیر برقورد میشده در بورس اورا  بهادار تهران، مدل تعدیلهای پذیرفتهدر شرکت

𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦𝑖𝑡 = 𝑏0 + 𝑏1𝐿𝑛𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖𝑡 + 𝑏2𝑀𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒𝑖𝑡 + 𝑏3𝐹𝐶𝐹𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡 

 

رابطه،   این  شرکت  Efficiencyitدر  کارایی  سال  iامتیاز  داراییt  ،LnAssetsitدر  کل  طبیعی  بازار MShareitها،  لگاریتم  سهم 

های  فروش شرکتصورت نسبت فروش شرکت به مجموع  باقیمانده مدل است. سهم بازار شرکت بهeitجریان وجوه نقد قزاد و  FCFitشرکت،  

 :شودصنعت محاسبه میهم

𝑀𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒𝑖𝑡 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡

∑𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦,𝑡
 

 

دهنده بخشی از کارایی شرکت  شود، زیرا نشانعنوان شاخص توانایی مدیریتی در نظر گرفته میباقیمانده رگرسیون مرحله دوم به

 :های خاص مدیران نسبت دادتوان قن را به تواناییماند و میهای ساختاری و اقتصادی شرکت باقی میاست که پس از کنترل ویژگی

𝑀𝐴𝑖𝑡 = 𝑒𝑖𝑡 

 

تعدیل بهمتغیرهای  شرکتی  حاکمیت  هستند.  اطلاعاتی  تقارن  عدم  و  شرکتی  حاکمیت  شامل  پژوهش  مجموعه گر  از  عنوان  ای 

طلبانه مدیران را محدود کند و کیفیت گزارشگری مالی را افزایش تواند رفتارهای فرصتشود که میسازوکارهای نظارتی و کنترلی تعریف می

شود.  گیری میدهد. در این پژوهش، حاکمیت شرکتی با استفاده از شاخص ترکیبی مبتنی بر استقلال هیثت مدیره و تمرکز مالکیت اندازه
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قید و تمرکز مالکیت بر اساس درصد سهام در اختیار  استقلال هیثت مدیره از نسبت اعضای غیرموظف به کل اعضای هیثت مدیره به دست می

تر از میانه  ها پایینها بالاتر از میانه صنعت و تمرکز مالکیت قنهایی که استقلال هیثت مدیره قنشود. شرکتسهامداران عمده محاسبه می

شوند. عدم تقارن اطلاعاتی نیز با استفاده از شکاف قیمت پیشنهادی خرید و فروش سهام  صنعت باشد، دارای حاکمیت شرکتی قوی تلقی می

دهد فاصله میان قیمت پیشنهادی فروش و قیمت پیشنهادی خرید سهام تا چه اندازه زیاد است و شود. این شاخص نشان میگیری میاندازه

 :شودباشد، سطح عدم تقارن اطلاعاتی بالاتر ارزیابی می ترهرچه مقدار قن بزرگ 

𝐼𝑁𝐹𝐴𝑆𝑌𝑖𝑡 =
𝐴𝑠𝑘𝑖𝑡 −𝐵𝑖𝑑𝑖𝑡
𝐴𝑠𝑘𝑖𝑡 +𝐵𝑖𝑑𝑖𝑡

2

 

 

هایی که مقدار  است. شرکت𝒕در سال  𝒊قیمت پیشنهادی خرید سهام شرکت  𝑩𝒊𝒅𝒊𝒕قیمت پیشنهادی فروش و  𝑨𝒔𝒌𝒊𝒕در این رابطه،  

 .گیرندهای دارای عدم تقارن اطلاعاتی بالا قرار میها بالاتر از میانه صنعت باشد، در گروه شرکتاین شاخص برای قن 

ده بودن شرکت، نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری، ها، اهرم مالی، زیانمتغیرهای کنترلی پژوهش شامل اندازه شرکت، بازده دارایی

 :شودگیری میها اندازهاندازه مؤسسه حسابرسی و تغییر مؤسسه حسابرسی است. اندازه شرکت از طریق لگاریتم طبیعی کل دارایی

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 = 𝐿𝑛(𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖𝑡) 

 

 :شودها محاسبه میکسر مالیات به میانگین کل داراییها از نسبت سود خالص عملیاتی پس از بازده دارایی

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 =
𝑁𝑒𝑡𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚𝑒𝑖𝑡

𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖𝑡
 

 

 :ها استها به کل داراییاهرم مالی برابر نسبت کل بدهی

𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 =
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝐿𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠𝑖𝑡
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖𝑡

 

 

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری نیز از تقسیم ارزش بازار حقو  صاحبان سهام بر ارزش دفتری حقو  صاحبان سهام به دست  

 :قیدمی

𝑀𝐵𝑖𝑡 =
𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒𝑂𝑓𝐸𝑞𝑢𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡
𝐵𝑜𝑜𝑘𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒𝑂𝑓𝐸𝑞𝑢𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡

 

 

ده بودن شرکت یک متغیر مجازی است که اگر سود خالص شرکت در سال مالی منفی باشد، مقدار یک و در غیر این صورت زیان

شود؛ به این صورت که اگر حسابرسی شرکت توسط سازمان  صورت متغیر مجازی تعریف میگیرد. اندازه مؤسسه حسابرسی نیز بهمقدار صفر می

شود. تغییر مؤسسه حسابرسی نیز اگر مؤسسه حسابرسی  حسابرسی انجام شده باشد مقدار یک و در غیر این صورت مقدار صفر در نظر گرفته می

 .گیردشرکت نسبت به سال قبل تغییر کرده باشد مقدار یک و در غیر این صورت مقدار صفر می

فرضیه  قزمون  میبرای  برقورد  اصلی  رگرسیونی  مدل  سه  پژوهش،  نتایج  های  بر  مدیریتی  توانایی  مستقیم  ا ر  نخست  مدل  شود. 

 : کند حسابرسی را بررسی می
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𝐴𝑈𝐷𝑂𝑈𝑇𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝐴𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽7𝐵𝐼𝐺𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡
+ 𝛽8𝐷𝐴𝑈𝐷𝐶𝐻𝐴𝑁𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 

 : کندگری حاکمیت شرکتی را در رابطه بین توانایی مدیریتی و نتایج حسابرسی بررسی میمدل دوم نقش تعدیل

 

𝐴𝑈𝐷𝑂𝑈𝑇𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝐴𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3(𝑀𝐴 × 𝐶𝐺)𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡
+ 𝛽8𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽9𝐵𝐼𝐺𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡 + 𝛽10𝐷𝐴𝑈𝐷𝐶𝐻𝐴𝑁𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 

 : کنداطلاعاتی را در رابطه بین توانایی مدیریتی و نتایج حسابرسی بررسی میگری عدم تقارن مدل سوم نقش تعدیل

 

𝐴𝑈𝐷𝑂𝑈𝑇𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝐴𝑖𝑡 + 𝛽2𝐼𝑁𝐹𝐴𝑆𝑌𝑖𝑡 + 𝛽3(𝑀𝐴 × 𝐼𝑁𝐹𝐴𝑆𝑌)𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+ 𝛽7𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽8𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽9𝐵𝐼𝐺𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡 + 𝛽10𝐷𝐴𝑈𝐷𝐶𝐻𝐴𝑁𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 

 .است𝐴𝑈𝐷𝑂𝑃  و𝑅𝐸𝑆𝑇𝑀𝑇،  𝐿𝐴𝐺 ،  𝐴𝑈𝐷𝐹𝐸𝐸  یعنی   حسابرسی،   نتیجه  چهار   از  یکی  جداگانه  طوربه𝐴𝑈𝐷𝑂𝑈𝑇𝑖𝑡  ها، مدل  این  در

𝑀𝐴𝑖𝑡مدیریتی،   توانایی  𝐶𝐺𝑖𝑡شرکتی،   حاکمیت  𝐼𝑁𝐹𝐴𝑆𝑌𝑖𝑡اطلاعاتی،   تقارن  عدم  𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡شرکت،  اندازه  𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 ها، دارایی  بازده  𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 اهرم 

  حسابرسی،   مؤسسه  اندازه𝐵𝐼𝐺𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡  دفتری،   ارزش  به  بازار  ارزش  نسبت𝑀𝐵𝑖𝑡  شرکت،   بودن  ده زیان𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡  مالی،

𝐷𝐴𝑈𝐷𝐶𝐻𝐴𝑁𝐺𝐸𝑖𝑡و حسابرسی مؤسسه تغییر  𝜀𝑖𝑡است مدل خطای  جمله. 

شده از  های خام استخراج شود. ابتدا دادهها در این پژوهش در دو سطح قمار توصیفی و قمار استنباطی انجام میتجزیه و تحلیل داده 

پایگاههای مالی، گزارش صورت  شوند. در این مرحله، بندی، کدگذاری و کنترل میطبقه  Excel افزارهای اطلاعاتی در نرمهای حسابرسی و 

شود.  سازی پایگاه داده نهایی انجام میها، بررسی مقادیر گمشده، کنترل خطاهای ورود اطلاعات و قمادهسازی دادهمحاسبه اولیه متغیرها، یکسان

شوند؛ به این معنا که های پرت، متغیرهای پیوسته با استفاده از روش وینزوریزیشن در سطح پنج درصد تعدیل میسپس برای کاهش ا ر داده

شوند. این روش ر از صدک پنجم با مقدار صدک پنجم و مقادیر بالاتر از صدک نودوپنجم با مقدار صدک نودوپنجم جایگزین میمقادیر کمت

نتایج رگرسیون کاهش می بر  را  یا بسیار کوچک  ا ر مشاهدات بسیار بزرگ  اتکای بدون کاهش حجم نمونه،  قابلیت  افزایش  دهد و موجب 

 .شودبرقوردها می

الزحمه حسابرسی، عدم تقارن  در بخش قمار توصیفی، برای متغیرهای پیوسته شامل توانایی مدیریتی، تثخیر گزارش حسابرسی، حق

هایی مانند میانگین، میانه، حداقل، حداکثر،  ها، اهرم مالی و نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری، شاخص اطلاعاتی، اندازه شرکت، بازده دارایی

ده  های مالی، نوع اظهارنظر حسابرسی، زیانشود. برای متغیرهای مجازی مانند تجدید ارائه صورت انحراف معیار، چولگی و کشیدگی محاسبه می

شود. همچنین برای بودن شرکت، اندازه مؤسسه حسابرسی و تغییر مؤسسه حسابرسی، فراوانی و درصد فراوانی مقادیر صفر و یک گزارش می

های مالی معمولاً شود. اگرچه در دادههای چولگی و کشیدگی و قزمون ژارک ا برا استفاده میرهای پیوسته، از قمارهبررسی اولیه توزیع متغی

های لازم، مانند استفاده  گیری درباره تبدیلها به تفسیر بهتر نتایج و تصمیمتوزیع برخی متغیرها کاملاً نرمال نیست، بررسی وضعیت توزیع داده

 .کنداز لگاریتم طبیعی، کمک می

شود. این تحلیل به شناسایی  در مرحله بعد، همبستگی میان متغیرهای پژوهش با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون بررسی می

ای مقدماتی از احتمال وجود همخطی شدید میان متغیرهای تواند نشانهکند و همچنین میجهت و شدت رابطه اولیه میان متغیرها کمک می
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ها به مدل رگرسیونی توضیحی ارائه دهد. در صورتی که ضریب همبستگی میان دو متغیر مستقل بسیار بالا باشد، امکان دارد ورود همزمان قن

شود  باتی ضرایب و کاهش اعتبار نتایج شود. با این حال، تصمیم نهایی درباره همخطی تنها بر اساس ماتریس همبستگی انجام نمیموجب بی

شود تا از  و شاخص تورم واریانس نیز بررسی خواهد شد. پس از قن، برای متغیرهای پیوسته پژوهش، قزمون مانایی لوین، لین و چو انجام می

ر  نبود ریشه واحد و جلوگیری از بروز رگرسیون کاذب اطمینان حاصل شود. در این قزمون، فرض صفر بیانگر نامانایی متغیر و فرض مقابل بیانگ

 .شودداری پنج درصد باشد، فرض صفر رد شده و متغیر در سطح مانا تلقی میر است. اگر مقدار احتمال قزمون کمتر از سطح معنی مانایی متغی

برقورد داده  برای  از بررسی مانایی، نوع مدل مناسب  تعیین میپس  ترکیبی  استفاده میهای  لیمر  قزمون اف  از  ابتدا  تا  شود.  شود 

های تابلویی. در قزمون اف لیمر، اگر مقدار احتمال بیشتر از پنج درصد باشد،  مشخص گردد مدل ترکیبی معمولی مناسب است یا مدل داده

شود و مدل ترکیبی قابل استفاده خواهد بود. اما اگر مقدار احتمال کمتر از پنج درصد باشد،  ها رد نمیفرض یکسان بودن عرض از مبدأ شرکت

های تابلویی، قزمون هاسمن برای های تابلویی استفاده شود. در صورت انتخاب مدل دادهها معنادار است و باید از مدل دادها رات مقطعی شرکت 

شود. اگر مقدار احتمال قزمون هاسمن کمتر از پنج درصد باشد، مدل ا رات مدل ا رات  ابت یا ا رات تصادفی انجام می  تعیین مناسب بودن

ها و متغیرهای توضیحی همبستگی وجود دارد. اما اگر مقدار احتمال بیشتر از پنج درصد شود، زیرا میان ا رات خاص شرکت  ابت انتخاب می

 .تر خواهد بودباشد، مدل ا رات تصادفی مناسب

شود. برای بررسی ناهمسانی واریانس از قزمون وایت استفاده  ها، مفروضات کلاسیک رگرسیون بررسی میپیش از تفسیر نهایی مدل

شود. برای شود و در صورت مشاهده ناهمسانی واریانس، خطاهای استاندارد مقاوم مانند روش هابر ا وایت یا نیووی ا وست به کار گرفته میمی

ای از نبود خودهمبستگی عنوان نشانهشود و مقادیر نزدیک به دو بهبررسی خودهمبستگی جملات خطا از قماره دوربین ا واتسون استفاده می

ویژه مقادیر بیش از پنج یا  شود. مقدار بالای این شاخص، بهگردد. برای بررسی همخطی نیز شاخص تورم واریانس محاسبه میجدی تلقی می

وجود همخطی شدید میان متغیرهای توضیحی است. در چنین شرایطی، ساختار مدل، متغیرهای همپوشان یا شیوه دهنده احتمال  ده، نشان

 .گیردگیری متغیرها مورد بازبینی قرار میاندازه

ها نیز متفاوت خواهد بود. برای متغیرهای وابسته پیوسته، یعنی تثخیر با توجه به ماهیت متفاوت متغیرهای وابسته، روش برقورد مدل

داده گزارش حسابرسی و حق  مربعات معمولی در چارچوب  بر حداقل  مبتنی  رگرسیون خطی  از  تابلویی  الزحمه حسابرسی،  یا  ترکیبی  های 

دهندگی مدل با ضریب تعیین و  ، و قدرت توضیح𝒕، معناداری ضرایب با قماره  𝑭ها، معناداری کل مدل با قماره  شود. در این مدلاستفاده می

های مالی و نوع اظهارنظر حسابرسی، از شود. برای متغیرهای وابسته دوسطحی، یعنی تجدید ارائه صورت شده ارزیابی میضریب تعیین تعدیل

گیرد. در مدل لاجیت، احتمال وقوع رویداد  شود، زیرا متغیر وابسته در این موارد فقط دو مقدار صفر و یک میرگرسیون لاجیت استفاده می

 :شودمورد نظر بر اساس تابع لجستیک برقورد می

𝑷(𝒀𝒊𝒕 = 𝟏 ∣ 𝑿𝒊𝒕) =
𝒆𝜷𝑿𝒊𝒕

𝟏 + 𝒆𝜷𝑿𝒊𝒕
 

 

P(Yitدر این رابطه،   = 1 ∣ Xit)   های مالی یا دریافت اظهارنظر مقبول، و  احتمال وقوع رویداد، مانند تجدید ارائه صورتXit   بردار

بررسی   Zشوند و معناداری ضرایب با قماره  متغیرهای توضیحی است. ضرایب مدل لاجیت با استفاده از روش حداکثر راستنمایی برقورد می

فادن استفاده  های لاجیت از قماره نسبت راستنمایی، قماره والد، شبه ضریب تعیین و معیار مکشود. همچنین برای ارزیابی برازش مدلمی

شود؛ بنابراین اگر مقدار احتمال مربوط به ضریب توانایی  های پژوهش پنج درصد در نظر گرفته میداری در کلیه قزمون شود. سطح معنیمی

های قماری نهایی و تخمین شود. برای انجام تحلیلباشد، ا ر مورد نظر از نظر قماری معنادار تلقی می ۰/۰۵مدیریتی یا ضرایب تعاملی کمتر از 
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ها، محاسبات اولیه، کدگذاری سازی دادهنیز برای قماده Excel افزارشود و نرماستفاده می  ۱۳نسخه   EViews افزارهای پژوهش از نرممدل

 .رودمتغیرها و کنترل پایگاه داده به کار می

 هایافته

مشاهده شرکت ا سال گزارش شده است.    ۱۴۵۰و بر اساس    ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۴، قمار توصیفی متغیرهای پژوهش طی دوره  ۱در جدول  

 .این جدول در دو پنل تنظیم شده است؛ پنل الف مربوط به متغیرهای پیوسته و پنل ب مربوط به متغیرهای دوارزشی پژوهش است

 ۱جدول 

 پژوهش  یرهایمتغ یفیقمار توص

 پنل الف: متغیرهای پیوسته 

 کشیدگی چولگی  انحراف معیار  حداقل  حداکثر  میانه  میانگین  تعداد مشاهدات  نماد  نام متغیر 

 LAG 1450 4.347 4.425 4.770 3.688 0.339 -0.552 2.004 تثخیر گزارش حسابرسی 

 AUDFEE 1450 6.835 6.738 10.041 4.025 1.556 0.231 2.502 الزحمه حسابرسی حق

 MA 1450 0.288 0.316 0.523 -0.246 0.171 -1.656 6.181 توانایی مدیریتی

 INFASY 1450 0.339 0.307 0.803 0.031 0.222 0.483 2.269 عدم تقارن اطلاعاتی 

 SIZE 1450 14.899 14.696 18.075 12.438 1.483 0.395 2.505 اندازه شرکت 

 ROA 1450 0.137 0.115 0.416 -0.078 0.134 0.474 2.389 ها داراییبازده 

 LEV 1450 0.559 0.560 0.906 0.199 0.199 -0.081 2.141 اهرم مالی 

 MB 1450 7.302 4.539 29.323 0.972 7.545 1.779 5.312 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 پنل ب: متغیرهای دوارزشی

 درصد فراوانی  فراوانی  طبقه نماد  نام متغیر 

 RESTMT 1 622 42.9 های مالی تجدید ارائه صورت

 RESTMT 0 828 57.1 های مالی تجدید ارائه صورت

 AUDOP 1 823 56.8 نوع اظهارنظر حسابرسی 

 AUDOP 0 627 43.2 نوع اظهارنظر حسابرسی 

 CG 1 303 20.9 حاکمیت شرکتی 

 CG 0 1147 79.1 حاکمیت شرکتی 

 LOSS 1 157 10.8 ده بودن شرکت زیان

 LOSS 0 1293 89.2 ده بودن شرکت زیان

 BIGAUDIT 1 245 16.9 اندازه مؤسسه حسابرسی 

 BIGAUDIT 0 1205 83.1 اندازه مؤسسه حسابرسی 

 DAUDCHANGE 1 327 22.6 تغییر مؤسسه حسابرسی 

 DAUDCHANGE 0 1123 77.4 تغییر مؤسسه حسابرسی 

 

از پراکندگی محدودی برخوردار است و  ۰.۳۳۹و انحراف معیار  ۴.۳۴7، تثخیر گزارش حسابرسی با میانگین ۱بر اساس نتایج جدول 

و انحراف   ۶.۸۳۵الزحمه حسابرسی با میانگین  اند. حقدهد بخش بیشتری از مشاهدات در مقادیر بالاتر متمرکز شدهچولگی منفی قن نشان می

، ۰.۵۲۳تا    - ۰.۲۴۶و دامنه تغییرات از    ۰.۲۸۸پراکندگی بیشتری دارد و توزیع قن نسبتاً متعادل است. توانایی مدیریتی با میانگین    ۱.۵۵۶معیار  
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نشان دارد که  بالا  و کشیدگی  شدید  نسبتاً  بیشتر شرکتچولگی منفی  تمرکز  پاییندهنده  در سطوح  تعداد  ها  و وجود  مدیریتی  توانایی  تر 

های  دهد شرکتنشان می  ۰.۸۰۳تا    ۰.۰۳۱و دامنه    ۰.۳۳۹محدودی شرکت با مدیران بسیار توانمند است. عدم تقارن اطلاعاتی نیز با میانگین  

بیشترین   دفتری  ارزش  به  بازار  ارزش  نسبت  کنترلی،  متغیرهای  میان  در  دارند.  توجهی  قابل  تفاوت  اطلاعاتی  کیفیت محیط  نظر  از  نمونه 

کند. در بخش متغیرهای دوارزشی، های حدی را تثیید میدهد و چولگی و کشیدگی بالای قن ضرورت کنترل ا ر دادهپراکندگی را نشان می

اند. همچنین، تنها  درصد مشاهدات اظهارنظر مقبول دریافت کرده ۵۶.۸اند و های مالی همراه بودهید ارائه صورت درصد مشاهدات با تجد ۴۲.۹

بوده   ۲۰.۹ قوی  شرکتی  حاکمیت  دارای  مشاهدات  نشاندرصد  که  از اند  توجهی  قابل  بخش  در  حاکمیتی  سازوکارهای  نسبی  دهنده ضعف 

 .های نمونه استشرکت

ارائه صورت  با تجدید  تثخیر گزارش حسابرسی و حقبررسی ماتریس همبستگی نشان داد که توانایی مدیریتی  الزحمه  های مالی، 

دهد. این یافته اولیه بیانگر قن است حسابرسی رابطه منفی و معنادار دارد و با نوع اظهارنظر مقبول حسابرسی رابطه مثبت و معناداری نشان می

تری در حسابرسی مواجه هستند. حاکمیت شرکتی نیز با کاهش تجدید  طور کلی با نتایج مطلوبهای دارای مدیران توانمندتر، بهکه شرکت

الزحمه حسابرسی و افزایش احتمال دریافت اظهارنظر مقبول همراه است. در مقابل، عدم  ارائه، کاهش تثخیر گزارش حسابرسی، کاهش حق

الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و با اظهارنظر مقبول رابطه منفی دارد. افزون بر تثخیر گزارش حسابرسی و حق  تقارن اطلاعاتی با تجدید ارائه،

رود  فراتر نمی  ۰.۸یا  ۰.7یک از ضرایب همبستگی از حدود بحرانی این، بررسی ضرایب همبستگی میان متغیرهای توضیحی نشان داد که هیچ

 .ای از همخطی شدید میان متغیرهای مستقل مشاهده نشد و بنابراین شواهد اولیه

نتایج قزمون مانایی لوین، لین و چو نشان داد که همه متغیرهای پژوهش در سطح مانا هستند؛ زیرا مقدار احتمال قزمون برای همه 

های رگرسیونی بود. بنابراین، فرض صفر مبنی بر وجود ریشه واحد رد شد و استفاده از متغیرها در مدل  ۰.۰۵داری  متغیرها کمتر از سطح معنی

های پژوهش نشان داد که مقدار  لیمر برای تمام مدل F های ترکیبی، خطر بروز رگرسیون کاذب را به همراه ندارد. همچنین، نتایج قزمونبا داده

تر است. با توجه به تثیید روش تلفیقی، نیازی به اجرای ها مناسباست و در نتیجه روش تلفیقی برای برقورد مدل  ۰.۰۵تر از  احتمال بزرگ 

 .برای انتخاب میان ا رات  ابت و تصادفی وجود نداشت قزمون هاسمن

رو، در  ها مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد؛ ازایندر بررسی مفروضات رگرسیونی، نتایج قزمون وایت نشان داد که در همه مدل

های قزمون حفظ شود. نتایج قزمون خودهمبستگی نشان داد  شده استفاده شد تا اعتبار قمارهها از خطاهای استاندارد تصحیحبرقورد نهایی مدل

بود.    ۰.۰۵تر از  ها بزرگها مشکل خودهمبستگی جزء خطا وجود ندارد؛ زیرا مقدار احتمال قماره قزمون در همه مدلیک از مدلکه در هیچ

است و بیشترین مقدار قن مربوط به جمله   ۵همه متغیرها کمتر از حد بحرانی  VIF همچنین، نتایج شاخص تورم واریانس نشان داد که مقدار

های پژوهش مشاهده نشد و امکان بود. بنابراین، مشکل همخطی شدید در مدل  ۳.۹۹۵ی و عدم تقارن اطلاعاتی با مقدار  تعاملی توانایی مدیریت

 .ها وجود داشتگر و کنترلی به مدلورود همزمان متغیرهای مستقل، تعدیل

 2جدول  

 ( یمال یهاارائه صورت  دیوابسته: تجد ریمتغ) مدل اول پژوهش نیتخم جینتا

 احتمال  z قماره خطای استاندارد ضریب برقوردی  نماد  متغیر

 C 8.170436 0.746911 10.93897 0.0000 مقدار  ابت 

 MA -1.123316 0.347344 -3.234019 0.0012 توانایی مدیریتی

 SIZE -0.533626 0.051653 -10.33101 0.0000 اندازه شرکت 
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 ROA -1.872201 0.640323 -2.923836 0.0035 ها بازده دارایی

 LEV 1.075447 0.392513 2.739903 0.0061 اهرم مالی 

 LOSS 0.143423 0.236794 0.605686 0.5447 ده بودن شرکت زیان

 MB -0.087529 0.009595 -9.122802 0.0000 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 BIGAUDIT -0.306488 0.084258 -3.637508 0.0003 اندازه مؤسسه حسابرسی 

 DAUDCHANGE 0.467596 0.208557 2.242051 0.0255 تغییر مؤسسه حسابرسی 

 فادن ضریب تعیین مک
 

0.369 
   

 LR قماره
 

334.741 
   

 LR سطح معناداری قماره
 

0.0000 
   

 

معنادار است. بنابراین، توانایی مدیریتی    ۰.۰۵و در سطح    -۱.۱۲۳دهد که ضریب توانایی مدیریتی برابر با  نشان می  ۲نتایج جدول  

های مالی دارد. به بیان دیگر، با افزایش توانایی مدیریتی، احتمال وقوع تجدید ارائه کاهش  ا ر منفی و معناداری بر احتمال تجدید ارائه صورت 

دهد که مدیران توانمند با بهبود کیفیت گزارشگری مالی، کاهش خطاهای برقوردی و تقویت فرایندهای کنترلی،  یابد. این نتیجه نشان میمی

دهد که مدل از معناداری کلی  نشان می  ۰.۰۰۰۰نیز با احتمال   LR دهند. قمارههای مالی را کاهش میاحتمال اصلاح و تجدید ارائه صورت

ها، نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری و اندازه مؤسسه حسابرسی ا ر رهای کنترلی، اندازه شرکت، بازده داراییبرخوردار است. در میان متغی

 .ده بودن شرکت معنادار نیستمنفی و معنادار و اهرم مالی و تغییر مؤسسه حسابرسی ا ر مثبت و معنادار بر تجدید ارائه دارند؛ اما زیان

 3جدول 

 (یگزارش حسابرس ریوابسته: تثخ ر یمتغ) مدل دوم پژوهش نیتخم جینتا

 احتمال  t قماره خطای استاندارد ضریب برقوردی  نماد  متغیر

 C 4.359415 0.081117 53.74246 0.0000 مقدار  ابت 

 MA -0.071435 0.023699 -3.014319 0.0029 توانایی مدیریتی

 SIZE 0.016905 0.005334 3.169131 0.0018 اندازه شرکت 

 ROA -0.095327 0.030278 -3.148424 0.0019 ها بازده دارایی

 LEV -0.083560 0.034283 -2.437347 0.0149 اهرم مالی 

 LOSS 0.018712 0.025930 0.721642 0.4706 ده بودن شرکت زیان

 MB 0.000271 0.001063 0.255362 0.7985 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 BIGAUDIT -0.093093 0.018906 -4.924062 0.0000 اندازه مؤسسه حسابرسی 

 DAUDCHANGE 0.212692 0.017187 12.37495 0.0000 تغییر مؤسسه حسابرسی 

 شده ضریب تعیین تعدیل
 

0.537 
   

 دوربین ا واتسون 
 

1.971 
   

 F قماره
 

128.151 
   

 F احتمال قماره
 

0.0000 
   

 

و از نظر قماری معنادار است. بنابراین، توانایی مدیریتی تث یر منفی و    - ۰.۰7۱، ضریب توانایی مدیریتی برابر با  ۳بر اساس جدول  

معناداری بر تثخیر گزارش حسابرسی دارد و با افزایش توانایی مدیران، فاصله زمانی میان پایان سال مالی و تاریخ گزارش حسابرس کاهش  

موقع اطلاعات مالی، کاهش ابهام در فرایند رسیدگی و همکاری مؤ رتر با  سازی بهدهد که مدیران توانمند با قمادهیابد. این یافته نشان میمی

درصد از    ۵۳.7دهد مدل حدود  نشان می  ۰.۵۳7شده  دهند. ضریب تعیین تعدیلحسابرسان، زمان لازم برای تکمیل حسابرسی را کاهش می
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دهنده نبود خودهمبستگی جدی در  نشان ۱.۹7۱کند. همچنین، قماره دوربین ا واتسون برابر با تغییرات تثخیر گزارش حسابرسی را تبیین می

 .مدل است

 ۴جدول 

 (یالزحمه حسابرسوابسته: حق ریمتغ ) مدل سوم پژوهش نیتخم جینتا

 احتمال  t قماره خطای استاندارد ضریب برقوردی  نماد  متغیر

 C 8.392449 0.083092 101.0020 0.0000  ابت مقدار 

 MA -0.173326 0.056174 -3.085511 0.0021 توانایی مدیریتی

 SIZE 0.316792 0.094281 3.360072 0.0009 اندازه شرکت 

 ROA 1.373629 0.082621 16.62574 0.0000 ها بازده دارایی

 LEV 0.956337 0.052038 18.37762 0.0000 اهرم مالی 

 LOSS -0.092222 0.037179 -2.480470 0.0132 ده بودن شرکت زیان

 MB -0.006088 0.001115 -5.460329 0.0000 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 BIGAUDIT 0.046245 0.020027 2.309138 0.0219 اندازه مؤسسه حسابرسی 

 DAUDCHANGE -0.068696 0.030787 -2.231335 0.0267 تغییر مؤسسه حسابرسی 

 شده ضریب تعیین تعدیل
 

0.553 
   

 دوربین ا واتسون 
 

1.956 
   

 F قماره
 

299.158 
   

 F احتمال قماره
 

0.0000 
   

 

معنادار است. بنابراین، توانایی مدیریتی    ۰.۰۵و در سطح    -۰.۱7۳دهد که ضریب توانایی مدیریتی برابر با  نشان می  ۴های جدول  یافته

الزحمه حسابرسی کمتری پرداخت  های دارای مدیران توانمندتر، حقالزحمه حسابرسی دارد. به عبارت دیگر، شرکتا ر منفی و معناداری بر حق

کنند. این نتیجه بیانگر قن است که توانایی مدیریتی با کاهش ریسک صاحبکار، ارتقای کیفیت گزارشگری مالی و کاهش تلاش مورد نیاز  می

 ۵۵.۳اند حدود  دهد متغیرهای مدل توانسته نشان می  ۰.۵۵۳شده  تواند هزینه حسابرسی را کاهش دهد. ضریب تعیین تعدیلحسابرس، می

 .یین کنند. همه متغیرهای کنترلی در این مدل از نظر قماری معنادار هستندالزحمه حسابرسی را تبدرصد از تغییرات حق 

 5جدول 

 ( یوابسته: نوع اظهارنظر حسابرس ریمتغ) مدل چهارم پژوهش نیتخم جینتا

 احتمال  z قماره خطای استاندارد ضریب برقوردی  نماد  متغیر

 C 1.963566 0.496760 3.952748 0.0001 مقدار  ابت 

 MA 1.199319 0.457933 2.618985 0.0088 توانایی مدیریتی

 SIZE 0.213249 0.077663 2.745813 0.0063 اندازه شرکت 

 ROA 1.556011 0.466357 3.336523 0.0008 ها بازده دارایی

 LEV -1.433135 0.565172 -2.535751 0.0112 اهرم مالی 

 LOSS -1.510750 0.519620 -2.907414 0.0036 شرکت ده بودن زیان

 MB 0.010565 0.007383 1.430894 0.1525 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 BIGAUDIT 0.455435 0.141088 3.228034 0.0012 اندازه مؤسسه حسابرسی 

 DAUDCHANGE 0.487756 0.197830 2.465532 0.0141 تغییر مؤسسه حسابرسی 
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 فادن تعیین مکضریب 
 

0.387 
   

 LR قماره
 

362.824 
   

 LR سطح معناداری قماره
 

0.0000 
   

 

معنادار است. بنابراین، توانایی مدیریتی ا ر    ۰.۰۵و در سطح  ۱.۱۹۹دهد که ضریب توانایی مدیریتی برابر با نشان می ۵نتایج جدول 

دهد که مدیران توانمندتر با کاهش تحریفات بااهمیت، ارتقای مثبت و معناداری بر احتمال دریافت اظهارنظر مقبول دارد. این یافته نشان می

بهبود کنترل  و  مالی  اطلاعات  افزایش میکیفیت  را  توسط حسابرس  اظهارنظر مقبول  احتمال صدور  داخلی،  قمارههای  و سطح  LR دهند. 

ها، اندازه مؤسسه حسابرسی و تغییر  دهد مدل از برازش کلی مناسب برخوردار است. همچنین، اندازه شرکت، بازده داراییمعناداری قن نشان می

ده بودن شرکت ا ر منفی و معنادار بر اظهارنظر مقبول دارند؛ اما نسبت ارزش بازار به ار و اهرم مالی و زیانمؤسسه حسابرسی ا ر مثبت و معناد

 .ارزش دفتری معنادار نیست

 ۶جدول 

 ( یمال یها ارائه صورت دیوابسته: تجد  ریمتغ) مدل پنجم پژوهش نیتخم جینتا

 احتمال  z قماره خطای استاندارد ضریب برقوردی  نماد  متغیر

 C 8.172411 0.748961 10.91166 0.0000 مقدار  ابت 

 MA -1.301292 0.389766 -3.338649 0.0008 توانایی مدیریتی

 CG -0.555131 0.169598 -3.273222 0.0011 حاکمیت شرکتی 

 MA×CG 1.108815 0.296937 3.734176 0.0002 توانایی مدیریتی × حاکمیت شرکتی

 SIZE -0.533877 0.051717 -10.32312 0.0000 اندازه شرکت 

 ROA -1.891925 0.643820 -2.938591 0.0033 ها بازده دارایی

 LEV 1.078995 0.394450 2.735441 0.0062 اهرم مالی 

 LOSS 0.138803 0.237982 0.583248 0.5597 ده بودن شرکت زیان

 MB -0.087874 0.009622 -9.133045 0.0000 ارزش دفتری نسبت ارزش بازار به  

 BIGAUDIT -0.288155 0.099235 -2.903761 0.0039 اندازه مؤسسه حسابرسی 

 DAUDCHANGE 0.458281 0.192247 2.383810 0.0176 تغییر مؤسسه حسابرسی 

 فادن ضریب تعیین مک
 

0.381 
   

 LR قماره
 

353.991 
   

 LR قمارهسطح معناداری 
 

0.0000 
   

 

و معنادار است. از قنجا که ضریب اصلی    ۱.۱۰۹، ضریب جمله تعاملی توانایی مدیریتی و حاکمیت شرکتی برابر با  ۶بر اساس جدول  

مدیریتی و  دهد که حاکمیت شرکتی قوی، شدت رابطه منفی میان توانایی  توانایی مدیریتی منفی است، علامت مثبت جمله تعاملی نشان می

هایی با حاکمیت شرکتی دهنده توانایی مدیریتی بر تجدید ارائه در شرکت دهد. بنابراین، ا ر کاهشهای مالی را کاهش میتجدید ارائه صورت 

تر هستند،  هایی که سازوکارهای رسمی حاکمیت شرکتی ضعیفتر است. این نتیجه بیانگر قن است که توانایی مدیریتی در محیطضعیف برجسته 

تواند نقش جبرانی یا جانشینی بیشتری در کاهش ریسک تجدید ارائه ایفا کند. ضریب خود حاکمیت شرکتی نیز منفی و معنادار است و  می

 .طور مستقیم نیز احتمال تجدید ارائه کمتری دارندتر، بههای دارای حاکمیت قویدهد شرکتنشان می
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 7جدول 

 ( یگزارش حسابرس ریوابسته: تثخ ری متغ) مدل ششم پژوهش نیتخم جینتا

 احتمال  t قماره خطای استاندارد ضریب برقوردی  نماد  متغیر

 C 4.360305 0.078181 55.77168 0.0000 مقدار  ابت 

 MA -0.061848 0.023793 -2.599443 0.0100 توانایی مدیریتی

 CG -0.044721 0.020386 -2.193724 0.0294 حاکمیت شرکتی 

 MA×CG 0.087737 0.030694 2.858464 0.0047 توانایی مدیریتی × حاکمیت شرکتی

 SIZE 0.015171 0.005590 2.714208 0.0072 اندازه شرکت 

 ROA -0.082314 0.018719 -4.397325 0.0000 ها بازده دارایی

 LEV -0.083383 0.033621 -2.480080 0.0132 اهرم مالی 

 LOSS 0.020618 0.025615 0.804913 0.4210 ده بودن شرکت زیان

 MB 0.000270 0.001073 0.251114 0.8018 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 BIGAUDIT -0.093268 0.018993 -4.910672 0.0000 اندازه مؤسسه حسابرسی 

 DAUDCHANGE 0.211720 0.017794 11.89822 0.0000 تغییر مؤسسه حسابرسی 

 شده ضریب تعیین تعدیل
 

0.567 
   

 دوربین ا واتسون 
 

1.967 
   

 F قماره
 

135.759 
   

 F احتمال قماره
 

0.0000 
   

 

معنادار است.    ۰.۰۰۴7و احتمال    ۰.۰۸۸دهد که جمله تعاملی توانایی مدیریتی و حاکمیت شرکتی با ضریب  نشان می  7نتایج جدول  

دهد که حاکمیت شرکتی قوی ا ر کاهنده توانایی مدیریتی  با توجه به منفی بودن ضریب توانایی مدیریتی، علامت مثبت جمله تعاملی نشان می

های دارای حاکمیت کند. بنابراین، نقش توانایی مدیریتی در کاهش تثخیر گزارش حسابرسی در شرکتبر تثخیر گزارش حسابرسی را تضعیف می

دهد افزودن است که نسبت به مدل پایه افزایش یافته و نشان می  ۰.۵۶7شده مدل برابر با  تر است. ضریب تعیین تعدیلتر، پررنگشرکتی ضعیف 

 .، قدرت تبیین مدل را بهبود داده استمتغیر حاکمیت شرکتی و جمله تعاملی قن

 8جدول 

 (یالزحمه حسابرسوابسته: حق ر یمتغ) مدل هفتم پژوهش نیتخم جینتا

 احتمال  t قماره خطای استاندارد ضریب برقوردی  نماد  متغیر

 C 8.403945 0.082783 101.5176 0.0000 مقدار  ابت 

 MA -0.136922 0.059763 -2.291070 0.0221 توانایی مدیریتی

 CG -0.168437 0.067005 -2.513780 0.0123 حاکمیت شرکتی 

 MA×CG 0.397415 0.105409 3.770223 0.0002 توانایی مدیریتی × حاکمیت شرکتی

 SIZE 0.268423 0.098683 2.720037 0.0071 اندازه شرکت 

 ROA 1.371575 0.081853 16.75658 0.0000 ها بازده دارایی

 LEV 0.958511 0.050923 18.82277 0.0000 اهرم مالی 

 LOSS -0.091521 0.036920 -2.478868 0.0133 ده بودن شرکت زیان

 MB -0.006064 0.001113 -5.448785 0.0000 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 BIGAUDIT 0.046686 0.021685 2.152899 0.0325 اندازه مؤسسه حسابرسی 
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 DAUDCHANGE -0.061840 0.031327 -1.974059 0.0497 تغییر مؤسسه حسابرسی 

 شده ضریب تعیین تعدیل
 

0.576 
   

 دوربین ا واتسون 
 

1.986 
   

 F قماره
 

324.103 
   

 F احتمال قماره
 

0.0000 
   

 

معنادار است. با توجه به منفی    ۰.۰۵و در سطح    ۰.۳۹7حاکمیت شرکتی برابر با  ، ضریب جمله تعاملی توانایی مدیریتی و  ۸در جدول  

الزحمه حسابرسی  دهد که حاکمیت شرکتی رابطه منفی میان توانایی مدیریتی و حقبودن ضریب اصلی توانایی مدیریتی، این نتیجه نشان می

هایی با حاکمیت شرکتی کاهد. بنابراین، توانایی مدیریتی در شرکتالزحمه میکند و از شدت ا ر کاهنده توانایی مدیریتی بر حقرا تعدیل می

دهد حاکمیت شرکتی الزحمه حسابرسی دارد. ضریب حاکمیت شرکتی نیز منفی و معنادار است و نشان میضعیف، نقش بیشتری در کاهش حق

 .نیز بیانگر قدرت تبیین مناسب مدل است ۰.۵7۶ده ش الزحمه حسابرسی همراه است. ضریب تعیین تعدیلطور مستقیم با کاهش حققوی به

 9جدول  

 ( یوابسته: نوع اظهارنظر حسابرس  ریمتغ) مدل هشتم پژوهش نیتخم جینتا

 احتمال  z قماره خطای استاندارد ضریب برقوردی  نماد  متغیر

 C 2.035531 0.635108 3.205014 0.0014 مقدار  ابت 

 MA 1.191179 0.456031 2.612053 0.0090 توانایی مدیریتی

 CG 0.249847 0.075447 3.311558 0.0010 حاکمیت شرکتی 

 MA×CG 0.777646 0.233485 3.330601 0.0009 توانایی مدیریتی × حاکمیت شرکتی

 SIZE 0.175516 0.071699 2.447946 0.0152 اندازه شرکت 

 ROA 1.696798 0.628702 2.698891 0.0070 ها بازده دارایی

 LEV -1.584156 0.461732 -3.430898 0.0006 اهرم مالی 

 LOSS -1.677937 0.470248 -3.568194 0.0004 ده بودن شرکت زیان

 MB 0.010566 0.007374 1.432770 0.1519 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 BIGAUDIT 0.455086 0.141142 3.224318 0.0013 اندازه مؤسسه حسابرسی 

 DAUDCHANGE 0.494321 0.202094 2.446003 0.0148 تغییر مؤسسه حسابرسی 

 فادن ضریب تعیین مک
 

0.407 
   

 LR قماره
 

375.303 
   

 LR سطح معناداری قماره
 

0.0000 
   

 

معنادار است. از قنجا که    ۰.۰۰۰۹و احتمال    ۰.77۸ضریب  ، جمله تعاملی توانایی مدیریتی و حاکمیت شرکتی با  ۹بر اساس جدول  

این ضریب نشان میای کدگذاری شده است که اظهارنظر مقبول مقدار یک میگونهمتغیر وابسته به  دهد که حاکمیت گیرد، علامت مثبت 

کند. بنابراین، برخلاف سه مدل قبلی که حاکمیت شرکتی قوی رابطه مثبت میان توانایی مدیریتی و دریافت اظهارنظر مقبول را تقویت می

کاست، در مدل اظهارنظر حسابرسی، حاکمیت شرکتی نقش  شرکتی از شدت ا ر کاهنده توانایی مدیریتی بر پیامدهای نامطلوب حسابرسی می

دهنده  نیز نشان  ۰.۴۰7  فادندهد. ضریب تعیین مکمکمل دارد و همراه با توانایی مدیریتی احتمال دریافت اظهارنظر مقبول را افزایش می

 .برازش قابل قبول مدل است
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 ۱۰جدول 

 ( یمال یهاارائه صورت  دیوابسته: تجد ری متغ) مدل نهم پژوهش نیتخم جینتا

 احتمال  z قماره خطای استاندارد ضریب برقوردی  نماد  متغیر

 C 7.931772 0.772275 10.27065 0.0000 مقدار  ابت 

 MA -1.581014 0.605697 -2.610239 0.0094 توانایی مدیریتی

 INFASY 1.192049 0.581579 2.049677 0.0404 عدم تقارن اطلاعاتی 

 MA×INFASY -2.082510 0.531113 -3.921031 0.0001 توانایی مدیریتی × عدم تقارن اطلاعاتی

 SIZE -0.497143 0.052164 -9.530437 0.0000 اندازه شرکت 

 ROA -1.529188 0.658601 -2.321872 0.0202 ها بازده دارایی

 LEV 0.961505 0.397469 2.419069 0.0156 اهرم مالی 

 LOSS 0.232774 0.240940 0.966107 0.3340 ده بودن شرکت زیان

 MB -0.077363 0.009575 -8.079228 0.0000 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 BIGAUDIT -0.379393 0.176991 -2.143572 0.0326 مؤسسه حسابرسی اندازه 

 DAUDCHANGE 0.433104 0.180383 2.401022 0.0168 تغییر مؤسسه حسابرسی 

 فادن ضریب تعیین مک
 

0.382 
   

 LR قماره
 

361.203 
   

 LR سطح معناداری قماره
 

0.0000 
   

 

معنادار    ۰.۰۰۰۱و احتمال    -۲.۰۸۳دهد که جمله تعاملی توانایی مدیریتی و عدم تقارن اطلاعاتی با ضریب  نشان می  ۱۰نتایج جدول  

کند. از قنجا که  طور معناداری تعدیل میهای مالی را بهاست. بنابراین، عدم تقارن اطلاعاتی رابطه میان توانایی مدیریتی و تجدید ارائه صورت 

دهد که در شرایط عدم تقارن اطلاعاتی بالاتر، ا ر کاهنده  ضریب اصلی توانایی مدیریتی نیز منفی است، علامت منفی جمله تعاملی نشان می

تر، مدیران توانمند های اطلاعاتی مبهمدهد که در محیطشود. این یافته نشان میهای مالی تقویت میتوانایی مدیریتی بر تجدید ارائه صورت 

 .کنندخطاهای گزارشگری و پیشگیری از تجدید ارائه ایفا می تری در کاهشنقش پررنگ

 ۱۱جدول 

 (یگزارش حسابرس ریوابسته: تثخ ریمتغ) مدل دهم پژوهش نیتخم جینتا

 احتمال  t قماره خطای استاندارد ضریب برقوردی  نماد  متغیر

 C 4.375764 0.080034 54.67409 0.0000 مقدار  ابت 

 MA -0.080113 0.033844 -2.367141 0.0188 توانایی مدیریتی

 INFASY 0.065527 0.027198 2.409218 0.0169 عدم تقارن اطلاعاتی 

 MA×INFASY -0.097426 0.023492 -4.147146 0.0000 توانایی مدیریتی × عدم تقارن اطلاعاتی

 SIZE 0.015207 0.005361 2.836324 0.0050 اندازه شرکت 

 ROA -0.088198 0.018303 -4.818725 0.0000 ها بازده دارایی

 LEV -0.085200 0.035069 -2.429473 0.0152 اهرم مالی 

 LOSS 0.019497 0.026772 0.728237 0.4666 ده بودن شرکت زیان

 MB 0.000305 0.001163 0.262272 0.7931 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 BIGAUDIT -0.092654 0.018741 -4.944051 0.0000 مؤسسه حسابرسی اندازه 

 DAUDCHANGE 0.212350 0.017456 12.16494 0.0000 تغییر مؤسسه حسابرسی 
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 شده ضریب تعیین تعدیل
 

0.565 
   

 دوربین ا واتسون 
 

1.969 
   

 F قماره
 

137.539 
   

 F احتمال قماره
 

0.0000 
   

 

و کاملاً معنادار است. این نتیجه نشان   -۰.۰۹7جمله تعاملی توانایی مدیریتی و عدم تقارن اطلاعاتی برابر با  ، ضریب  ۱۱در جدول  

هایی که  کند. به بیان دیگر، در شرکتدهد که عدم تقارن اطلاعاتی، ا ر منفی توانایی مدیریتی بر تثخیر گزارش حسابرسی را تقویت میمی

شود. ضریب مثبت و معنادار  تر میسطح عدم تقارن اطلاعاتی بالاتر است، نقش مدیران توانمند در کاهش تثخیر گزارش حسابرسی برجسته 

طور مستقیم با افزایش تثخیر گزارش حسابرسی همراه است. ضریب تعیین  دهد که افزایش شکاف اطلاعاتی بهعدم تقارن اطلاعاتی نیز نشان می

 .یحی مناسبی دارددهد مدل توان توضنشان می ۰.۵۶۵شده تعدیل

 ۱2جدول 

 ( یالزحمه حسابرسوابسته: حق ریمتغ) پژوهش ازدهمیمدل  نیتخم جینتا

 احتمال  t قماره خطای استاندارد ضریب برقوردی  نماد  متغیر

 C 8.289919 0.090648 91.45207 0.0000 مقدار  ابت 

 MA -0.176015 0.083423 -2.109923 0.0354 توانایی مدیریتی

 INFASY 0.416381 0.090949 4.578163 0.0000 عدم تقارن اطلاعاتی 

 MA×INFASY -0.830683 0.230471 -3.604281 0.0003 توانایی مدیریتی × عدم تقارن اطلاعاتی

 SIZE 0.259341 0.092118 2.815330 0.0053 اندازه شرکت 

 ROA 1.231938 0.081076 15.19487 0.0000 ها بازده دارایی

 LEV 0.959934 0.050273 19.09449 0.0000 اهرم مالی 

 LOSS -0.112367 0.037273 -3.014714 0.0026 ده بودن شرکت زیان

 MB -0.003702 0.001116 -3.318265 0.0009 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 BIGAUDIT 0.045784 0.019055 2.402674 0.0172 اندازه مؤسسه حسابرسی 

 DAUDCHANGE -0.044854 0.019841 -2.260674 0.0248 تغییر مؤسسه حسابرسی 

 شده ضریب تعیین تعدیل
 

0.582 
   

 دوربین ا واتسون 
 

1.997 
   

 F قماره
 

332.207 
   

 F احتمال قماره
 

0.0000 
   

 

معنادار    ۰.۰۰۰۳و احتمال    -۰.۸۳۱دهد که جمله تعاملی توانایی مدیریتی و عدم تقارن اطلاعاتی با ضریب  نشان می  ۱۲نتایج جدول  

کند. از قنجا که ضریب اصلی توانایی مدیریتی  الزحمه حسابرسی را تعدیل میاست. بنابراین، عدم تقارن اطلاعاتی ا ر توانایی مدیریتی بر حق

الزحمه حسابرسی  تری در کاهش حقهایی با سطح بالاتر عدم تقارن اطلاعاتی، توانایی مدیریتی ا ر قویتوان گفت در شرکتنیز منفی است، می

شده توسط حسابرس و بهبود قابلیت  تر، با کاهش ریسک ادراک های اطلاعاتی مبهمدارد. این نتیجه بیانگر قن است که مدیران توانمند در محیط

مالی، می اطلاعات  تعدیلتاتکای  تعیین  دهند. ضریب  کاهش  را  هزینه حسابرسی  بر  اطلاعاتی  تقارن  عدم  افزایشی  فشار    ۰.۵۸۲شده  وانند 

 .های خطی پژوهش استدهنده بیشترین قدرت تبیین در میان مدلنشان
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 ۱3جدول 

 (یوابسته: نوع اظهارنظر حسابرس ریمتغ) مدل دوازدهم پژوهش نیتخم جینتا

 احتمال  z قماره خطای استاندارد ضریب برقوردی  نماد  متغیر

 C 2.051024 0.538398 3.809493 0.0001 مقدار  ابت 

 MA 1.214325 0.452524 2.683451 0.0073 توانایی مدیریتی

 INFASY -0.595805 0.188087 -3.167710 0.0016 عدم تقارن اطلاعاتی 

 MA×INFASY -0.863524 0.286281 -3.016354 0.0027 توانایی مدیریتی × عدم تقارن اطلاعاتی

 SIZE 0.162378 0.072031 2.254284 0.0252 اندازه شرکت 

 ROA 1.708062 0.493463 3.461377 0.0005 ها بازده دارایی

 LEV -1.545863 0.484633 -3.189763 0.0014 اهرم مالی 

 LOSS -1.618596 0.474058 -3.414340 0.0006 بودن شرکت ده  زیان

 MB 0.008289 0.007631 1.086223 0.2774 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 BIGAUDIT 0.460550 0.140855 3.269686 0.0011 اندازه مؤسسه حسابرسی 

 DAUDCHANGE 0.470305 0.193240 2.433789 0.0153 تغییر مؤسسه حسابرسی 

 فادن ضریب تعیین مک
 

0.418 
   

 LR قماره
 

380.782 
   

 LR سطح معناداری قماره
 

0.0000 
   

 

، توانایی مدیریتی ا ر مثبت و معناداری بر احتمال دریافت اظهارنظر مقبول دارد، در حالی که عدم تقارن اطلاعاتی  ۱۳بر اساس جدول  

معنادار   ۰.۰۰۲7و احتمال    -۰.۸۶۴تعاملی توانایی مدیریتی و عدم تقارن اطلاعاتی نیز با ضریب  دهد. جمله  ا ر منفی و معناداری بر قن نشان می

دهد که عدم تقارن اطلاعاتی بالا، رابطه مثبت است. با توجه به اینکه متغیر وابسته اظهارنظر مقبول است، علامت منفی جمله تعاملی نشان می

ماند.  کند؛ هرچند ا ر مستقیم توانایی مدیریتی همچنان مثبت و معنادار باقی میمیان توانایی مدیریتی و دریافت اظهارنظر مقبول را تضعیف می

ابهام  بنابراین، در محیط از  ا ر مثبت توانایی مدیریتی بر اظهارنظر مقبول توسط فشار ناشی  از  های دارای عدم تقارن اطلاعاتی بالا، بخشی 

 .دهد مدل از برازش کلی مطلوبی برخوردار استمعنادار نشان می LR و قماره  ۰.۴۱۸فادن یابد. ضریب تعیین مکاطلاعاتی کاهش می

های مالی، کاهش تثخیر طور معناداری با کاهش تجدید ارائه صورت های پایه نشان داد که توانایی مدیریتی بهدر مجموع، نتایج مدل

احتمال دریافت اظهارنظر مقبول همراه است؛ بنابراین فرضیه اصلی نخست پژوهش  الزحمه حسابرسی و افزایش گزارش حسابرسی، کاهش حق

گری نشان داد که حاکمیت شرکتی در رابطه میان توانایی مدیریتی و نتایج حسابرسی نقش  های تعدیلشود. همچنین، نتایج مدلتثیید می

الزحمه، حاکمیت شرکتی از شدت ا ر کاهنده توانایی مدیریتی  معنادار دارد. در پیامدهای نامطلوب حسابرسی، یعنی تجدید ارائه، تثخیر و حق

کند. افزون بر این، عدم تقارن اطلاعاتی نیز  کاهد، اما در مورد اظهارنظر مقبول، نقش مکمل دارد و ا ر مثبت توانایی مدیریتی را تقویت میمی

کند،  الزحمه، ا ر کاهنده توانایی مدیریتی را تقویت میتجدید ارائه، تثخیر و حق ای که در سه پیامد  گونهکند؛ بهگر معناداری ایفا مینقش تعدیل

 .نماید اما در مدل اظهارنظر مقبول، ا ر مثبت توانایی مدیریتی را تضعیف می

 گیری بحث و نتیجه

  ی هاارائه صورت  دی شامل تجد یحسابرس ج یابعاد نتا یبر تمام  یمعنادار  ریتث  ی تیریمد ییپژوهش حاضر نشان داد که توانا ی هاافتهی

افزا  یالزحمه حسابرسحق   ،یگزارش حسابرس  ریتثخ  ،ی مال به طور مشخص،  دارد.  اظهارنظر حسابرس  نوع  با کاهش    یتیریمد  ییتوانا  شیو 
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اظهارنظر مقبول   افت یاحتمال در  شیو افزا  یالزحمه حسابرسکاهش حق  ، یگزارش حسابرس   ریکاهش تثخ  ، یمال   یهاورت ارائه ص  د یاحتمال تجد

  یهااستفاده کارقمد از منابع، استقرار کنترل   ،یریگمیتصم  یندهایبهبود فرق  قیتوانمند از طر  رانیقن است که مد  انگریب  ها افتهی   نیهمراه بود. ا

 سک یحسابرسان با ر   جه،ی. در نتکنندیحسابرسان فراهم م   یبرا  یترمطلوب   یاطلاعات   طیمح  ، یمال  یگزارشگر  تیفیک  یمؤ ر و ارتقا  یداخل

همسو است   تیریمد ی طبقه بالا هینظر  دگاه ی با د  جینتا  ن ی. اشودیانجام م  یشتریب یی با کارا ی حسابرس ندیمواجه شده و فرق یکمتر ی اطلاعات

. (Hanlon et al., 2021; Ren et al., 2023)دارد    دی تثک  یسازمان   یامدهایبه پ   ی دهدر شکل  رانیمد  یها یژگیو  کنندهنییکه بر نقش تع

طلبانه فرصت  ی و کاهش رفتارها  ی مال  یگزارشگر  تیفیبر ک  ی تیریمد  ییتوانا  ریشده درباره تث انجام  یهابه دست قمده با پژوهش  جینتا  نیهمچن

 .(Bazrafshan et al., 2021; Kumar & Goswami, 2021; Oskouei & Sureshjani, 2020)سازگار است  یتیریمد

 افته ی نی. ادهند یارائه را کاهش م دیتوانمند احتمال وقوع تجد رانینشان داد که مد  جینتا ، یمال یها ارائه صورت  دیارتباط با تجد در

و کاهش احتمال   یمال   یهاصورت   هیته  ندیبهبود نظارت بر فرق  ،یحسابدار  ی دقت در برقوردها  شیموجب افزا  یتیریمد  ییکه توانا   دهدینشان م

و    یداخل  ی هاکنترل  تیفیبرخوردار باشند، ک  یبالاتر  یتیریو مد   یلیتحل  ی هااز مهارت  رانیکه مد  ی. زمان شودیم  تیبااهم  تباهات وقوع اش

شده با شواهد ارائه جهینت ن ی. اکندیم  دای به اصلاح اطلاعات منتشرشده کاهش پ  از ین جهیو در نت ابد ییارتقا م زین  ی مال یگزارشگر ی هاستم یس

 ( Bazrafshan et al., 2021)  یهاافتهیبا    نیافشا و همچن  تیفیدر بهبود ک  یتیریمد  ییبر نقش توانا  یمبن  (Atika et al., 2022)توسط  

  تیحما  زین  (Tunyi et al., 2025)پژوهش حاضر از استدلال    جینتا   گر،ید  یدارد. از سو  یسود همخوان  تیفی و ک  یتیریمد  ییدرباره ارتباط توانا

توانمند   رانیرا فراهم کند و مد  یمال  یهاابهام در گزارش  نهیزم  تواندیم  ی و نظارت  یاطلاعات  یضعف در سازوکارها  دهدیم  شانکه ن  کندیم

 .ندیجبران نما یادیها را تا حد زضعف نیقادرند ا

 جه ینت  نی. اشودیم  یحسابرس  ندیفرق  عیموجب تسر  یتیریمد  یینشان داد که توانا  زین  یگزارش حسابرس  ریمربوط به تثخ  یهاافتهی

مؤ رتر  یو همکار یمال یدر گزارشگر یرضرور یغ  یهایدگ یچیکاهش پ  تر،تیفیقوردن اطلاعات باکتوانمند با فراهم رانیقن است که مد انگریب

برخوردار باشد،    یبالاتر  تیفیاز انسجام و ک  یکه اطلاعات مال  ی . هنگامدهندیرا کاهش م  یحسابرس  لیتکم  یبرا  ازی مورد ن  انبا حسابرسان، زم

که   (Haque et al., 2025)  ج یبا نتا  افتهی  نیخواهد داشت. ا  ازین  یو رفع ابهامات به زمان کمتر  یشواهد حسابرس  یگردقور   یحسابرس برا

ب نتا   یتیریمد  ییتوانا  نیرابطه  حسابرس  جیو  تث   یمطلوب  همچنکرده  دییرا  است.  همسو  مطالعات   نیاند،  ک  یبا  نقش  و    تیفیکه  اطلاعات 

 Hoben et al., 2020; Tsang)دارد    ی اند، سازگارقرار داده  دیمورد تثک  یو گزارشگر  ینظارت  یندهایرا در بهبود فرق  یتیریمد  یبازخوردها

et al., 2022)شرکت و حسابرس را  انیتعاملات م ییبلکه کارا گذارد،یا ر م یاطلاعات مال ینه تنها بر محتوا یتیریمد ییوانا ت گر،ید انی. به ب

 . دهدیم شیافزا زین

پرداخت   یکمتر  یالزحمه حسابرستوانمندتر، حق   رانیمد  یدارا  یهانشان داد که شرکت  جینتا  ،یالزحمه حسابرسخصوص حق   در

و    تیبااهم  فیتحر  سکیر  زانیالزحمه، محق  نییاست. حسابرسان هنگام تع  نییقابل تب  یحسابرس  سکیر  هیاز منظر نظر  افتهی   نی. اکنندیم

سطح   ،یاطلاعات  نانیو کاهش عدم اطم  یمال  یگزارشگر   تیفیک  یتوانمند با ارتقا  رانی. مددهندیقرار م  مدنظرصاحبکار را    اتیعمل  یدگیچیپ 

  ن ی. اابد ییکاهش م  یگسترده و صرف زمان اضاف   یهابه انجام قزمون  ازین  جهیو در نت  دهندیشده توسط حسابرس را کاهش م ادراک   سکیر

  ی هانهیبا کاهش هز یتیریمد ییهمسو است که نشان دادند توانا  (Dalwai et al., 2023)و    (Lauwangsa et al., 2023)  یهاافتهیبا    جهینت

دارند    د یکه تثک  کندیم  تیحما  (Tan, 2020)و    (Wang, 2024)  یهاافتهیحاضر از    جینتا  نیهمراه است. همچن  یمال  نیمرتبط با نظارت و تثم

 است.  یالزحمه حسابرسحق کنندهنییعوامل تع نیترمهم زا یکیصاحبکار  سکیر یابیارز
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افزا  جینتا  زیارتباط با نوع اظهارنظر حسابرس ن  در اظهارنظر مقبول را   افتیاحتمال در  یتیریمد  ییتوانا  شیپژوهش نشان داد که 

 تیو بهبود شفاف  یداخل  یهاکنترل   تیفیک  یارتقا  ،یگزارشگر  ی توانمند با کاهش خطاها  رانیکه مد  دهد ینشان م   افتهی  نی. ادهدیم  شیافزا

  یبا مطالعات   جهینت  نی. ادی حاصل نما  یشتریب  نانیاطم  یمال   ی هاصورت   تیکه حسابرس نسبت به مطلوب  کنندیرا فراهم م   ی طیشرا  ،ی اطلاعات

 Kumar & Goswami, 2021; Saragih)اند، سازگار است را گزارش کرده ی مال یگزارشگر  تیفیو ک یتی ریمد  یی توانا ن یکه رابطه مثبت ب

& Ali, 2022)شده در پژوهش  مطرح  یهابا استدلال  نی. همچن (Neiroukh, 2025)  در بهبود   ی و گزارشگر  تیحاکم  تیفیبر نقش ک  یمبن

 دارد. یهمخوان ی حسابرس یامدهایپ 

بر رابطه    یشرکت  تینشان داد که حاکم  جیاختصاص داشت. نتا  یشرکت  تیحاکم  یگرلیپژوهش به نقش تعد   یهاافتهیدوم    بخش

وجود ا ر   انگریها بمدل  یدر تمام   ی تعامل  بیمعنادار دارد. نکته مهم قن است که ضرا  ریتث   یحسابرس  جیابعاد نتا  ی و تمام  یتیریمد  ییتوانا  انیم

مشاهده    تریقو  تر،ف یضع  یشرکت  تیبا حاکم  یی هادر شرکت  یحسابرس  جی بر نتا  ی تیریمد  ییمثبت توانا  ریمعنا که تث    نیدبودند؛ ب  ینیجانش

که نظام    یرا جبران کنند. هنگام   ینظارت  یاز ضعف سازوکارها  یخلأ ناش  ی تا حد  توانندیتوانمند م  رانیکه مد  دهدینشان م  جهینت  نیشد. ا

 ی گزارشگر  تیفیو بهبود ک  ها سکیدر کنترل ر  یترنقش پررنگ  رانیمد  ی فرد  ی هاییبرخوردار نباشد، توانا  لازم   یی از کارا  یشرکت  تیحاکم

 & Kharuddin)و    (Haque et al., 2025)  جیسازگار است و با نتا  یندگ ینما  هیدر نظر  ینیجانش  دگاهی با د  افتهی  ن ی. اکندیم  دایپ   ی مال

Basioudis, 2022)  ا ربخش  ی هاپژوهش  نیدارد. همچن  یهمخوان با  اند که  نشان داده  ی تیحاکم  یو ساختارها  یحسابرس  تهیکم  یمرتبط 

 .(Komal et al., 2022; Lee et al., 2022)شوند   گریکدی نیگزیجا طیشرا یدر برخ توانندیم  یتیریمد  یهایژگیو و  ی نظارت ی سازوکارها

برخوردار   یاز بلوغ کاف  ینظارت  یکه ساختارها ییهاط یکه در مح  دهدینشان م یشرکت تیمربوط به حاکم یهاافته ی ،یمنظر نظر از

  رهیمدئتیبا مطالعات مربوط به تنوع ه  جهینت  نی. اکندیم   فا یا  یمال  یگزارشگر  تیفیدر حفظ ک  یتریاتینقش ح  رانیمد  یانسان   هیسرما  ستند،ین

  یی حوزه پاسخگو  یهاحاضر با پژوهش  افتهی  نی. همچن(Jiang et al., 2025)است    نییقابل تب  زیدر عملکرد شرکت ن  ینظارت   یرهاو نقش ساختا

 Abraham et al., 2024; Ferry)دارند، همسو است    د یتثک  یررسمیو غ   ی رسم  یسازوکارها  نیگزیجا   ا یکه بر نقش مکمل    ی و نظارت سازمان

et al., 2022). 

  جیو نتا  ی تیریمد  یی توانا  ن یدر رابطه ب  یمعنادار  گر لینقش تعد  ی نشان داد که عدم تقارن اطلاعات   زیسوم ن  هیمربوط به فرض  جینتا

  جیبر بهبود نتا  یتیریمد   یی توانا  ریمعنا که تث   نیداشت؛ به ا  دکننده یا ر تشد  یعدم تقارن اطلاعات   ،یشرکت  تیدارد. برخلاف حاکم  یحسابرس

قشکار   شتریب یزمان  یتیریمد  ییکه ارزش توانا کندیم   انیب  افتهی   نیبود. ا  تریقو ،ی با سطح بالاتر عدم تقارن اطلاعات ییهادر شرکت  یحسابرس

بهبود   قی از طر  توانندیتوانمند م  رانیمد  ،ی طیشرا  نیهمراه باشد. در چن  یشتریب  تیشرکت با ابهام و عدم شفاف  یاطلاعات   طیکه مح  شودیم

  ی هاافتهیبا   جهینت نیکنند. ا فایا یحسابرس سکیدر کاهش ر یو ارائه اطلاعات قابل اتکاتر، نقش مؤ رتر یکاهش شکاف اطلاعات ،افشا تیفیک

(Saragih & Ali, 2022)    و (Dalwai et al., 2023)  ق ار    ده، یچیپ   ی اطلاعات  ی هاطیدر مح  یتی ریمد  یی اند تواناهمسو است که نشان داده

 شرکت دارد. یاقتصاد یامدهایبر پ  یتریقو

نتا  ی هاافتهی  نیهمچن در کاهش    ی نظارت  یدرباره نقش نهادها  (Hesarzadeh & Rajabalizadeh, 2020)  ج یپژوهش حاضر با 

  یمال   یها گزارش   تیفیو ک  ی در خصوص ابهام اطلاعات  (Tunyi et al., 2025)شده توسط  مطرح  ی هاو با استدلال  ی مال  یگزارشگر  ی دگیچیپ 

نقش    جهیو در نت  شوندیمواجه م  یشتری ب  نانیحسابرسان با عدم اطم  ابد، ییم   شیافزا  یاطلاعات که عدم تقارن    یطیدارد. در شرا  یهمخوان

  دیبر کاهش تجد  ی تیریمد  یی توانا  ریدهد که چرا تث   حیتوض  تواندیموضوع م  ن ی. اشودیتر مبرجسته   نانیعدم اطم  ن یتوانمند در کاهش ا  رانیمد

 .شودیم  تیتقو یاظهارنظر مقبول در سطوح بالاتر عدم تقارن اطلاعات  افتیاحتمال در شیالزحمه و افزاکاهش حق ر،یارائه، کاهش تثخ

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8933
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  ی حسابرس  جیو نتا   تیفیمؤ ر بر ک  یدیاز عوامل کل  یکی  یتیری مد  ییکه توانا  دهد یپژوهش حاضر نشان م  یهاافتهی  ،یطور کل  به

 رانیانتخاب و حفظ مد  تیسو بر اهم کیپژوهش از  جی. نتاردیگیشرکت قرار م یاطلاعات طیو مح یتیحاکم  طیشرا ریا ر تحت تث  نیاست و ا

بالا،    یعدم تقارن اطلاعات   ای  یشرکت  تیضعف حاکم  یدارا  یهاط یدر مح  رانیمد  نیکه نقش ا دهدینشان م  گرید  یدارد و از سو  دیتوانمند تثک

همسو بوده و شواهد   یراهبرد  تیریو مد   یشرکت  تیحاکم  ،یحسابرس  نینو  اتیدر مجموع با ادب  هاافتهی  ن ی. اکند یم  دایپ   یشتریب  تیاهم

 . (Assad et al., 2024; Nugroho & Permata, 2023; Parker et al., 2024) قوردیفراهم م ران یا هیبازار سرما یرا برا یدیجد

اندازه   ییها تیبا محدود   یمطالعات تجرب  ریهمانند سا  زیپژوهش ن  نیا   ی بر مبنا  یتیریمد  ییتوانا  یریگمواجه بوده است. نخست، 

پژوهش    یوجود نداشته است. دوم، جامعه قمار  رانیمد  یو رفتار  ی ابعاد مهارت  ی انجام شده و امکان سنجش کامل تمام  میرمستقیغ   یهاشاخص

صورت    اطیبا احت  د یکشورها با  ریسا  ا یها  شرکت  ریبه سا  جینتا  میدر بورس اورا  بهادار تهران بوده و تعم  شدهرفتهیذپ   یهامحدود به شرکت

به   یدسترس  تیمحدود  لیا رگذار باشند، به دل  یحسابرس  جیبر نتا  توانندیکه م   رانیمد  یشناختو روان   یرفتار  یرهایمتغ  ی. سوم، برخردیگ

و حسابرس را   ت یریمد  انیروابط م  یفی ک  ی هاجنبه   ی ممکن است برخ  هی انو  ی هااستفاده از داده  نی. همچنانداطلاعات در مدل لحاظ نشده

 منعکس نکند. 

و    ی تخصص مال  ،یاتجربه حرفه   ران،یمد  یاعتمادش یاز جمله ب  یتیریمد   یهایژگ یو  رینقش سا  ندهیق  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ 

استقلال   رینظ  یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها  رینقش سا  توانیم  نیکنند. همچن  یبررس  یحسابرس  جینتا  ن یی را در تب  یتیشخص  یهایژگیو

  ی هامورد مطالعه قرار داد. انجام پژوهش یانجیم  ا ی  گرلیتعد  یرهایرا به عنوان متغ  یحسابرس  تهیکم یهایژگ یوو   تیتمرکز مالک ره،یمدئتیه

 ی بر روابط مورد بررس  یبه درک بهتر ا رات نهاد  تواندیم  زیو در حال توسعه ن  افتهیتوسعه  هیسرما  یمختلف و بازارها  یکشورها  انیم  یاسهیمقا

حوزه   نیتوسعه ا  یبرا  یمناسب  نهیزم  تواندیم  زین  شرفتهیپ   یطول  یهالیو تحل  نیماش  یریادگی  ،ی کاوداده  یهاکمک کند. استفاده از روش

 فراهم قورد.   یپژوهش

انتصاب مد  ندیدر فرق  دیها باکه شرکت  دهد یپژوهش نشان م  جینتا و    یتیریمد  یهاییبه توانا  یاژهیارشد، توجه و  رانیانتخاب و 

 ت یفی ک یابیارز یهااز شاخص یکیرا به عنوان  یتیریمد یی توانا توانندیم زین لگرانیو تحل گذارانهیداشته باشند. سرما  یاحرفه ی هایستگیشا

و    ی اطلاعات  تیشفاف  یارتقا  یرا برا  یی هالازم است برنامه   هیناظر بازار سرما  یمدنظر قرار دهند. نهادها  یحسابرس  سکیو ر  یمال  یگزارشگر

زم  یطراح  یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها  تیتقو تا  ظرف  یبرداربهره  نهیکنند  از  همچن  رانیمد  تیبهتر  شود.  فراهم  مؤسسات   نیتوانمند 

برنامه    سک،یسطح ر  نییدر تع  یدیاز عوامل کل  یکیرا به عنوان    یتیریمد  یهایژگ یصاحبکار، و  سکیر  یابیارز  ندیرقدر ف  توانندیم  یحسابرس

 الزحمه مورد توجه قرار دهند. و حق یحسابرس

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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 موازین اخلاقی 

 است.در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده  

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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