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Objective: This study aimed to explain the effects of audit firm ranking and audit committee 

characteristics on audit quality and audit report lag and to examine the moderating role of audit 

report lag among companies listed on the Iraq Stock Exchange. 

Methodology: This applied study employed a quantitative, descriptive-correlational, and ex post 

facto design. The statistical population consisted of companies listed on the Iraq Stock Exchange, 

from which 143 companies were selected through systematic screening for the 2016–2025 period, 

yielding 1,430 firm-year observations. Data were extracted from annual financial statements, 

independent audit reports, corporate governance reports, and mandatory disclosures. Audit quality, 

audit firm ranking, financial expertise, independence, size, experience, gender composition of the 

audit committee, and audit report lag were examined. Multivariate panel-data regression models 

were estimated using EViews, with Chow and Hausman tests applied for model specification and 

year effects controlled. 

Findings: Audit firm ranking had a significant positive effect on audit quality (β=0.004823, 

p=0.0001) and a significant negative effect on audit report lag (β=-3.2714, p<0.001). Financial 

expertise (β=0.003914, p=0.0019), audit committee independence (β=0.006247, p=0.0113), and 

member experience (β=0.000412, p=0.0387) significantly improved audit quality, whereas 

committee size and female membership were not significant. Financial expertise (β=-2.1184, 

p=0.0026), independence (β=-1.8745, p=0.0081), and experience (β=-0.2874, p=0.0328) also 

significantly reduced audit report lag. The interaction between audit firm ranking and audit report 

lag was negative and significant (β=-0.000913, p=0.0140), confirming the negative moderating 

effect of audit report lag. 

Conclusion: Higher-ranked audit firms and audit committees characterized by greater financial 

expertise, independence, and professional experience contribute to higher audit quality and more 

timely audit reporting. However, prolonged audit report lag weakens the beneficial effect of audit 

firm ranking on audit quality. Accordingly, improvements in audit quality should integrate stronger 

audit firm capabilities, more competent and independent audit committees, and enhanced 

timeliness of auditor reporting. 

Keywords: Audit Quality; Audit Report Lag; Audit Firm Ranking; Audit Committee; Financial 

Expertise; Audit Committee Independence; Audit Committee Experience; Iraq Stock Exchange 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Audit quality is a fundamental component of credible financial reporting and an important 

monitoring mechanism for reducing information asymmetry and agency conflicts between managers, 

shareholders, creditors, and other stakeholders. Within the agency framework, external auditing provides 

an independent mechanism through which the reliability of financial statements can be evaluated and 

opportunistic managerial reporting can be constrained. However, the effectiveness of this mechanism 

depends substantially on the quality of the audit process and on the organizational and professional 

characteristics of the audit firm. Regulatory oversight of independent auditors has therefore been 

considered an important mechanism for improving both audit quality and financial reporting quality 

(Behbahaninia et al., 2021). Audit firm ranking may reflect differences in professional reputation, human 

capital, organizational resources, quality-control systems, experience, and the capacity to conduct 

complex engagements. Higher-ranked audit firms are generally expected to have stronger incentives to 

protect their professional reputation and to apply more rigorous audit procedures. Evidence regarding 

audit firm ranking and financial statement restatements suggests that the professional standing of the 

auditor can be associated with important reporting outcomes (Mohammadrezaei & Yahyaei, 2016). At the 

same time, the quality of auditing cannot be evaluated independently of the timeliness with which audited 

information becomes available to users. Audit report lag represents an important dimension of financial 

reporting timeliness, and excessive delay can reduce the decision usefulness of otherwise reliable financial 

information (Barati & Sharifi, 2023). Previous research has shown that auditor workload, audit firm ranking, 

and other audit firm characteristics can affect the time required to complete and issue an audit report 

(Heydari Sureshjani & Joudaki Chegini, 2022; Keyvani Hafshejani, 2023), while broader evidence indicates 

that audit report delay is influenced by a combination of auditor-, firm-, and governance-related factors 

(Abernathy et al., 2017; Zare Behnamiri & Hassankhani, 2021). In addition to external auditor characteristics, 

the audit committee constitutes a central internal governance mechanism. Its effectiveness depends not 

merely on its formal existence but also on characteristics such as financial expertise, independence, size, 

experience, and gender composition. Audit committees with financially knowledgeable and independent 

members are better positioned to assess complex accounting judgments, challenge management, 

communicate effectively with external auditors, and monitor the integrity of financial reporting. Prior 

studies have documented associations between audit committee characteristics and audit quality (Khudhair 

et al., 2019; Sobhan et al., 2025), financial information quality (Namakavarani et al., 2021), financial statement 

comparability (Hajihas & Azadzadeh, 2019), audit report readability (Alikhani et al., 2021), financial 

reporting quality (Lutfi et al., 2022), and other governance and reporting outcomes (Al-Ahdal & Hashim, 

2022; Mardessi, 2022). The professional characteristics of the audit committee chair and members may also 

affect auditor selection, audit fees, and audit quality (Azizkhani et al., 2023). Moreover, audit committee 

characteristics have been linked to the timing of audit completion, suggesting that effective monitoring 

may facilitate coordination between management and auditors and reduce unnecessary delays (Lari 

Dashtbayaz et al., 2018; Salehi et al., 2016). Nevertheless, prior research has often examined audit firm 

characteristics, audit committee characteristics, and audit report lag separately. Evidence from emerging 

markets also indicates that institutional context may shape the effectiveness of these governance 
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mechanisms (Dang & Nguyen, 2022; Fariha et al., 2022). Furthermore, pressure to complete audits rapidly 

may itself create behavioral risks if timeliness is achieved at the expense of professional diligence 

(Svanström, 2016). These considerations indicate that audit quality is likely to emerge from the interaction 

of external audit quality, internal governance quality, and reporting timeliness rather than from any single 

factor. Accordingly, the present study aimed to examine the effects of audit firm ranking and audit 

committee characteristics on audit quality and audit report lag and to investigate the moderating role of 

audit report lag in the relationship between audit firm ranking and audit quality among companies listed 

on the Iraq Stock Exchange. 

Methods and Materials 

The study was applied in purpose, quantitative in nature, positivist in orientation, descriptive-

correlational in design, and ex post facto with respect to data collection. The statistical population 

consisted of companies listed on the Iraq Stock Exchange. A systematic screening procedure was applied 

to obtain a sufficiently homogeneous and comparable sample. Companies were required to have the 

necessary financial and governance information available, while financial intermediaries, banks, insurance 

companies, investment companies, and other entities with substantially different operational and reporting 

structures were excluded. After applying the screening criteria, 143 companies were retained for the 2016–

2025 period, producing 1,430 firm-year observations. Data were extracted from annual financial 

statements, independent auditor reports, corporate governance reports, board reports, and other mandatory 

disclosures. Audit quality was measured using an accrual-based approach derived from the McNichols 

specification. Audit firm quality/ranking was operationalized using the professional classification of audit 

firms applied by the relevant supervisory authority, with higher-ranked firms identified through a dummy-

variable coding scheme. Audit committee characteristics included financial expertise, independence, 

committee size, relevant professional experience, and female membership. Audit report lag was measured 

as the number of days between the end of the financial year and the signing date of the auditor's report. 

Several firm-level control variables, including ownership-related indicators, financial leverage, loss status, 

current ratio, firm size, operating cash flow, inventory and receivables intensity, firm age, operating 

complexity, and return on assets, were incorporated into the models. Descriptive statistics and Pearson 

correlation coefficients were initially calculated, followed by multivariate panel-data regressions. The 

Chow/F-Limer and Hausman tests were used to determine the appropriate panel-data specification. 

Regression assumptions were evaluated using relevant diagnostic tests for residual normality, 

autocorrelation, multicollinearity, and heteroscedasticity, with generalized least squares corrections 

applied when necessary. Four principal econometric models were estimated to assess the direct effects of 

audit firm ranking and audit committee characteristics on audit quality and audit report lag. A further 

interaction model was estimated to test the moderating effect of audit report lag. Analyses were conducted 

using EViews 13 and SPSS 27 at a 95% confidence level. 

Findings 

The inferential results showed that audit firm ranking had a positive and statistically significant 

effect on audit quality (β = 0.004823, t = 3.91, p = 0.0001), indicating that companies audited by higher-

ranked audit firms exhibited higher audit quality. Audit firm ranking also had a significant negative effect 

on audit report lag (β = -3.2714, t = -4.18, p < 0.001), demonstrating that higher-ranked audit firms 

completed and issued their audit reports more rapidly. In the audit report lag model, audit quality itself 
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was negatively associated with delay (β = -5.6132, p = 0.0026), while return on assets also reduced audit 

report lag (β = -6.7143, p = 0.0254). In contrast, financial leverage (β = 4.2276, p = 0.0017) and loss status 

(β = 2.8845, p = 0.0023) significantly increased audit report lag. The second model explained 

approximately 46% of the variation in audit report lag, and the overall model was statistically significant 

(F = 18.41, p < 0.001). 

Regarding audit committee characteristics, financial expertise had a positive and significant effect 

on audit quality (β = 0.003914, t = 3.11, p = 0.0019), as did audit committee independence (β = 0.006247, 

t = 2.54, p = 0.0113) and relevant professional experience (β = 0.000412, t = 2.07, p = 0.0387). However, 

audit committee size did not have a statistically significant effect on audit quality (β = 0.001128, p = 

0.4018), and female membership was likewise nonsignificant (β = 0.001082, p = 0.3614). The results for 

audit report lag were consistent with the quality findings. Financial expertise significantly reduced audit 

report lag (β = -2.1184, p = 0.0026), as did committee independence (β = -1.8745, p = 0.0081) and 

professional experience (β = -0.2874, p = 0.0328). Committee size (β = 0.7426, p = 0.1907) and female 

membership (β = 0.6315, p = 0.2809) did not significantly affect audit report lag. The moderation model 

also exhibited acceptable explanatory power, with R² = 0.47 and F = 18.73 (p < 0.001). Audit firm ranking 

remained positively associated with audit quality (β = 0.005112, p = 0.0002), whereas audit report lag had 

a significant negative effect. Most importantly, the interaction between audit firm ranking and audit report 

lag was negative and significant (β = -0.000913, t = -2.47, p = 0.0140), confirming that audit report lag 

negatively moderated the relationship between audit firm ranking and audit quality. 

Discussion and Conclusion 

The results demonstrate that audit quality in the Iraqi capital market is shaped by the combined 

functioning of external audit capacity, internal corporate governance mechanisms, and the timeliness of 

the audit process. The positive association between audit firm ranking and audit quality suggests that 

professional standing is more than a reputational signal; it appears to capture meaningful differences in 

expertise, staffing capacity, organizational resources, quality-control procedures, and the ability to 

conduct rigorous audit engagements. Higher-ranked firms may also face greater reputational costs when 

audit failures occur, giving them stronger incentives to maintain professional standards and exercise 

greater care in detecting and reporting material misstatements. At the same time, their negative association 

with audit report lag indicates that greater audit quality does not necessarily require slower reporting. 

Better-resourced firms can potentially combine rigorous procedures with more efficient planning, 

specialization, task allocation, and engagement management. 

The significant effects of financial expertise, independence, and experience further indicate that 

the qualitative composition of the audit committee is more important than its purely numerical or 

demographic structure. Financially knowledgeable members are better able to evaluate accounting 

estimates, recognize reporting risk, communicate with auditors, and question management regarding 

complex financial matters. Independence strengthens the committee's ability to perform these functions 

without excessive managerial influence, while professional experience enhances members' capacity to 

identify problematic patterns and resolve reporting issues before they delay the completion of the audit. 

The absence of significant effects for committee size suggests that simply increasing the number of 

members does not necessarily improve monitoring. Larger committees may even encounter coordination 

problems that offset potential benefits from additional membership. Similarly, the nonsignificant effect of 
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female membership should not be interpreted as evidence that gender diversity is unimportant. Rather, a 

binary indicator reflecting the presence of at least one woman may not adequately capture the degree of 

participation, decision authority, professional expertise, or influence exercised by female members within 

the committee. 

The moderation result is particularly important. Although higher-ranked audit firms were 

associated with greater audit quality, this positive effect weakened as audit report lag increased. Thus, 

professional reputation and technical audit quality appear to create greater value when audit reports are 

also delivered in a timely manner. Excessive reporting delay may reduce the usefulness of audited 

information, increase uncertainty, and weaken the informational advantages associated with engaging a 

high-quality audit firm. The findings therefore support a multidimensional interpretation of audit quality 

in which technical reliability and timeliness are complementary rather than competing objectives. 

Reducing delay should not be achieved by shortening essential audit procedures; instead, firms and 

auditors should improve information readiness, coordination, scheduling, internal controls, and 

communication so that high-quality audits can be completed efficiently. Overall, the study concludes that 

higher audit firm ranking, greater financial expertise, stronger independence, and deeper professional 

experience within the audit committee contribute to improved audit quality and more timely reporting in 

Iraqi listed companies. At the same time, prolonged audit report lag can erode part of the quality advantage 

associated with highly ranked audit firms. Strengthening audit firm capabilities, enhancing the substantive 

competence and independence of audit committees, and improving the timeliness of audit completion 

should therefore be regarded as interconnected components of an effective financial reporting and 

corporate governance framework. 
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 مقدمه 

  ان یم  یکاهل عدم تقارن اطلاعات   یسازوکارها  نیترو از مهم  یبه اطلاعات مال  یبخشدانیاطم  یاز ارکان اساس  یکی  یحسابرس  تیفیک

از کدترل موجب   تیمالک  ییمدرن، جدا  تی ریو مد  تیمالک  ی. در ساختارهارودیبه شمار م  نفعانیذ  ریسهامداران، اعتباردهددگان و سا  ران،یمد

 یبرا  دهیزم  جه،یقرار ندارد؛ در نت  گذارانهی مالکان و سرما  اریدر اخت  زانیداشته باشدد که لزوماً به همان م  یدسترس  یبه اطلاعات   رانیمد  شودیم

حسابر    ،ی یمح  نی. در چدشودیفراهم م  یمال  یگزارشگر  یاتکا  تیاطلاعات و کاهل قابل  دل یسود، گز  تی ریطلبانه، مدفرصت  یبروز رفتارها

.  کدد یم  فا یرا ا  یرونیب  یمربوط، نقل سازوکار نظارت   یبا استانداردها  یو کدترل ان باق گزارشگر  یمال   یهاصورت  طرفانهیب  یابیزمستقل با ار

 یمفهوم  یحسابرس  تیفیمداسب برخوردار باشد. ک  تیفیاز ک  یاست که حسابرس  ریپذامکان  یکارکرد تدها در صورت  نیبه ا  ی ابیحال، دست  ن یبا ا

  یشرکت  یراهبر  یساختارها  تیفیک  ،یمؤسسه حسابرس  یهایژگیو  ریو استقلال حسابر ، تحت تخث  یفد  تیعلاوه بر صلاح  کهاست    یچددبعد

و  یاانضباط حرفه یبا ارتقا تواندیناظر بر حسابرسان مستقل م ینظارت نهادها دهد ی. شواهد نشان مردیگیقرار م  یحسابرس ددیفرا طیو شرا

نها  یحسابرس  تیفی، کیمؤسسات حسابرس  یی پاسخگو . (Behbahaninia et al., 2021)را بهبود بخشد    ی مال  یگزارشگر  تیفی ک  ت یو در 

 توانیرا نم  یحسابرس  دد یفرا  تیفیکه ک  دهدیدر ارائه گزارش حسابر  نشان م   ی رعادیغ   یرهایو تخخ  یحسابرس  تیفیک  ان یارتباط م  ن،یهمچد

 هیکاربران بازار سرما  یبرا  شدهیهر دو ابعاد مهم ارزش اطلاعات حسابرس  ت یفیسرعت و ک  رایز  ،کرد  یابیارائه گزارش ارز  یبددمستقل از زمان

 .(Barati & Sharifi, 2023)هستدد 

 ی است. مؤسسات حسابرس  یمؤسسات حسابرس  یاحرفه  گاهیو جا  هایژگیو  ،یحسابرس  تیفیک  یهاتفاوت  نییاز عوامل مهم در تب  یکی

تفاوت    گریکد یبا    یانظارت حرفه  زانیو م  یساختار سازمان  ،یتجربه، تخصص صدعت  ت،یفینظام کدترل ک  ،یاز نظر اندازه، شهرت، مدابع انسان 

ا و  برا  تواندیم   اه تفاوت  نیدارند  آنها  توان  تحر  یبر  و گزارش  رتبه   تیبااهم  یهاف یکشف  باشد.  ا  یمؤسسات حسابرس  یبدداثرگذار   نیدر 

شده در  انجام  یهامورد انتظار خدمات است. پژوهل  تیفیاعتبار و ک  ،یاحرفه   تیظرف  ثیمؤسسات از ح  انیم  زیتما  یبرا  یچارچوب، ابزار

  ی هاارائه صورت  دیو احتمال تجد  یگزارشگر  تیفیبا ک  تواندیمؤسسه م  یاو رتبه حرفه   گاهیاند که جانشان داده  یرتبه مؤسسات حسابرس  دهیزم

نامداسب را کاهل دهد    یگزارشگر  سکی که انتخاب مؤسسات برخوردار از رتبه و اعتبار بالاتر ممکن است ر  ی اگونهارتباط داشته باشد؛ به  ی مال

(Mohammadrezaei & Yahyaei, 2016) تواند یو م   ستیمحدود ن  یحسابرس  یینها  تیفیمؤسسه تدها به ک  یهایژگیحال، آثار و  نی. در ع  

حسابر    یو بار کار  یاند که رتبه مؤسسه حسابرسنشان داده  یبگذارد. م العات داخل  ریتخث  زیو ارائه گزارش ن  یحسابرس  اتیعمل  لیبر زمان تکم

  ییهایژگ یو و  (Heydari Sureshjani & Joudaki Chegini, 2022)گزارش حسابر  هستدد    ریتخخ  یریگاز عوامل قابل توجه در شکل

ن مؤسسه  ساختار  و  تخصص  تجربه،  اندازه،  ن  توانددیم  زی همچون  مورد  تغ  یحسابرس  دد یفرا  لیتکم  یبرا  ازیزمان   Keyvani)دهدد    رییرا 

Hafshejani, 2023)ر یشده در تخخمشاهده  یاز ناهمگد  یبخش  یمؤسسه حسابرس  یهایژگیآن است که و  دی مؤ  زیم العات مرتبط ن  لی. فراتحل 

 .(Zare Behnamiri & Hassankhani, 2021) دهددیم حیگزارش حسابر  را توض

و  در راهبر  یهایژگیکدار  ساختار  مستقل،  به  یشرکت  یحسابر   مهم  یکی  یحسابرس  تهیکم  ژهیوو  نظارت    یسازوکارها  نیتراز 

حسابرسان   ت، یریمد  ره، یمدئتیه  انی م  یعدوان حلقه ارتباط به  یحسابرس  تهیاست. کم  ی و حسابرس  یمال   یگزارشگر   ددیبر فرا  ی سازماندرون

  یحسابرس  ددیفرا  تیفیاستقلال حسابر  و ک  ،یداخل  یهاکدترل   یاثربخش  ،یمال  یگزارشگر  تیفیفه نظارت بر کیو حسابر  مستقل، وظ  یداخل

  ی هاکاهل فرصت  قیرا از طر  یددگ ینما  یهادهیهز  تواندیاثربخل م  یحسابرس  تهیکم  کیوجود    ،ی ددگینما  هینظر  دگاهی را بر عهده دارد. از د

نشان   زینوظهور ن  یشده در اقتصادهاانجام  قاتیاستقلال نظارت کاهل دهد. تحق  لیو افزا  تیریمد   ییپاسخگو  تیاطلاعات، تقو  یدستکار
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شده در  های پذیرفتهگر تأخیر در ارائه گزارش حسابرس در شرکتهای کمیته حسابرسی: نقش تعدیلحسابرسی بر اساس رتبه مؤسسات حسابرسی و ویژگیتبیین کیفیت  

 بورس اوراق بهادار عراق

 

کدد    تینظارت را تقو  یاثربخش  تواند یم  تهیکم  نیارتباط دارد و ساختار مداسب ا  یحسابرس  تیفیبا ک  یحسابرس  تهیکم یهایژگیکه و دهدیم

(Khudhair et al., 2019)شواهد جد وج  زین  دتری .  م  وندیپ   ودبر  ک  یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو  انیقابل ملاحظه  در    یحسابرس   تیفیو 

در    ، یحسابرس  تهیکم  تیفیاند که کم العات نشان داده  ن، ی. افزون بر ا(Sobhan et al., 2025)اند  کرده  دی نوظهور تخک  ی اقتصاد  یهاطیمح

پ   تواند یم  ،یخارج  یحسابرس  تیفیتعامل با ک  ,Al-Ahdal & Hashim)اثرگذار باشد    ینظارت   یسازوکارها  تیفیو ک  یشرکت  ی امدهای بر 

  ، ی آن، از جمله دانل مال  یاعضا  یهایژگ یو و  ستین  یعدم وجود آن کاف  ایصرفاً از مدظر وجود    یحسابرس  تهیکم  یرو، بررس  نی. از ا(2022

 .رندیطور جداگانه مورد توجه قرار گبه دیبا ت،یو جدس یااستقلال، اندازه، تجربه حرفه 

که    یینظارت را ارتقا دهد. اعضا  تیفیک  تواندیاست که م  یی هایژگیو  نیتراز مهم  یحسابرس  تهیکم  یاعضا  یو دانل مال  تخصص

  سک،یپرر  ی گزارشگر  یهاهیرو  صیتشخ  ، یمال   یهاصورت  یهایدگ یچیدرک پ   یبرا  یشتریدارند، توان ب  یاقتصاد   ا ی  ی مال  ،یدانل حسابدار

ارز  تیریاز مد  یتخصص  یهاطرح پرسل احتمال   تواندیم  ییاعضا  نیحضور چد  جه،یدارند. در نت  یحسابدار  یهاقضاوت  یابیو حسابر  و 

 یحسابرس  تهیکم  یهایژگیاند که وها نشان دادهدهد. پژوهل  لیرا افزا  یمال  یهااز انتشار صورت   لیو اصلاح آنها پ   یکشف مشکلات گزارشگر

 رد یقرار گ  ینهاد  طیشرا  ریشرکت و سا  یاطلاعات داخل  طیمح  ریتحت تخث  تواندی راب ه م  نیو ا  اردد  یارتباط معدادار  یاطلاعات مال   تیفیبا ک

(Namakavarani et al., 2021)مرتبط باشد و    ی مال  یهاصورت   سهیمقا  ت یبا قابل  تواندیم  یحسابرس  تهیو ساختار کم   تیفیک  ن،ی. همچد

. (Hajihas & Azadzadeh, 2019)ارتباط نقل داشته باشدد    نیدر ا  یشرکت   تیکمحا  ی و سازوکارها  یمؤسسه حسابرس  ی هایژگیاندازه و و

بر نحوه انتقال    تواندیم  تهینظارت کم  تیفیو ک  شودیمدعکس م  زیگزارش حسابر  ن  ییدر خوانا  یحسابرس  تهیکم  یهایژگیافزون بر آن، و

اند که راب ه  نشان داده  زیسود ن  تیفیمرتبط با ک  یها. پژوهل(Alikhani et al., 2021)بگذارد    ریکدددگان تخثبه استفاده  یاطلاعات حسابرس

  ی، در حال(Yousefi Asl et al., 2018) متفاوت باشد  یحسابرس تیفیبسته به ک تواندیم یگزارشگر  تیفی با ک یحسابرس تهیکم یهایژگیو

  ی گزارشگر  یهای از کاست یریشگیدر پ  یحسابرس تهیکم یهایژگیساختار و و تیبر اهم زین  یمال یهاارائه صورت  دیکه شواهد مربوط به تجد

 .(Rezazadeh et al., 2017)دارد  د یتخک

  ی که وابستگ  ییبا اعضا   سهیمستقل، در مقا  یدارد. اعضا  نیادیبد  تیآن اهم  ینقل نظارت  یفایا  یبرا   زین  یحسابرس  تهیکم  استقلال

آزاد  تیریبه مد  یشتر یب  ییاجرا از  پ   یو حسابدار  یمال  ماتیتصم  یانتقاد  یابیارز  یبرا  یشتریب  یدارند،  با    یریگیو  اختلاف  مسائل مورد 

انتخاب حسابر ، دامده عمل  ت، یریبتواند بدون فشار مد  یحسابرس  تهیکم  شودیسبب م  استقلالحسابر  برخوردارند.     ،یحسابرس  ات یبر 

تدها نه  یحسابرس  تهیکم  یاند که اثربخشنشان داده  یمال  یگزارشگر  تیفیمرتبط با ک   یهایافشا نظارت کدد. بررس  تیفیو ک  یداخل یهاکدترل 

 تواندد یو حسابر  مستقل م  یحسابرس  تهیکم  گر،یعبارت داست؛ به  یخارج  یحسابرس  تیفیبه س ح ک  بستهآن، بلکه وا  یاعضا  یهایژگیتابع و

  رهیمدئتیه  ی هایژگیمربوط به و  ی هاراستا، پژوهل  نی. در هم(Mardessi, 2022)عمل کددد    یشرکت  تیمکمل حاکم  یدر نقل سازوکارها

 ,.Fariha et al)نهادها با عملکرد شرکت مرتبط است    نیو ساختار ا  بیاند که ترکنشان داده  زی نوظهور ن  یدر اقتصادها  یحسابرس  تهیو کم

موضوع    نیقرار دهد و ا  ر یرا تحت تخث  یات یشرکت ماندد اجتداب مال  ی مال  یرفتارها  تواند یم  یحسابرس  تهیکم  یهایژگ یو  ن،ی. همچد(2022

  ابدییگسترش م  یتیریمد  یو رفتارها  یمال   ماتیاز تصم  یفیبلکه به ط  ست،ین  یابرسمحدود به حوزه حس  تهیکم  یکه اثر نظارت  دهدینشان م

(Dang & Nguyen, 2022). 

بر ک  گریاز د  زین  یحسابرس  تهیکم  یدیکل  یاعضا   یهایژگیو و  یاحرفه   تجربه اعضا  تیفیعوامل مؤثر  که سابقه    یینظارت است. 

توانا  یشرکت  یراهبر  ا ی  یحسابرس  ،یحسابدار   ، یدر حوزه مال  یشتریب   ی ابیارز  ،یگزارشگر  یهاسکیر  یی در شداسا  یشتریب  یی دارند، عموماً 

دستور کار،    میجلسات، تدظ تیهدا لیبه دل یحسابرس تهیکم  سینقل رئ  ان،یم  نیمؤثر با حسابرسان دارند. در ا لو تعام تیریمد  ی هاقضاوت
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نشان داده است که  تهیکم  سیرئ یهایژگی دارد. پژوهل درباره و یاژهیو تی اهم  تهیکم ماتیبر تصم یرگذاریارتباط با حسابر  و تخث لیتسه

انتخاب حسابر ، حق  تواندیم   سیرئ  یاگاه حرفهیماندد تخصص، تجربه و جا  یاتیخصوص ارتباط    ی حسابرس  تیفیو ک  یالزحمه حسابرسبا 

 ی گزارشگر  تیفیبر ک  تواندیم  یحسابرس  تهیکم  سیرئ  یهایژگیو  دهددیم العات نشان م  ن،ی. همچد(Azizkhani et al., 2023)داشته باشد  

  یدیکل  یاعضا  یبرخوردار   دهدینشان م  ز ین  تهیکم  یاعضا  یدرباره تخصص حسابدار  پژوهل  دهیشی. پ (Lutfi et al., 2022)اثرگذار باشد    یمال

سابقه   ن، ی. بدابرا(Abernathy et al., 2017)را بهبود بخشد    یانتشار اطلاعات مال   یبددو زمان  یگزارشگر  ددیفرا  تواندیم  ی از دانل تخصص

و هم    یحسابرس  تیفیهم بر ک  توانددیدانست که م  ی نظارت  یهاتیاز ظرف  یاجموعهم  د یرا با  تهیکم  یاعضا  بی تخصص، استقلال و ترک  ت، یفعال

 باشدد.  رگذاریتخث  ی حسابرس ددیفرا ی زمان ییبر کارا

گزارش حسابر  معمولاً به   ریدر ارائه گزارش حسابر  است. تخخ  ریتخخ  ، یحسابرس  ددیفرا  ییو کارا  تیفیمهم ک  یامدهایاز پ   یکی

موقع بودن اطلاعات  به  یاصل  یهااز شاخص  یکیاشاره دارد و    یانتشار گزارش حسابرس  ای  لیتکم  خیو تار  یسال مال   انیپا  انیم  ی فاصله زمان

اطلاعات    رایز  ابد، ییکاهل م  یاقتصاد  یها ی ریگمیتصم  یاستفاده اطلاعات برا  تیباشد، قابل  تریفاصله طولان  نی. هرچه اشودیمحسوب م  ی مال

خود را از دست بدهد.    یاز سودمدد  یممکن است بخش  شودیمدتشر م  ری که با تخخ  ی است و اطلاعات  ی ارزش زمان  یدارا  هیدر بازار سرما  ی مال

 ت یحاصل تعامل عوامل مربوط به شرکت، حسابر ، ساختار حاکم  دهیپد  نی گزارش حسابر  نشان داده است که ا  ریتخخ  اتیادب  یالمللنیمرور ب

اندازه،  (Abernathy et al., 2017)عامل خاص نسبت داد    کیآن را تدها به    توانیاست و نم  ی نهاد  طیو مح  یشرکت . در س ح شرکت، 

اندازه    زیاثرگذار باشدد؛ در س ح حسابر  ن  ی بر زمان انجام حسابرس  توانددیم  ی داخل  یهالکدتر  تیفیو ک  ی مال  تیوضع  سک،یر  ، یدگیچیپ 

شرکت و حسابر    یهایژگیاند و نشان داده  زین  یداخل  ینقل دارند. م العات تجرب  ی حسابرس  تیفیتجربه، تخصص و ک  ، یمؤسسه، بار کار

ارائه گزارش حسابرس  ریتخخ  توانددیمستقل م همزمان    ریبر تخث  زین  دتریو شواهد جد  (Mohammadi et al., 2023)  دهدد  حیرا توض   یدر 

 .(Shahnazari & Mazrouei, 2024)دارند   دیگزارش تخک ریشرکت و حسابر  بر طول دوره تخخ یهایژگیو

ممکن است   تیفیباک  یسو، حسابرس  کی. از  ستین  یجهتکیساده و    یاو سرعت ارائه گزارش، راب ه   یحسابرس  تیفیک  انیم  راب ه

  یمدت انجام حسابرس  جهیباشد و در نت  یاقضاوت حرفه   یبرا   شتریو صرف زمان ب  شتریشواهد ب  یآورتر، جمع گسترده  یهاآزمون   یمستلزم اجرا

 ت ی فیتر، نظام کدترل کمداسب  یماهرتر، فداور  یاز مدابع انسان یبرخوردار  لیبه دل  ترتیفیباک  یمؤسسات حسابرس  گر،ید  ی. از سوابد ی  لیافزا

  لیب  ی فشار زمان  ده،یزم  نیکددد. در هم  یینها  ترع یرا کارآمدتر انجام داده و گزارش را سر  یحسابرس  اتیممکن است عمل  شتریو تجربه ب  تریقو

 ی آموزش  طیو شرا  ی اند که فشار زماننشان داده  ها افتهی حسابر  داشته باشد؛    یارفتار حرفه  یبرا  ینام لوب  یامدهایممکن است پ   زیاز حد ن

گزارش    ریکوتاه بودن تخخ ن،ی. بدابرا(Svanström, 2016)کوچک ارتباط دارد    ی در مؤسسات حسابرس  یناکارکرد  ی حسابرسان با بروز رفتارها

  تیکفا   ان یتعادل م  جادیدارد ا  تی. آنچه اهمشودیمحسوب نم  شترینشانه دقت ب  شهیهم  زیزمان ن  لیو افزا  ستیبالاتر ن  تیفیک  ی لزوماً به معدا

نشان داده است    زین  یحسابرس  تهیکم  یهایژگیگزارش حسابر  و و   ریتخخ  دهیموقع بودن گزارش است. پژوهل در زمو به  ی حسابرس  یهاهیرو

طور مشابه، شواهد . به (Salehi et al., 2016)قرار دهد    ریرا تحت تخث  یحسابرس  لیزمان تکممدت  تواندیم  تهیکم  یهایژگیکه حضور و و

  تواندیاطلاعات م   شتریب  ینظارت بهتر و آمادگ  رایگزارش ارتباط دارند، ز  ریبا کاهل تخخ  یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو  یبرخ  دهدینشان م

 . (Lari Dashtbayaz et al., 2018)دهد  کاهلرا  یحسابرس ددیاص کاک موجود در فرا

  تیفیو ک  یحسابرس  تهیحسابر ، کم  ان یبر راب ه م  تواند یم  زی شرکت ن  یو ساختار نظارت  تیمالک  طیمح  م،یبر عوامل مستق  افزون

دهدد    لیرا افزا  تیفیباک  یحسابرس  یتقاضا برا  توانددیم   ی نظارت  ی سازوکارها  ریمالکان عمده و سا ،یاثرگذار باشد. سهامداران نهاد  یگزارشگر

نشان داده است که    ی اسیو ارتباطات س  ی قرار دهدد. پژوهل درباره نظارت نهاد  یشتریب  یرا تحت فشار نظارت  رانیو مد   انو رفتار حسابرس
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  گر،ید  ی. از سو (Tee et al., 2017)مرتبط باشد    یخدمات حسابرس  یو تقاضا برا  یحسابرس  یهادهیبا هز  تواند یساختار نظارت بر شرکت م 

و ساختار   یمؤسسه حسابرس  ،یحسابرس  تهیآثار کم  رایکرد؛ ز  لیتحل  یشرکت  یمکمل راهبر  یاز سازوکارها  یبستردر    دیرا با  یحسابرس  تیفیک

نشان    ز ین  یگزارشگر  تیفیو ک  یحسابرس  تهیکم  ی هایژگ یاثر بگذارند. م العات مرتبط با و  گریکد یصورت متقابل بر  ممکن است به  تیمالک

شدت    تواندد یم  یرونیحسابر  ب  تیفیو ک  یارتباطات سازمان   ، یداخل  ی اطلاعات  طیو مح  ردیگینم  کلدر خلأ ش  تهیکم  نیا  یاند که اثربخشداده

  ،یحسابرس  تهیهمزمان عوامل مربوط به حسابر  و کم  یبررس  ل،یدل  نی . به هم(Namakavarani et al., 2021)دهدد    رییآن را تغ  ریتخث

 . دهدیارائه م یحسابرس تیفیاز ک یترجامع ریتصو ک،یهر  یمجزا لینسبت به تحل

 ت یفیک  انی م  یروابط تعامل  یفاصله گرفته و به بررس   رهایمتغ  می از تمرکز صرف بر اثرات مستق   یپژوهش  اتیادب  ر،یاخ  یهاسال  در

 ی حسابرس  تیفیاند که کسود نشان داده  تیفینشان داده است. شواهد مربوط به ک  یشتریتوجه ب  ی یمح  طیو شرا  یحسابرس  تهیکم  ،یحسابرس

م العات    ن،ی. همچد(Yousefi Asl et al., 2018)کدد    لیرا تعد  یگزارشگر  یامدهایو پ   یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو  انیراب ه م  تواندیم

کدد    رییتغ  یحسابر  خارج  تیفیممکن است بسته به س ح ک  یحسابرس  تهیکم  ریکه تخث  دهدینشان م   ی مال  یگزارشگر  تیفیمربوط به ک

(Mardessi, 2022)بلکه ممکن است شدت   ست،ین  یزمان  امدیپ   کیصرفاً    زیگزارش حسابر  ن  ریتوان استدلال کرد که تخخیمبدا م  نی. بر هم

  یطور معمول علامتبه  یمؤسسه حسابرس  کی  یادهد. اگر اعتبار و توان حرفه  رییرا تغ  ی حسابرس  تیفیبر ک  یرتبه مؤسسه حسابرس  ا ی  تیفیاثر ک

کاربران    رایرا کاهل دهد، ز  یاطلاعات  تیمز  نیاز ا  یبخش  تواندیاز حد زمان انتشار گزارش م  لیشدن ب  یبازار محسوب شود، طولان  یمثبت برا

گزارش    یرعادیغ   ریمربوط به تخخ  یهاافتهی .  دهددیم  تیاهم زیموقع آن نبه  افتیاطلاعات، بلکه به در  یاتکا  تیتدها به قابلنه  یمال  یهاصورت 

عدوان  به  توانی گزارش را م ریتخخ جه،ی. در نت(Barati & Sharifi, 2023)  کددیم دییرا تخ  وندیپ  نیضرورت توجه به ا زین یحسابرس تیفیو ک

 کدد.  لیتعد یگزارشگر ددیرا در فرا یعملکرد مؤسسه حسابرس  یواقع یاثربخش ا یشده  ادراک  تیفیدر نظر گرفت که قادر است ک یریمتغ

سرما  یدارا   یکشورها  در اهم  هیبازار  توسعه،  حال  ز  نیا  تیدر  است؛  دوچددان   زانیم  ،ی نظارت  یهارساخت یز  تی فیک  رایموضوع 

اقتصاد    کیعدوان  به  زیمتفاوت باشد. عراق ن  افتهیتوسعه  یممکن است با اقتصادها  یافشا و بلوغ حرفه حسابرس  تیفیک  ت، یتمرکز مالک  ت،یشفاف

کشور    ن یدر بور  ا  شدهرفتهیپذ   یهادر شرکت  یحسابرس  تیفیمرتبط با ک  یسازوکارها  یدارد و بررس  یاژهیو  ینهاد  طیدر حال توسعه، مح

و    یحسابرس  تهیاند که نقل کمنوظهور نشان داده  ی شده در اقتصادهافراهم کدد. م العات انجام  ی محل  طیمتداسب با شرا  ی شواهد  تواندیم

مربوط  اتیادب  ن،ی. همچد(Khudhair et al., 2019; Sobhan et al., 2025)پررنگ باشد    ییهاط یمح  نیآن ممکن است در چد   یهایژگیو

 Dang)   ی اتی و اجتداب مال  تهیکم  یهایژگی، و(Al-Ahdal & Hashim, 2022; Fariha et al., 2022)و عملکرد شرکت    تهیکم  ی هایژگیبه و

& Nguyen, 2022)گزارش حسابر     یی، خوانا(Alikhani et al., 2021)یگزارشگر   یریپذسهیو مقا  تیفی، ک  (Hajihas & Azadzadeh, 

بر   یاآثار گسترده   یحسابرس  تهیکم  تیفیکه ک  دهددینشان م   یهمگ  (Rezazadeh et al., 2017)   یمال  یهاارائه صورت   دیو تجد  (2019

گزارشگر هم  یرفتار  در  دارد.  پژوهل  نیشرکت  و  ی هاحال،  به  تخخ  ی هایژگیمربوط  و   & Heydari Sureshjani)گزارش    ری حسابر  

Joudaki Chegini, 2022; Keyvani Hafshejani, 2023; Mohammadi et al., 2023; Shahnazari & Mazrouei, 2024 )    نشان

 لحاظ شود. یحسابرس تیفیک نییتب یها طور همزمان در مدلبه د یبا زین   یحسابرس یکه بعد زمان   دهدیم

  ی هایژگیو  یعدیدسته از عوامل،    کیتدها بر    نیشیپ   یهااز پژوهل  یحوزه، بخل قابل توجه  ن یوجود گسترش م العات در ا  با

  یمؤسسه حسابرس  یهایژگیم العات راب ه رتبه و و  ی مثال، برخ  یاند. براگزارش تمرکز داشته  ریتخخ  ا ی  یحسابرس  تهیکم  یهایژگیحسابر ، و

پ  با  ، (Mohammadrezaei & Yahyaei, 2016; Zare Behnamiri & Hassankhani, 2021)اند  کرده  ی بررس  یرگزارشگ  ی امدهای را 

عوامل    گر ید  یو برخ  (Azizkhani et al., 2023; Lutfi et al., 2022)اند  متمرکز بوده  یحسابرس  تهیکم  یهایژگ یبر ساختار و و  یبرخ
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حال، م العات مربوط به   نی. در ع (Lari Dashtbayaz et al., 2018; Salehi et al., 2016)اند  کرده  لی گزارش را تحل  ریتخخ  کدددهنییتع

 یحسابرس  تیفیدرک کامل ک  یعوامل ممکن است برا  نیمدفرد ا  لیاند که تحلنشان داده  یگزارشگر  تیفیو ک  تیساختار مالک  ،یانظارت حرفه

  ، یهمزمان رتبه مؤسسات حسابرس  یدر بررس  یمهم  یرو، خلأ پژوهش  نی. از ا(Behbahaninia et al., 2021; Tee et al., 2017)نباشد    یکاف 

تخخ  یحسابرس  تهیابعاد چددگانه کم ن  ریو  و  تعد  یابیارز  زیگزارش حسابر   م  ریتخخ  گرلینقل  ارتباط  در  مؤسسه   یهایژگیو  انیگزارش 

 محدودتر است. دهیزم نیدر ا ی تجرب اهددر بستر بور  اوراق بهادار عراق که شو ژهیووجود دارد، به یحسابرس تیفیو ک یحسابرس

استقلال،   ، یشامل دانل مال  یحسابرس   تهیکم یهایژگیو و  یرتبه مؤسسات حسابرس  ریتخث  نییاسا ، هدف پژوهل حاضر تب  نیا  بر

گزارش حسابر    ریتخخ  گرلینقل تعد  یبررس  زیدر ارائه گزارش حسابر  و ن  ریو تخخ  ی حسابرس  تیفیاعضا بر ک  تیاندازه، تجربه مرتبط و جدس

 در بور  اوراق بهادار عراق است.  شده رفتهیپذ  یهادر شرکت ی حسابرس تیفیو ک یمؤسسات حسابرس یهایژگیو انیدر راب ه م

 پژوهش   روش

  نظر   از  و   همبستگی–گرایانه، از حیث روش اجرا توصیفیاثباتپژوهل حاضر از نظر هدف کاربردی، از نظر ماهیت کمی با رویکرد  

  میان  روابط عراق،  بهادار اوراق  بور  در شدهپذیرفته  هایشرکت تاریخی اطلاعات از گیریبهره با که است رویدادیپس  هاداده گردآوری شیوه

.  کددمی آزمون تجربی صورتبه را حسابر  گزارش تخخیر و حسابرسی کیفیت حسابرسی، کمیته  هایویژگی حسابرسی، مؤسسات هایویژگی

از مدابع ثانویه شامل صورتداده های راهبری شرکتی،  های حسابرسی مستقل، گزارشهای مالی سالانه، گزارش های مورد نیاز این پژوهل 

شده در بور  اوراق بهادار عراق استخراج شد. پس از گردآوری، متغیرهای های پذیرفتهمدیره و سایر اطلاعات افشاشده شرکتهای هیئتگزارش 

دهی شدند اطلاعات نمونه مورد بررسی پژوهل بر اسا  تعاریف عملیاتی و مبانی نظری محاسبه و در قالب یک پایگاه داده ساختاریافته سازمان

بازه  ۱۰در یک دوره   برای تحلیل۱۴۰۴تا    ۱۳9۵ساله در  نرم،  به کمک  اقتصادسدجی  آماری و  از   EViewsفزار  اهای  استفاده  آورد.  فراهم 

شرکتی و بهبود دقت برآورد ضرایب مدل را های بینهای پانلی در این پژوهل علاوه بر افزایل تعداد مشاهدات، امکان کدترل ناهمگدیداده

ها، ابتدا آمار توصیفی متغیرها شامل میانگین، میانه، انحراف معیار، حداقل و حداکثر محاسبه شد و سپس  مدظور آزمون فرضیه میسر ساخت. به

اولیه میان متغیرها مورد استفاده قرار گرفت. در ادامه، با توجه به ساختار داده های  ماتریس ضرایب همبستگی پیرسون برای بررسی روابط 

های تلفیقی،  های دادهمدلها استفاده شد. انتخاب میان  های رگرسیون پانلی چددمتغیره برای آزمون فرضیه زمانی، از مدل–ترکیبی مق عی

به تصادفی  اثرات  و  ثابت  آزمون اثرات  طریق  از  )اف ترتیب  چاو    برآوردهای  اعتبار  از  اطمیدان  مدظوربه.  گرفت  صورت  هاسمن  و(  لیمر–های 

واتسون، چددهمخ ی –دوربین  آزمون  با  اخلال  جملات  استقلال  برا،–جارک  آزمون  با  ها ماندهباقی  بودن  نرمال  شامل   کلاسیک  فروض  رگرسیونی،

با عامل تورم واریانس و ضریب تحمل، و ناهمسانی واریانس با آزمون وایت بررسی شد و در صورت وجود ناهمسانی واریانس، برآوردها به روش  

های  حسابرسی و ویژگی  مؤسساترتبه    تخثیریافته اصلاح گردید. در نهایت، چهار مدل اقتصادسدجی پانلی برای بررسی  حداقل مربعات تعمیم

  ۱۳افزارهای ایویوز  ها با استفاده از نرمگزارش حسابر  برآورد شد. تمامی این تحلیلتخخیر در ارائه  کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسی و  

 درصد انجام گرفت.  9۵در س ح اطمیدان  ۲۷ا  ا پیو ا 

 

شود. نمونه آماری عبارت است از های پذیرفته شده در بور  اوراق بهادار عراق را شامل میجامعه آماری این پژوهل کلیه شرکت

مدظور افزایل همگدی و قابلیت مقایسه های اصلی جامعه باشد. در پژوهل حاضر، بهکددده ویژگیتعداد محدودی از آحاد جامعه آماری که بیان

ها،  برای ایدکه نمونه آماری یک نمایدده مداسب از جامعه آماری مورد نظر باشد، از روش حذف سیستماتیک استفاده شده است. برای این  داده
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عدوان نمونه پژوهل انتخاب و مابقی  مدظور دو معیار زیر در نظر گرفته شده است. در صورتی که شرکتی کلیه معیارها را احراز کرده باشد، به

 :شوندحذف می

 .دوره مالی باید مدتهی به آخر سالی مالی باشد .1

ها که دارای ماهیت فعالیت  های بیمه و مشابه آنگذاری، شرکت های سرمایهها، شرکتگری ماندد بانکهای مالی و واس هشرکت .2

 .باشدد، در جامعه آماری قرار ندارندمتفاوت می

 .ها در دستر  باشداطلاعات آن .3

 برای   را  سال–مشاهده شرکت  ۱۴۳۰شرکت پذیرفته شده در بور  اوراق بهادار عراق، مجموع    ۱۴۳با اعمال شرایط فوق، تعداد  

 فراهم آورد.  EViews افزارنرم کمک به  اقتصادسدجی و  آماری هایتحلیل

 متغیر وابسته 

 (: AuditQualityکیفیت حسابرسی ) 

 شودت از شاخص زیر استفاده می

 شودت( به صورت زیر استفاده می۲۰۰۵) ۱گیری متغیر کیفیت حسابرسی از مدل مک نیکولز( برای اندازه۱

 (۱فرمول )

𝑇𝐴𝑖𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
= 𝛼0 + 𝛼1 (

1
𝐴𝑖,𝑡−1
⁄ ) + 𝛼2 (

𝐶𝐹𝑖,𝑡−1
𝐴𝑖,𝑡−1

⁄ )+𝛼3 (
𝐶𝐹𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
⁄ ) + 

𝛼4 (
𝐶𝐹𝑖,𝑡+1

𝐴𝑖,𝑡−1
⁄ ) + 𝛼5 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡
𝐴𝑖,𝑡−1

⁄ )+𝛼6 (
𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
⁄ ) 

TAit  ( عملیاتی  نقد وجه مدهای  سودعملیاتی) تعهدی  اقلام ت کل 

Ait-1 قبل سال پایان  در هادارایی ت کل 

ΔREVit د.  گردمی حاصل قبل سال و جاری سال فروش  درآمد  تفاضل از که فروش، درآمد سالانه ت تغییرات 

 ∆𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡 ت تغییر در حساب های دریافتدی سال جاری 

PPEit تجهیزات و آلاتماشین  اموال، ناخالص ت ارزش 

𝐶𝐹𝑖,𝑡 سال پایان در  ت جریان نقدی عملیاتی شرکت   

𝐶𝐹𝑖,𝑡−1 سال قبل  پایان در  ت جریان نقدی عملیاتی شرکت 

𝐶𝐹𝑖,𝑡+1 سال آتی  پایان در  ت جریان نقدی عملیاتی شرکت 

 

 متغیرهای مستقل

 (ت AUDIT) کیفیت  مؤسسه حسابرسی  

 شودت از دو شاخصه زیر استفاده می

 ؛ در غیر این صورت صفر است. ۱اگر توسط سازمان حسابرسی دولتی عراق حسابرسی شده باشد، عدد  .1

 
1 McNichols 
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بددی انجام شده توسط نهاد نظارتی عراق استفاده شده است. مؤسسات حسابرسی براسا  معیارهای تدوین  در این پژوهل از رتبه .2

گردند. در این پژوهل، مؤسسات حسابرسی که در  شده توسط نهاد نظارتی عراق و امتیازات کسب شده به چهار گروه تقسیم می

شوند؛ در نتیجه اگر مؤسسه حسابرسی در گروه الف  بددی قرار دارند، جزو مؤسسات با کیفیت در نظر گرفته میگروه الف این رتبه

 گیرد.  و در غیر این صورت صفر می ۱نهاد نظارتی باشد، عدد 

 ت ویژگی کمیته حسابرسی

 باشدت های زیر میشامل شاخصه

های حسابداری، مدیریت مالی  التحصیل رشته در صورتی که اعضای کمیته حسابرسی فارغ تدانش مالی اعضای کمیته حسابرسی .1

 و در غیر این صورت صفر است.  ۱یا اقتصاد باشدد، عدد 

 .آیددست میاز نسبت اعضای غیر موظف به کل اعضای کمیته حسابرسی به تاستقلال اعضای کمیته حسابرسی .2

 آید. دست میاز لگاریتم طبیعی تعداد اعضای کمیته حسابرسی به تاندازه کمیته حسابرسی .3

 هایی که عضو کمیته حسابرسی شرکت هستدد.  تعداد سال تتجربه مرتبط اعضای کمیته حسابرسی .4

و در غیر    ۱در صورتی که عضو زنی در میان اعضای کمیته حسابرسی وجود داشته باشد، عدد   تجنسیت اعضای کمیته حسابرسی .5

 شود.این صورت صفر می

 متغیر تعدیلی 

 (: Audit delayتأخیر در ارائه گزارش حسابرس )

 فاصله زمانی بین تاریخ امضای گزارش حسابرسی و تاریخ پایان دوره مالی.  

 ۱جدول 

 متغیرهای کدترلی

 نحوه اندازه گیری متغیر  کیفی کمی نوع متغیر عدوان متغیر  ردیف 

 ایرتبه اسمی  گسسته پیوسته وابسته  مستقل کدترلی

 (ت Controlکدترل ) ۱

 

کدترلکددده  ایرتبه      کدترلی سهامدار  درصورتیکه  ساختگی  متغیر 

باشد،    ۲۵حداقل   داشته  اختیار  در  را  از سهام  درصد 

 و در غیر این صورت صفر است  ۱برابر با 

نهادی   ۲ سهامداران 

(Institue_ownت) 

 

بدد  بر      پیوسته   کدترلی بهادار    ۲۷مبدای  اوراق  بازار  قانون  یک  ماده 

جمهوری اسلامی ایران مالکیت نهادی از طریق نسبت  

از   بیل  )مالکان  نهادی  مالکان  اختیار  سرمایه    ۵در 

به کل سهام مدتشر شده شرکت محاسبه می   شرکت 

 ( . ۱۳9۶شود )پور علیرضا و همکاران، 

خانوادگی   ۳

(family_own ت) 

 

( و خواجوی  ۱۳89م ابق با پژوهل نمازی و محمدی )  ایرتبه      کدترلی

( اسحاقی  شرکت۱۳9۳و  پژوهل  این  در  هایی  (، 

کم حائز یکی از  شوند که دستخانوادگی محسوب می

 شرایط زیر باشددت 

 مالک خانواده، دو یا یک اعضای از نفر چدد  یا .یک۱

 وجود با کهاین مگر شرکت باشدد؛ سهام از %۲۰ حداقل
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 کدترل یا  ملاحظهقابل نفوذ  سهام، %۲۰ حداقل تملک

 باشدد؛  نداشته را  بر شرکت

 یک اعضای  از  مدیره،  هیخت اعضای  از %۵۰ .حداقل ۲

 و  باشدد؛ خانواده

 شرکت  بر  کدترل یا و  ملاحظهقابل نفوذ  نحوی، .به۳

حتی  ثابت خانواده  اعضای  توسط  مالکیت  اگر  شود، 

 باشد.   %۲۰ از کمتر خانواده  اعضای

های خانوادگی و  دراین شاخص ارزش یک برای شرکت

شرکت برای  صفر  نظر  ارزش  در  غیرخانوادگی  های 

 شود.گرفته می

 (ت Losssignزیانده ) ۴

 

  ۱اگر سود خالص شرکت مدفی باشد مقدار متغیر برابر   ایرتبه      کدترلی

 شود. و در غیر این صورت برابر صفر در نظر گرفته می

جاری ۵  نسبت 

(𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑡𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 ت) 

 ها های جاری / کل بدهیدارایی    پیوسته   کدترلی

 ها ها به کل دارایینسبت کل بدهی    پیوسته   کدترلی (ت LEVاهرم مالی ) ۶

 ( ۲۰۱۵.)براوو  ، 

شرکت   ۷ اندازه 

(LnTassetsت) 

 های شرکت داراییلگاریتم طبیعی کل     پیوسته   کدترلی

 ( ۲۰۲۱)هانگ و همکاران،

عملیاتی   8 نقدی  جریان 

(CFO_Tait ت) 

 ها های نقدی عملیاتی / کل داراییجریان    پیوسته   کدترلی

کالا   9 موجودی 

(Inherentت) 

 ها داراییهای دریافتی + موجودی کالا(/ کل)حساب    پیوسته   کدترلی

 لگاریتم طبیعی عمر شرکت     پیوسته   کدترلی (تLnAgeسن شرکت ) ۱۰

 ( ۱99۱)دکو و اسوان، 

 ها در سال فروش / کل دارایی    پیوسته    (ت Complexفروش ) ۱۱

 باشد سود خالص به جمع دارایی می        ( تROAسودآوری ) ۱۲

 (. ۲۰۲۰)ایمران و همکاران،

 

 الگوی رگرسیونی پژوهش 

 : ۱مدل  

AuditQualityit= α0+α1 AUDIT it+ α2Controlit + α3institue_ownit +α4family_ownit + α5Leverageit+ 

α6LossSignit + α7𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑡𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜it + α9ROAit + α10CFO_Tait + α11Inherentit + α12CashAssetsit+ α13LnAgeit + 

α15LnTassetsit + α15Complexit +Year Effects + 𝜀𝑖𝑡 

 :2مدل  

Audit  dealyit= α0+α1 AUDIT it + α2Controlit + α3institue_ownit + α4family_ownit + α5Leverageit + 

α6LossSignit + α7𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑡𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜it + α9ROAit + α10CFO_Tait + α11Inherentit + α12CashAssetsit+ α13LnAgeit + 

α14LnTassetsit + α15Complexit + α16AuditQualityit + Year Effects + 𝜀𝑖𝑡     

 : 3مدل  

AuditQualityit= α0 + α1 Expertiseit + α1 Independence it + α1 Size it + α1 Experience it + α1 Female 

itα2Controlit + α3institue_ownit + α4family_ownit + α5Leverageit + α6LossSignit + α7𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑡𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜it+ + 
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α9ROAit + α10CFO_Tait + α11Inherentit + α12CashAssetsit + α13LnAgeit + α15LnTassetsit + α15Complexit + 

Year Effects+ 𝜀𝑖𝑡 

 : ۴مدل  

Audit  dealyit = α0 + α1 Expertiseit + α1 Independence it + α1 Size it + α1 Experience it + α1 Female 

itα2Controlit + α3institue_ownit + α4family_ownit + α5Leverageit + α6LossSignit + α7𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑡𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜it + 

+α9ROAit+α10CFO_Tait + α11Inherentit + α12CashAssetsit + α13LnAgeit + α15LnTassetsit + α15Complexit + 

Year Effects+ 𝜀𝑖𝑡 

 هایافته

بوده که بیانگر س حی نسبتاً م لوب   ۰.۰۶۵های نمونه برابر با  دهد که میانگین کیفیت حسابرسی شرکتنتایج آمار توصیفی نشان می

روز   ۶۵شده در بور  اوراق بهادار عراق است. همچدین میانگین تخخیر گزارش حسابر  حدود  های پذیرفتهاز کیفیت حسابرسی در شرکت

پایان سال مالی مدتشر شدههای حسابرسی بهدهد گزارشبرآورد شد که نشان می از  اند. از سوی دیگر،  طور متوسط نزدیک به دو ماه پس 

متغیر کیفیت   با    مؤسساتمیانگین  برابر  از شرکت  ۰.۴8۷حسابرسی  نیمی  تقریباً  که  است  آن  بیانگر  که  توسط مؤسسات است  نمونه  های 

 اند. ای بالا مورد حسابرسی قرار گرفتهحسابرسی با رتبه حرفه

ها حداقل یک عضو دارای تخصص مالی در کمیته درصد شرکت ۶۰دهد که حدود های کمیته حسابرسی نیز نشان میبررسی ویژگی

ها حکایت  است که از س ح نسبتاً م لوب استقلال این کمیته   ۰.۶9۴حسابرسی خود دارند و میانگین استقلال اعضای کمیته حسابرسی برابر با  

ها  درصد شرکت  ۳۷ای داشته و در حدود  طور متوسط نزدیک به هشت سال سابقه فعالیت حرفهدارد. علاوه بر این، اعضای کمیته حسابرسی به

دهدد که نسبت بدهی به دارایی  حداقل یک عضو زن در ترکیب کمیته حسابرسی حضور داشته است. همچدین متغیرهای کدترلی نشان می

درصد بوده است. مقادیر انحراف معیار متغیرها نیز بیانگر    ۷.۷ها نزدیک به  ن بازده داراییدرصد و میانگی  ۵۵طور متوسط حدود  ها بهشرکت

 های اقتصادسدجی است.ها از تدوع کافی برای انجام تحلیلها و برخورداری آن وجود پراکددگی مداسب داده

 2جدول  

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهل 

 انحراف معیار  حداکثر  حداقل  میانه  میانگین  متغیر

 ۰.۰۱۷8۷9 ۰.۱۱۶۵9۰ ۰.۰۱۶۴۱۰ ۰.۰۶۴9۱۲ ۰.۰۶۵۱۷۵ کیفیت حسابرسی 

 9.۴۱۵۲ 9۵.۰۰۰۰ ۴۰.۰۰۰۰ ۶۴.۰۰۰۰ ۶۵.۰99۳ حسابر  تخخیر گزارش 

 ۰.۵۰۰۱ ۱.۰۰۰۰ ۰.۰۰۰۰ ۰.۰۰۰۰ ۰.۴8۶۷ رتبه مؤسسات حسابرسی 

 ۰.۴89۶ ۱.۰۰۰۰ ۰.۰۰۰۰ ۱.۰۰۰۰ ۰.۶۰۲8 تخصص مالی کمیته حسابرسی 

 ۰.۱۵۷9 ۱.۰۰۰۰ ۰.۳۰۰۰ ۰.۷۰۰۰ ۰.۶9۳8 استقلال کمیته حسابرسی 

 ۰.۲۵8۶ ۱.۷9۱۷ ۱.۰98۶ ۱.۴9۱۷ ۱.۴8۱8 اندازه کمیته حسابرسی 

 ۳.۷8۶۰ ۱۵.۰۰۰۰ ۲.۰۰۰۰ 8.۰۰۰۰ ۷.8۶۷۱ تجربه اعضای کمیته حسابرسی 

 ۰.۴8۳۳ ۱.۰۰۰۰ ۰.۰۰۰۰ ۰.۰۰۰۰ ۰.۳۷۰۶ حضور عضو زن در کمیته 

 ۰.۱۴8۶ ۰.89۰۰ ۰.۱۰۰۰ ۰.۵۴۷۰ ۰.۵۴8۵ اهرم مالی 

 ۰.۱۱۲۶ ۰.۳9۲۱ -۰.۲8۳۷ ۰.۰۷۱۴ ۰.۰۷۷۰ ها  بازده دارایی
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دهد که الگوی روابط اولیه میان متغیرهای پژوهل با مبانی نظری و انتظارات پژوهل  نتایج ماتریس همبستگی پیرسون نشان می

بیانگر ارتباط  ۰.9۱۵ها و جریان نقدی عملیاتی مشاهده شد که با ضریب سازگار است. بیشترین ضریب همبستگی بین متغیرهای بازده دارایی

های تشخیصی نشان داد که شدت این همبستگی مدجر  بسیار قوی میان دو شاخص عملکرد مالی است. با وجود این، بررسی همزمان شاخص

 مؤسسات دهد که شاخص کیفیت حسابرسی با کیفیت  های رگرسیونی نشده است. همچدین نتایج نشان میبه بروز مشکل چددهمخ ی در مدل

ای همبستگی اولیه قابل توجهی است؛ موضوعی که با مبانی نظری حاکمیت شرکتی،  حسابرسی، تخصص مالی و استقلال کمیته حسابرسی دار

نظریه نمایددگی و ادبیات کیفیت حسابرسی همخوانی دارد. علاوه بر این، تخخیر گزارش حسابر  با برخی متغیرهای ریسک مالی از جمله اهرم 

طور کلی، پایین  های دارای ریسک مالی بالاتر است. بهدهد که بیانگر پیچیدگی بیشتر فرآیدد حسابرسی در شرکتمالی راب ه مثبت نشان می

های رگرسیونی مداسب بوده  زمان مدلها برای برآورد همدهد که ساختار دادهبودن ضرایب همبستگی میان اغلب متغیرهای مستقل نشان می

 و روابط خ ی شدید میان متغیرهای توضیحی وجود ندارد.

 3جدول 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهل )ضریب همبستگی پیرسون(

 ( ۱۴) ( ۱۳) ( ۱۲) ( ۱۱) ( ۱۰) (9) (8) (۷) (۶) (۵) (۴) (۳) (۲) (۱) متغیر 

کیفیت  ۱)  )

 حسابرسی

۱ ۰.۲8۵ ۰.۳99 - ۰.۲۷۴ - ۰.۱8۷ - ۰.۰۵۳ ۰.۰۷۱ ۰.۰۴۱ - ۰.۱۲9 ۰.۱۷۰ - ۰.۱۶- ۰.۰۳8 ۰.۰۴ ۰.۰۰۶- 

گزارش  ۲) تخخیر   )

 حسابر 

 ۱ ۰.۲۵9 - ۰.۰۱۳ ۰.۰۳۳ - ۰.۰۵۵ - ۰.۰۲۴ - ۰.۰۶۷ ۰.۱۳8 ۰.۰۶۰- ۰.۰۷۵ - ۰.۰۲9 ۰.۰۲۷ ۰.۰۴9 - 

مؤسسات  ۳) رتبه   )

 حسابرسی

  ۱ ۰.۰۱۳ ۰.۰۲۳ ۰.۰۲۷ ۰.۰۲9 - ۰.۰۰۶ ۰.۰۶۱- ۰.۰۲۲ - ۰.۰۰۲ ۰.۰۰۶- ۰.۰۶۶- ۰.۰۱9 - 

مالی  ۴) تخصص   )

 کمیته

   ۱ ۰.۰۰۳ - ۰.۰۳۴ - ۰.۰۰۰ ۰.۰۰۴ - ۰.۰۲۷ ۰.۰۵9 - ۰.۰۷۴ - ۰.۰۰۷ - ۰.۰۰۶- ۰.۰۰8 - 

( استقلال کمیته  ۵)

 حسابرسی

    ۱ ۰.۰۵9 - ۰.۰۶۷ ۰.۰۱۲ ۰.۰۰۷ ۰.۰۲۰ - ۰.۰۱۶- ۰.۰۲۳ - ۰.۰۶۴ ۰.۰۳۳ 

کمیته ۶) اندازه   )

 حسابرسی

     ۱ ۰.۰۳۶ ۰.۰۰۵ - ۰.۰۱۰ - ۰.۰۱۳ - ۰.۰۱۴ - ۰.۰۰۶- ۰.۰۱۴ ۰.۰۰۷ - 

اعضای ۷) تجربه   )

 کمیته

      ۱ ۰.۰۳۴ - ۰.۰۴9 ۰.۰۱۵ - ۰.۰۱۴ - ۰.۰۶۵- ۰.۰۴۲ ۰.۰۱۳ 

( حضور عضو زن 8)

 در کمیته 

       ۱ ۰.۰۴۱ - ۰.۰۱۴ - ۰.۰۱۵ - ۰.۰۲۴ ۰.۰۳۶- ۰.۰۵۴ - 

 - ۰.۰۲8 ۰.۰8۶ -۰.۰۶۷ - ۰.۰۱۳ ۰.۰۰۶ ۱         ( اهرم مالی9)

 ۰.۰۰۵ ۰.۰۴۱ - ۰.۱۱۳ ۰.9۱۵ ۱          ها ( بازده دارایی۱۰)

نقد  ۱۱) جریان   )

 عملیاتی 

          ۱ ۰.۰9۵ - ۰.۰۴۰ ۰.۰۱۳ - 

 - ۰.۰۴۷ - ۰.۰۷۴ ۱            ( سن شرکت ۱۲)

 ۰.۰۷۳ ۱             ( اندازه شرکت ۱۳)

(پیچیدگی ۱۴)

 عملیات 

             ۱ 
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 نشان  برا–آزمون جارکطور کامل مورد بررسی قرار گرفت. نتایج  های اقتصادسدجی، فروض کلاسیک رگرسیون بهپیل از برآورد مدل

جملات   توزیع  و  نشد   رد  مدل  هایماندهباقی  بودن  نرمال   فرض  روازاین   است؛  ۰.۳۳۵  آن  معداداری  س ح  و  ۲.۱8۴  با  برابر  آماره   این  مقدار  که  داد

اخلال از نرمالیت قابل قبولی برخوردار بود. همچدین نتایج آزمون چددهمخ ی نشان داد که مقادیر عامل تورم واریانس تمامی متغیرها در  

قرار دارد؛ بدابراین   ۰.۷8۱تا    ۰.۲۴۳است و مقادیر شاخص تحمل  نیز بین    ۱۰مراتب کمتر از آستانه بحرانی  قرار دارد که به  ۴.۱۲تا    ۱.۲8دامده  

  پژوهل  مدل  چهار  در  واتسون–شواهدی از وجود چددهمخ ی مؤثر میان متغیرهای مستقل مشاهده نشد. افزون بر این، مقادیر آماره دوربین

در جملات   سریالی  خودهمبستگی  وجود  عدم  بیانگر  و   بوده  نزدیک  دو   عدد  به  همگی  که  آمد   دست  به  ۱.9۰  و  ۱.9۵  ،۱.88  ،۱.9۱  ترتیببه

، فرض همسانی واریانس خ اها را تخیید کرد و نشان داد  ۰.۱۴8و س ح معداداری    ۱.۲۷برابر با   Fاخلال هستدد. نتایج آزمون وایت نیز با آماره  

لیمر انجام   Fهای تابلویی، آزمون  ترین روش برآورد دادهمدظور انتخاب مداسب ها وجود ندارد. در ادامه، بهکه مشکل ناهمسانی واریانس در مدل

های پانلی نسبت به مدل تلفیقی را تخیید کرد. سپس آزمون هاسمن ، برتری مدل داده۰.۰۰۱و س ح معداداری کمتر از    ۴.۶۳شد که با آماره  

رخوردار تری بنشان داد که مدل اثرات ثابت  نسبت به مدل اثرات تصادفی از برازش مداسب   ۰.۰۱۲و س ح معداداری    ۱8.۵۲دو  با آماره کای

های تشخیصی حاکی از  های تابلویی با اثرات ثابت برآورد شدند. نتایج آزمون های پژوهل بر اسا  رگرسیون دادهاست؛ بدابراین تمامی فرضیه 

های  های برآوردی از اعتبار آماری و قابلیت استدباط مداسبی برای آزمون فرضیه آن بود که تمامی فروض اساسی رگرسیون رعایت شده و مدل

 پژوهل برخوردارند. 

 ۴جدول 

 های مدل اول؛ تخثیر رتبه مؤسسات حسابرسی بر کیفیت حسابرسی نتایج آزمون فرضیه

 نتیجه فرضیه  آماره فیشر  ضریب تعیین  س ح معداداری  tآماره  ضریب  متغیر

 ۰.۰۰۰۱ ۳.9۱ ۰.۰۰۴8۲۳ کیفیت حسابرسی 
  

 تخیید

 ۰.۲9۳۰ ۱.۰۵ ۰.۰۰۱۱۴۲ کدترل
  

 معدادار نیست 

س ح   ۱۵.۶۲ ۰.۴۱ ۰.۰9۷۵ ۱.۶۶ ۰.۰۰۳۵۱۴ مالکیت نهادی در  معدادار 

۱۰٪ 

 ۰.۰۳98 -۲.۰۶ -۰.۰۰۲۱۰8 مالکیت خانوادگی 
  

 معدادار 

 ۰.۰۱۶۲ -۲.۴۱ -۰.۰۰۶۵۱۴ اهرم مالی 
  

 معدادار 

 ۰.۰۲۶8 -۲.۲۲ -۰.۰۰۳۱۱8 ده وضعیت زیان
  

 معدادار 

 ۰.۰۳89 ۲.۰۷ ۰.۰۰۰8۱۴ جاری نسبت 
  

 معدادار 

 ۰.۰۰۳۰ ۲.98 ۰.۰۱۲۳۷۴ ها بازده دارایی
  

 معدادار 

جریان نقد عملیاتی به  

 ها کل دارایی

۰.۰۰9۲۱۷ ۲.۶۴ ۰.۰۰8۵ 
  

 معدادار 

 ۰.۰۱۵۷ -۲.۴۲ -۰.۰۰۴8۷۶ ریسک ذاتی
  

 معدادار 

به   نقد  وجه  نسبت 

 ها دارایی

۰.۰۰۶۱۱۴ ۱.۴۵ ۰.۱۴8۲ 
  

 معدادار نیست 

عمر   طبیعی  لگاریتم 

 شرکت 

۰.۰۰۱9۷۴ ۲.۲۳ ۰.۰۲۶۰ 
  

 معدادار 

کل  طبیعی  لگاریتم 

 ها دارایی

۰.۰۰۲۱۱۶ ۲.۳۲ ۰.۰۲۰۶ 
  

 معدادار 

 ۰.۰۶۳۵ ۱.8۶ ۰.۰۰۱۳89 پیچیدگی عملیاتی
  

س ح   در  معدادار 

۱۰٪ 
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درصد از    ۴۱بیانگر تبیین  ۰.۴۱ای که مقدار ضریب تعیین  گونه بهنتایج مدل اول نشان داد که مدل از برازش مداسبی برخوردار است؛  

 معدادار است. ۰.۰۰۱در س ح معداداری کمتر از  ۱۵.۶۲تغییرات کیفیت حسابرسی توسط متغیرهای مدل بوده و آماره فیشر 

این مدل،  مهم یافته  از  تخثیر  ترین  استفاده  معدا که  این  به  است؛  بر کیفیت حسابرسی  رتبه مؤسسات حسابرسی  معدادار  و  مثبت 

 بخشد. ای بالاتر، کیفیت حسابرسی را بهبود میمؤسسات حسابرسی با رتبه حرفه

مدفی و معدادار بر کیفیت تخثیر  ده بودن شرکت و ریسک ذاتی  در میان متغیرهای کدترلی نیز مالکیت خانوادگی، اهرم مالی، زیان

مثبت و معدادار بر کیفیت تخثیر  ها، جریان نقد عملیاتی، سن شرکت و اندازه شرکت  حسابرسی داشتدد. در مقابل، نسبت جاری، بازده دارایی

 ها از نظر آماری معدادار نبودند. شده به داراییحسابرسی نشان دادند. با این حال، متغیر کدترل و نسبت وجه نقد نگهداری

 5جدول 

 های مدل دوم؛ تخثیر رتبه مؤسسات حسابرسی بر تخخیر گزارش حسابر نتایج آزمون فرضیه

 نتیجه فرضیه  آماره فیشر  ضریب تعیین  س ح معداداری  tآماره  ضریب  متغیر

 ۰.۰۰۰۰ -۴.۱8 -۳.۲۷۱۴ رتبه مؤسسات حسابرسی 
  

 تخیید

 تخیید ۱8.۴۱ ۰.۴۶ ۰.۰۰۲۶ -۳.۰۲ -۵.۶۱۳۲ کیفیت حسابرسی 

 ۰.۰۰۱۷ ۳.۱۶ ۴.۲۲۷۶ اهرم مالی 
  

 تخیید

 ۰.۰۰۲۳ ۳.۰۶ ۲.88۴۵ ده بودن شرکت زیان
  

 تخیید

 ۰.۰۲۵۴ -۲.۲۴ -۶.۷۱۴۳ ها بازده دارایی
  

 تخیید

 

درصد از تغییرات   ۴۶کدد  بیان می  ۰.۴۶که مقدار ضریب تعیین  طوری دهدده برازش مداسب آن است؛ بهنتایج مدل دوم نیز نشان

، معداداری ۰.۰۰۱تر از در س ح معداداری کوچک  ۱8.۴۱شود و آماره اف با مقدار تخخیر گزارش حسابر  توسط متغیرهای پژوهل تبیین می

مدفی و معداداری بر تخخیر گزارش حسابر  دارد تخثیر کدد. یافته اصلی این مدل نشان داد که رتبه مؤسسات حسابرسی کلی مدل را تخیید می

های خود را در مدت زمان (؛ بدین معدا که مؤسسات حسابرسی معتبرتر گزارش ۰.۰۰۱تر از  و س ح معداداری کوچک   -۳.۲۷۱۴)ضریب بتای  

بتای  کددد.  تری مدتشر میکوتاه معداداری    -۵.۶۱۳۲همچدین کیفیت حسابرسی )ضریب  دارایی۰.۰۰۲۶و س ح  بازده  و  بتای  (  ها )ضریب 

و س ح    ۴.۲۲۷۶( موجب کاهل تخخیر گزارش حسابر  شدند، در حالی که اهرم مالی )ضریب بتای  ۰.۰۲۵۴و س ح معداداری    - ۶.۷۱۴۳

 ( با افزایل تخخیر گزارشگری همراه بودند. ۰.۰۰۲۳و س ح معداداری  ۲.88۴۵ده بودن شرکت )ضریب بتای ( و زیان۰.۰۰۱۷معداداری 

 ۶جدول 

 های کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسیهای مدل سوم؛ تخثیر ویژگینتایج آزمون فرضیه

 نتیجه فرضیه  آماره فیشر  ضریب تعیین  س ح معداداری  tآماره  ضریب  متغیر

 ۰.۰۰۱9 ۳.۱۱ ۰.۰۰۳9۱۴ تخصص مالی 
  

 تخیید

 ۰.۰۱۱۳ ۲.۵۴ ۰.۰۰۶۲۴۷ استقلال کمیته حسابرسی 
  

 تخیید

 رد ۱۷.۲۰ ۰.۴۴ ۰.۴۰۱8 ۰.8۴ ۰.۰۰۱۱۲8 اندازه کمیته حسابرسی 

 ۰.۰۳8۷ ۲.۰۷ ۰.۰۰۰۴۱۲ تجربه اعضای کمیته حسابرسی 
  

 تخیید

 ۰.۳۶۱۴ ۰.9۱ ۰.۰۰۱۰8۲ حضور اعضای زن در کمیته حسابرسی 
  

 رد
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تعیین   مقدار ضریب  برآورد مدل سوم،  نتایج  اسا   با    ۰.۴۴بر  برابر  اف  آماره  معداداری کوچک  ۱۷.۲۰و  از  در س ح  ،  ۰.۰۰۱تر 

 ۰.۰۰۳9۱۴های این مدل نشان داد که تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی )ضریب بتای  دهدده قدرت توضیحی مداسب مدل است. یافتهنشان

 ۰.۰۰۰۴۱۲ای آنان )ضریب بتای  ( و تجربه حرفه۰.۰۱۱۳و س ح معداداری    ۰.۰۰۶۲۴۷(، استقلال اعضا )ضریب بتای  ۰.۰۰۱9و س ح معداداری  

( ۰.۴۰۱8مثبت و معداداری بر کیفیت حسابرسی دارند. در مقابل، اندازه کمیته حسابرسی )س ح معداداری  تخثیر  (  ۰.۰۳8۷و س ح معداداری  

معداداری بر کیفیت حسابرسی نشان ندادند. این نتایج حاکی از آن است که  تخثیر  (  ۰.۳۶۱۴و حضور اعضای زن در کمیته )س ح معداداری  

ابعاد کمی و ویژگی از  ایفا  کیفیت سرمایه انسانی و استقلال کمیته حسابرسی، بیل  ارتقای کیفیت حسابرسی نقل  های ساختاری آن، در 

 کدد. می

 7جدول 

 های کمیته حسابرسی بر تخخیر گزارش حسابر های مدل چهارم؛ تخثیر ویژگینتایج آزمون فرضیه

 نتیجه فرضیه  آماره فیشر  ضریب تعیین  س ح معداداری  tآماره  ضریب  متغیر

 ۰.۰۰۲۶ -۳.۰۲ -۲.۱۱8۴ تخصص مالی 
  

 تخیید

 ۰.۰۰8۱ -۲.۶۶ -۱.8۷۴۵ استقلال کمیته حسابرسی 
  

 تخیید

 رد ۱9.۰8 ۰.۴8 ۰.۱9۰۷ ۱.۳۱ ۰.۷۴۲۶ اندازه کمیته حسابرسی 

 ۰.۰۳۲8 -۲.۱۴ -۰.۲8۷۴ تجربه اعضای کمیته حسابرسی 
  

 تخیید

 ۰.۲8۰9 ۱.۰8 ۰.۶۳۱۵ حضور اعضای زن در کمیته حسابرسی 
  

 رد

 

 8جدول 

 نتایج آزمون فرضیه تعدیلی؛ نقل تعدیلی تخخیر گزارش حسابر  

 نتیجه فرضیه  فیشر ضریب تعیین  س ح معداداری  tآماره  ضریب  متغیر

مؤسسات   رتبه 

 حسابرسی 

 معدادار    ۰.۰۰۰۲ ۳.8۱ ۰.۰۰۵۱۱۲

گزارش   تخخیر 

 حسابر  

 معدادار  ۱8.۷۳ ۰.۴۷ ۰.۰۱۳۱ -۲.۴9 -۰.۰۰۰۷۴۲

  × مؤسسات  رتبه 

 تخخیر گزارش 

 تخیید نقل تعدیلی    ۰.۰۱۴۰ -۲.۴۷ -۰.۰۰۰9۱۳

 

تر و س ح معداداری کوچک  ۱8.۷۳، آماره اف برابر با  ۰.۴۷های مدل تعدیلی با برخورداری از برازش مداسب )ضریب تعیین برابر با  یافته

مثبت و معداداری بر کیفیت حسابرسی دارد ، در حالی که تخخیر گزارش    تخثیر( نشان داد که رتبه مؤسسات حسابرسی همچدان  ۰.۰۰۱از  

متغیر تعاملی رتبه   تخثیرترین یافته این مدل، معدادار بودن  گذارد. مهممدفی و معداداری بر کیفیت حسابرسی میتخثیر  تدهایی  حسابر  به 

کدد؛ بدین معدا که افزایل تخخیر در انتشار گزارش،  مؤسسات حسابرسی و تخخیر گزارش حسابر  است که نقل تعدیلی تخخیر را تخیید می
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تخخیر در ارائه گزارش حسابرسی  زمان کیفیت و مثبت رتبه بالای مؤسسات حسابرسی بر کیفیت حسابرسی را تضعیف کرده و اهمیت هم تخثیر

 سازد. را برجسته می

 9جدول  

 های پژوهل نتایج آزمون فرضیه

 جهت تخثیر   آزمون نتیجه  س ح معداداری  tآماره  ضریب )بتا(  مدل متغیر وابسته  متغیر مستقل فرضیه 

 مثبت تخیید ۰.۰۰۰۱ ۳.9۱ ۰.۰۰۴8۲۳ ۱ کیفیت حسابرسی  رتبه مؤسسات حسابرسی  ۱

 مدفی تخیید ۰.۰۰۰۰ -۴.۱8 -۳.۲۷۱۴ ۲ تخخیر گزارش حسابر   رتبه مؤسسات حسابرسی  ۲

 مثبت تخیید ۰.۰۰۱9 ۳.۱۱ ۰.۰۰۳9۱۴ ۳ کیفیت حسابرسی  دانل مالی  ۳

 مدفی تخیید ۰.۰۰۲۶ -۳.۰۲ -۲.۱۱8۴ ۴ حسابر  تخخیر گزارش  دانل مالی  ۴

 مثبت تخیید ۰.۰۱۱۳ ۲.۵۴ ۰.۰۰۶۲۴۷ ۳ کیفیت حسابرسی  استقلال کمیته حسابرسی  ۵

 مدفی تخیید ۰.۰۰8۱ -۲.۶۶ -۱.8۷۴۵ ۴ تخخیر گزارش حسابر   استقلال کمیته حسابرسی  ۶

 — رد ۰.۴۰۱8 ۰.8۴ ۰.۰۰۱۱۲8 ۳ کیفیت حسابرسی  اندازه کمیته حسابرسی  ۷

 — رد ۰.۱9۰۷ ۱.۳۱ ۰.۷۴۲۶ ۴ تخخیر گزارش حسابر   اندازه کمیته حسابرسی  8

 مثبت تخیید ۰.۰۳8۷ ۲.۰۷ ۰.۰۰۰۴۱۲ ۳ کیفیت حسابرسی  تجربه اعضا  9

 مدفی تخیید ۰.۰۳۲8 -۲.۱۴ -۰.۲8۷۴ ۴ تخخیر گزارش حسابر   تجربه اعضا  ۱۰

 — رد ۰.۳۶۱۴ ۰.9۱ ۰.۰۰۱۰8۲ ۳ کیفیت حسابرسی  جدسیت اعضا  ۱۱

 — رد ۰.۲8۰9 ۱.۰8 ۰.۶۳۱۵ ۴ تخخیر گزارش حسابر   جدسیت اعضا  ۱۲فرضیه 

 تعدیل مدفی  تخیید ۰.۰۱۴۰ -۲.۴۷ -۰.۰۰۰9۱۳ تعدیلی  کیفیت حسابرسی  رتبه مؤسسات × تخخیر گزارش  ۱۳فرضیه 

 

های  ترین روش برآورد بوده و آزمونهای چاو و هاسمن، مدل اثرات ثابت مق عی مداسبنتایج پژوهل نشان داد که بر اسا  آزمون 

ها بیانگر آن است که رتبه مؤسسات حسابرسی تخثیر  ها و نبود مشکلات معدادار آماری را تخیید کردند. یافتهتشخیصی نیز برازش مداسب مدل

ه  مثبت و معداداری بر کیفیت حسابرسی و تخثیر مدفی و معداداری بر تخخیر گزارش حسابر  دارد؛ بدین معدا که مؤسسات دارای رتبه بالاتر، ب

کددد و هم  تری ارائه میتر، هم خدمات حسابرسی باکیفیتای و سازوکارهای کدترل کیفیت قویدلیل برخورداری از تخصص، شهرت حرفه 

سازند. همچدین، دانل مالی، استقلال و تجربه اعضای کمیته حسابرسی با افزایل کیفیت حسابرسی و  دتشر میتر مهای خود را سریعگزارش 

دهد. در  کددده سرمایه انسانی و استقلال نظارتی این کمیته را نشان میکاهل تخخیر گزارش حسابر  راب ه معدادار دارند که نقل تعیین

مقابل، اندازه کمیته حسابرسی و حضور اعضای زن در آن تخثیر معداداری بر کیفیت حسابرسی و تخخیر گزارش حسابر  نداشتدد؛ بدابراین، 

شداختی، به تخصص، تجربه و استقلال اعضا وابسته است. افزون بر این، تخثیر مدفی و معدادار  های کمی یا جمعیتکارایی کمیته بیل از ویژگی
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متغیر تعاملی تخخیر گزارش حسابر  نشان داد که افزایل تخخیر در انتشار گزارش، تخثیر مثبت رتبه بالای مؤسسات حسابرسی بر کیفیت 

دهد که  ها بر مکمل بودن کیفیت و تخخیر در ارائه گزارش حسابرسی تخکید دارد و نشان میکدد. در مجموع، یافتهحسابرسی را تضعیف می

ای مؤسسات حسابرسی، سازوکارهای حاکمیت شرکتی و کاهل تخخیر در های حرفهزمان ویژگیارتقای کیفیت حسابرسی مستلزم تقویت هم

 .های حسابرسی استانتشار گزارش 

 گیری بحث و نتیجه

در ارائه    ریو تخخ  یحسابرس  تیفیبر ک  یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو و   یرتبه مؤسسات حسابرس  ریتخث  نییپژوهل حاضر با هدف تب

گزارش حسابر  در راب ه   ریتخخ  گرلینقل تعد  نیدر بور  اوراق بهادار عراق انجام شد و همچد  شدهرفتهیپذ  یهاگزارش حسابر  در شرکت 

مثبت   ریتخث  یمدل نخست نشان داد رتبه مؤسسات حسابرس  جیقرار گرفت. نتا   یمورد بررس  یحسابرس  تیفیو ک  یرتبه مؤسسات حسابرس  انیم

  یحسابرس  تیفیک  ل یبالاتر با افزا  یارتبه حرفه  یدارا  یکه استفاده از مؤسسات حسابرس  یاگونهدارد؛ به  یحسابرس  تیفیبر ک  یو معدادار

رتبه بالاتر معمولاً از   یدارا  یکرد. مؤسسات حسابرس  نییتب  یاشهرت حرفه   هیو نظر  ی ددگینما  هیه نظریبر پا  توانیرا م  جهینت  نیهمراه بود. ا

حفظ   یبرا  یتریقو  زهیو انگ  ده یچیپ   یهابه شرکت  یدگیدر رس  شتریتر، تجربه بمدسجم  تیفیکدترل ک یتر، سازوکارهامتخصص یمدابع انسان 

موضوع    نیاست و هم  شتریب  یمؤسسات  نی چد  یبرا  فیضع  یاز ارائه خدمات حسابرس  یبالقوه ناش  دهیهز  رو،نیخود برخوردارند. ازا   یااعتبار حرفه 

با    افتهی  نیکدد. ا  بیترغ   یحسابرس  یاستانداردها  تررانه یگسخت  تیو رعا  ترقیدق  یهاآزمون  یاجرا  ،یاآنها را به اعمال مراقبت حرفه   تواندیم

همسو   ی مال  یهاارائه صورت   دیو تجد  یگزارشگر   تیفیک  یامدهایدر پ   یرتبه مؤسسات حسابرس  تیدرباره اهم  ییایحیو    ییمحمدرضا  جینتا

مؤسسات   تیفیو ک  یاسازگار است که نظارت حرفه  یدگاهیحاضر با د  افتهی  نی. همچد(Mohammadrezaei & Yahyaei, 2016)است  

ک   یحسابرس بر  مؤثر  عوامل  از  گزارشگر  یحسابرس  تیفیرا  ک (Behbahaninia et al., 2021)  داند یم   یمال  یو  به  مربوط  شواهد   ت یفی. 

تخخ  یحسابرس ن  یرعادیغ   ریو  اجرا  تیفیکه س ح ک   دهدینشان م  زیگزارش  تع  یحسابرس  ددی فرا  یمؤسسه و نحوه   ن ییاز عداصر مهم در 

 .(Barati & Sharifi, 2023)هستدد  ی حسابرس یامدهایپ 

 ب یضر  کهی طورگزارش حسابر  دارد؛ به   ریبر تخخ  یو معدادار  یمدف  ریتخث  یدوم نشان داد که رتبه بالاتر مؤسسات حسابرس  افتهی

  ی ا رتبه حرفه  یدارا  یکه توسط مؤسسات حسابرس  ییهاشرکت  ن،یبود. بدابرا  ۰.۰۰۱کمتر از    یو س ح معدادار  -۳.۲۷۱۴راب ه برابر با    نیا

بالاتر مؤسسه   تیفیآن است که ک  انگریب  جهینت  نیاند. اکرده  افتیدر  یترخود را در مدت کوتاه  یگزارش حسابرس  اند، شده  ی بالاتر حسابرس

به طولان  یحسابرس برخوردار   شود، ینم  یمدته  یحسابرس  ددیفرا  شدنیالزاماً  انسان  یبلکه  مدابع  انباشته،   شتر،یب  ی از  تجربه  بالاتر،  تخصص 

فداور  یهاهیرو و  م  یاستانداردشده  ن  یحسابرس  ددیفرا  یزمان   ییکارا  تواندیمداسب  ا  لیافزا  زیرا  نتا  افتهی   نیدهد.  که    ییهاپژوهل  جیبا 

 Heydari Sureshjani & Joudaki)اند، همسو است  گزارش دانسته   ریتخخ  کدددهنییو رتبه آن را از عوامل تع  یمؤسسه حسابرس  یهایژگیو

Chegini, 2022; Keyvani Hafshejani, 2023)سازگار است که نشان   یو حسدخان  یریزارع بهدم  لیفراتحل  ج یحاضر با نتا  افتهی  نی. همچد

و حسابرس  یهایژگیدادند  توض  یمؤسسه  تخخ  یهاتفاوت  حیدر  در  دارد    ریموجود  نقل  حسابر    & Zare Behnamiri)گزارش 

Hassankhani, 2021)  .شرکت و حسابر  بر مدت    یهایژگیهمزمان و  ریتخثبر    زین  یو مزروع   یو همکاران و شهدازار   یمحمد  یها افتهی

مدظر، رتبه بالاتر    نی. از ا(Mohammadi et al., 2023; Shahnazari & Mazrouei, 2024)اند  کرده  دی تخک  یزمان ارائه گزارش حسابرس

 کرد.   یتلق یحسابرس ددیفرا ربهت تیریو توان مد یات یعمل یاز کارآمد یابلکه نشانه  ،یفد تیفیاز ک یتدها شاخصنه  توانیمؤسسه را م
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شده در  های پذیرفتهگر تأخیر در ارائه گزارش حسابرس در شرکتهای کمیته حسابرسی: نقش تعدیلحسابرسی بر اساس رتبه مؤسسات حسابرسی و ویژگیتبیین کیفیت  

 بورس اوراق بهادار عراق

 

بر    یمثبت و معدادار  ریتخث  یحسابرس  تهیکم  یاعضا  ینشان داد تخصص مال   جینتا   ،یحسابرس  تهی کم  ی هایژگیمدل مربوط به و  در

  ی که دارا  ییحضور اعضا  دهدینشان م  افتهی  نیبود. ا  ۰.۰۰۱9  یو س ح معدادار  ۰.۰۰۳9۱۴راب ه برابر با    نی ا  بیدارد؛ ضر  یحسابرس  تیفیک

درک    یبرا   یشتریب  ییتوانا  یتخصص مال  یدارا  ی. اعضادهد یم  لیرا افزا  تهیکم  ینظارت  تیهستدد، ظرف  یاقتصاد   ا ی  یحسابدار  ، یدانل مال

با    تیریمد  صیتشخ  ،ی داخل  یهاکدترل  تیکفا  یبررس  ت،یبااهم  فیتحر  سکیر  یابیارز  ده،یچیپ   یحسابدار  یبرآوردها مؤثر  تعامل  و  سود 

نت در  دارند.  مستقل  م   جه،یحسابرسان  مدیآنها  برا  تیریتواندد  شفاف  یرا  اطلاعات  نارائه  از حسابر   و  دهدد  قرار  فشار  تحت  انجام    زیتر 

 ت یفیبا ک   یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو همکاران درباره راب ه و  یآورانپژوهل نامک  جیبا نتا  افتهی  نیرا م البه کددد. ا  ترقیدق  یهایدگیرس

 ت یفیو ک  یحسابرس  تهیکم  سیرئ  یهایژگیمربوط به و  یهاپژوهل  نی. همچد(Namakavarani et al., 2021)سازگار است    یاطلاعات مال 

را ارتقا   یحسابرس  ددیو فرا  یگزارشگر   تیف یک  تواندیم  یمال   یستگیاز دانل و شا  تهیکم  یدیکل  یاعضا  یاند که برخوردارنشان داده   یگزارشگر

  ی حسابرس تیفیدر بهبود ک یحسابرس تهیکم تیکه بر اهم یحاضر با شواهد جهی. نت(Azizkhani et al., 2023; Lutfi et al., 2022) دهد 

 .(Khudhair et al., 2019; Sobhan et al., 2025)هماهدگ است  زیدارند ن دینوظهور تخک ی در اقتصادها

در س ح    ۰.۰۰۶۲۴۷آن برابر با    بیداشت و ضر  یحسابرس  تیفی بر ک  یمثبت و معدادار  ریتخث  زین  یحسابرس  تهیکم  یاعضا  استقلال

  یمستقل کمتر در معرض وابستگ یاعضا رایز کدد؛یم  دییرا تخ  یددگ ینما هینظر یاصل یهایدیبلیاز پ  یکی  جهینت نیبود. ا ۰.۰۱۱۳ یمعدادار

کددد. استقلال   یابیرا ارز  یحسابرس  ددیو فرا  ی مال  یگزارشگر  ت،یریعملکرد مد   یشتریب  یبا آزاد  توانددیم  جهیدر نت  وقرار دارند    یتیریمد

و مؤثر با حسابر  مستقل   میتعامل مستق  یبرا  یمساعدتر  طیو شرا  دهدیرا کاهل م   تیریمد   یهابدون نقد قضاوت  رشیاحتمال پذ  شتریب

  ی نقاط ضعف کدترل داخل  یریگیو پ   یدامده کار حسابرس  نییدر انتخاب حسابر ، تع  تواندیته مستقل می کم  گر،ید  ی. از سوکددیم  جادیا

 یگزارشگر  تیفیک  ،ی اطلاعات مال  تیفیدر ک   یحسابرس  تهیکم  یهایژگیدرباره نقل و  نیشیپ   یهاپژوهل  جی با نتا  افتهی  نیتر عمل کدد. افعال

  یهاپژوهل  نی. همچد(Al-Ahdal & Hashim, 2022; Mardessi, 2022; Sobhan et al., 2025)دارد    یهمخوان  یحسابرس  تیفیو ک

داده  یداخل ونشان  قابل  تیفیبا ک  یحسابرس  تهیکم  یها یژگ یاند که  تجد  یمال  یهاصورت   سهیمقا  تیسود،  احتمال  است   دی و  مرتبط  ارائه 

(Hajihas & Azadzadeh, 2019; Rezazadeh et al., 2017; Yousefi Asl et al., 2018)از عداصر    یکی  توانیاستقلال را م  ن،ی. بدابرا

 . ی فاتیتشر ای  یساختار یژگیو  کیدانست، نه صرفاً  یحسابرس تهیکم ی واقع یاثربخش یدیکل

  ۰.۰۰۰۴۱۲آن   بیضر  کهی طورداشت؛ به   یراب ه مثبت و معدادار  یحسابرس  تیفیبا ک  زین  یحسابرس  تهیکم  یاعضا  یاحرفه   تجربه

تجربه انباشته   دهد یآن نشان م  یتر است، معدادارکوچک  رها یمتغ  ر یسا  ینسبت به برخ  بیبود. هرچدد اندازه ضر  ۰.۰۳8۷  یو س ح معدادار

باتجربه معمولاً در    ی دارد. اعضا  تیو نحوه تعامل با حسابرسان اهم  تیری رفتار مد   ،یگزارشگر  یهاسک یر  کت، اعضا در شداخت ساختار شر

  جه ینت  ن یکددد. ا  تیریرا بهتر مد  یمال  یگزارشگر  یهایدگیچیپ   توانددیهدفمدد توانمددترند و م  یهاو طرح پرسل  یرعادیمسائل غ   صیتشخ

سازگار    یحسابرس  تیفیدر انتخاب حسابر  و ک  یحسابرس  تهیکم  سیو تجربه رئ  ها یژگیو   تیاهم  ارهو همکاران درب  یزخانیعز  یهاافتهیبا  

  یمال   یگزارشگر  تیفیدر ک  تهیکم  سیرئ   ی هایژگیو همکاران درباره نقل و  یلوتف  یهاافتهیبا    نی. همچد(Azizkhani et al., 2023)است  

دانست که   تهیکم  یانسان  هیاز سرما  یبخش  دیرا با  یاتجربه حرفه  دهدینشان م  افتهی   نیا  ،یطور کل. به(Lutfi et al., 2022)دارد    یهمخوان

 دهد.  لیارتباط با حسابر  را افزا یینظارت و کارا تیفیک تواندیم

 دهدد، یم  لیرا افزا  یحسابرس  تیفیتدها کنه  یحسابرس  تهیکم  یاستقلال و تجربه اعضا  ،ی مدل چهارم نشان داد تخصص مال  جینتا

و    -۱.8۷۴۵،  -۲.۱۱8۴  بیترتاستقلال و تجربه به  ، یتخصص مال  بی. ضرادهددیکاهل م   یطور معداداربه  زیگزارش حسابر  را ن  ریبلکه تخخ

  ی سازآماده  قیاز طر  تواندیم  ستهیشا  یحسابرس  تهیکم  کی  دهدینشان م  افتهی   نیمعدادار بودند. ا  یاز نظر آمار  اب هبود و هر سه ر  -۰.۲8۷۴
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  ازیمدت زمان مورد ن ،یگزارشگر  ددیو حسابر  و نظارت مستمر بر فرا تی ریمد انیمشکلات، بهبود ارتباط م ترعیسر یی بهتر اطلاعات، شداسا

وفصل  حل  یحسابرس  یان یاز ورود به مراحل پا  لیرا پ   یمسائل حسابدار  توانددیمتخصص م  یدهد. اعضا  هلرا کا  یحسابرس  لیتکم  یبرا

که    یبا م العات   جهینت  نیملزم سازند. ا  تر عیسر  ییموقع با حسابر  و پاسخگوبه  یرا به همکار  ت یریمد  توانددیم  زیمستقل ن  یکددد و اعضا

 ,.Lari Dashtbayaz et al., 2018; Salehi et al)اند همسو است  گزارش مرتبط دانسته   ریخرا با کاهل تخ   یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو

از   یحسابرس   تهیکم  یهایژگیو و  یشرکت  تینشان داده است که ساختار حاکم  زیگزارش حسابر  ن  ریتخخ  اتیادب  یالمللنی. مرور ب(2016

 یکارآمد علاوه بر ارتقا  یحسابرس  تهیمدظر، کم  نی. از ا(Abernathy et al., 2017)هستدد    یحسابرس  ددیفرا  لیتکم  یبددعوامل مؤثر بر زمان 

 بهبود دهد.  زیرا ن یگزارشگر ددیفرا گرانیباز  انیم یهماهدگ  تواندینظارت، م یمحتوا

  ریمتغ  ن یا  یگزارش حسابر  نداشت. س ح معدادار ریتخخ  ا ی   یحسابرس  تیفیبر ک  یمعدادار  ریتخث یحسابرس  تهیمقابل، اندازه کم  در

ا  ۰.۱9۰۷گزارش حسابر     ریو در مدل تخخ  ۰.۴۰۱8  یحسابرس  ت یفیدر مدل ک  ته یکم  یتعداد اعضا  ل یافزا  دهد ینشان م  افته ی  نیبود. 

 ده یبرخوردار باشد، اما همزمان هز  یشتریب  یتر از تدوع مهارتبزرگ  تهینظارت مؤثرتر باشد. ممکن است کم  کدددهنیتضم  تواندینم  ییتدهابه

 جه ینت  نی تر از تعداد آنهاست. ااعضا مهم  یف یک  بیترک  ن،یدهد. بدابرا  لیافزا  زیبه اجماع را ن  یابیدست   یو دشوار  تیمسئول  ی پراکددگ  ،ی هماهدگ

 ت یاهم  یصرفاً ساختار  یهایژگیماندد تخصص و استقلال، نسبت به و  ته،یکم  یفیک  یهایژگیاند و کرده  دیتخک  کهسازگار است    یبا م العات

مرتبط با عملکرد شرکت نشان    یهاپژوهل  جینتا  نی. همچد(Alikhani et al., 2021; Hajihas & Azadzadeh, 2019)دارد    یشتریب

  جاد یا   یم لوب  امدیالزاماً پ   تهیو عملکرد آن است و صرف اندازه کم  بیترک  ی واقع  تیفیوابسته به ک  یحسابرس  تهیکم  یهایژگ یاثر و  دهدیم

 .(Al-Ahdal & Hashim, 2022; Fariha et al., 2022)  کددینم

  یگزارش حسابر  نشان نداد و س ح معدادار  ریتخخ  ای  یحسابرس  تیفیبا ک  یراب ه معدادار  زین  یحسابرس  تهیزن در کم  یاعضا  حضور

در    دهد یشود، بلکه نشان م  ریتفس  یطور کل به  یتیبودن تدوع جدس  تیاهمیب  یبه معدا  د ینبا   جهینت  نیبود. ا  ۰.۲8۰9و    ۰.۳۶۱۴  بیترتآن به

سرعت انتشار  ای یحسابرس تیفیتفاوت قابل مشاهده در ک جادیا  یعضو زن برا کیمورد م العه، صرف حضور حداقل  یراقع  یهانمونه شرکت 

 ته، یآنان در کم  گاه یجا   ،یریگمیزن، نقل آنها در تصم  ی مشارکت اعضا  زانیبه م  یتیتدوع جدس  ی نبوده است. ممکن است اثر واقع   ی گزارش کاف

  یهدوز محدود است، شاخص دوحالت  یراهبر  ی که حضور زنان در ساختارها  یی آنان وابسته باشد. در بازارها  یاو استقلال حرفه  ی تخصص مال

عملکرد  تیفیسازگار است که ک  دگاه ید نیبا ا  جهینت  نیکدد. ا  یریگآنان را اندازه  ی عدم حضور ممکن است نتواند عمق مشارکت واقع  ایحضور  

تخث  ،یشداختتیجمع  یهایژگیاز و  شتریب  تهیکم  ,Al-Ahdal & Hashim)اعضاست    یاحرفه   تیاستقلال و ظرف  ،یانسان  هیسرما  ریتحت 

2022; Alikhani et al., 2021)و  نی. همچد به  مربوط  کم  رهیمدئتیه  یهایژگیم العات  داده  یحسابرس  تهیو  ساختار نشان  اثر  که  اند 

 .(Fariha et al., 2022)وابسته باشد  یراهبر یهایژگیو  ریو سا ینهاد دهیبه زم  تواندیم یشداختت یجمع

و آماره    ۰.۴۷  نییتع  بیبا ضر  ی ل یگزارش حسابر  بود. مدل تعد  ریتخخ  گرلینقل تعد  د ییمهم پژوهل، تخ   ی هاافتهی از    گرید   یکی

دارد، اما    یحسابرس  تیفیبر ک  یهمچدان اثر مثبت و معدادار  یبرخوردار بود و نشان داد رتبه مؤسسات حسابرس  ی از برازش مداسب  ۱8.۷۳اف  

اثر مثبت رتبه   ابد، ی  لیدر ارائه گزارش افزا  ریهرچه تخخ  ن،یو معدادار است. بدابرا  یگزارش مدف  ریو تخخ  یحسابرس   سهرتبه مؤس  ی اثر تعامل

.  کدد یموقع بودن« را برجسته مهمراه با به  تیفیمفهوم »ک  تیاهم  جهینت  نی. اشودیم  فیتضع  یحسابرس  تیفیبر ک  یمؤسسه حسابرس  یبالا

بازار قرار   اریدر اخت  یطولان  ریبا تخخ  یحسابرس  جهیارائه کدد، اما اگر نت  یتیفیباک  ی خدمات حسابرس  یفد  نظرمؤسسه معتبر ممکن است از    کی

 قیرا به تعو  گذارانه یسرما  یریگمیدهد، تصم  لیرا افزا  یعدم تقارن اطلاعات  تواندیم  ری. تخخابدییآن کاهل م   یاز ارزش اطلاعات  یبخش  رد،یگ

  ان یم وند یدرباره پ  یفیو شر یبرات جیبا نتا افتهی نیمواجه بوده است. ا یبا مشکلات یحسابرس ددیکدد که فرا جادی ا رابرداشت  نیا یاندازد و حت
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مؤسسه بر    یهایژگیو  ریمربوط به تخث  یهاو با پژوهل  (Barati & Sharifi, 2023)گزارش همسو است    یرعادیغ   ریو تخخ  یحسابرس  تیفیک

مرور   ن ی. همچد (Heydari Sureshjani & Joudaki Chegini, 2022; Keyvani Hafshejani, 2023)دارد    یسازگار  زی گزارش ن  ریتخخ

در نظر   یگزارشگر  ددیفرا  ی کل  ییاز کارا  یو بخش  ی چددعامل  امد یپ   کیعدوان  به  د یگزارش حسابر  با  ریتخخ  دهدیو همکاران نشان م  یابرنث

 .(Abernathy et al., 2017)گرفته شود 

  دهانیو ز یکه اهرم مال یگزارش حسابر  مرتبط بود، در حال ریخود با کاهل تخخ یحسابرس تیف ینشان داد ک جینتا گر،ید یسو از

حسابر  را   یهایدگیحجم رس  تواندیشرکت م   یمال   سکیو ر  ی دگیچیآن است که پ   انگریالگو ب  نیشدند. ا  ریتخخ  لیبودن شرکت موجب افزا

ماندد    یاست موضوعات  ریبالا، حسابر  ناگز  یبده  یدارا  ای  دهانیز  یهاکدد. در شرکت  یگزارش را طولان  یسازییانه  ددیدهد و فرا  لیافزا

با    تواندیبالاتر م   یحسابرس  تیفیکدد. در مقابل، ک  یابیارز  یشتریافشا را با دقت ب  تیو کفا  هاییدارا  یگذارنکول، ارزش   سکیر  ت،یتداوم فعال

شرکت و حسابر  را از    یهایژگیکه و  یبا م العات   ریتفس  نیهمراه باشد. ا  هایکارمداسب کار و کاهل دوباره  یماندهبهتر، ساز  یزیربرنامه

  ن ی . همچد(Mohammadi et al., 2023; Shahnazari & Mazrouei, 2024)اند همسو است  گزارش دانسته  ریتخخ  کددده نییعوامل تع

 لیحسابر  را افزا  یناکارکرد  یشود ممکن است رفتارها  تیریصورت نامداسب مداگر به  ی سازگار است که فشار زمان  دگاهید  ن یبا ا  ها افتهی

 .(Svanström, 2016)حاصل شود  ی دگیرس تیفیک ایو نه کاهل دامده  ییکارا لیافزا قیاز طر د یبا ریکاهل تخخ رونیدهد، ازا

  ی نظارت  یعراق حاصل تعامل چدد س ح از سازوکارها  هیدر بازار سرما  یحسابرس  تیفیک  دهدیپژوهل نشان م  ی هاافتهیمجموع،    در

تخصص   ،یدارد و در س ح درون  ریو کاهل تخخ  تیفیک  یدر ارتقا  ینقل مهم  یمؤسسه حسابرس  یاحرفه   تی فیرتبه و ک  ،یرونیاست. در س ح ب

 ت یحاکم یمکمل بودن سازوکارها دگاهی از د جینتا  نی. اشوندیمحسوب م ها یژگیو نیمؤثرتر یحسابرس تهیکم  یضااستقلال و تجربه اع  ،ی مال

  یاحرفه  تیو ظرف  تیفیرا دارند که هر دو از ک  یاثربخش  نیشتریب  یهدگام   یحسابرس  تهیحسابر  مستقل و کم  یعد ی  کدد؛یم   تیحما  یشرکت

نظارت   تیفیو ک  یحسابرس  یاند که تقاضا برانشان داده  ی و نظارت نهاد  تیمرتبط با ساختار مالک  یهاافتهی  نیبرخوردار باشدد. همچد  یکاف 

مربوط به اجتداب    ی هاپژوهل  جی. نتا (Tee et al., 2017)  رد یقرار گ  زیتر نگسترده  ی نظارت  یو سازوکارها  تی مالک  طیمح  ریتحت تخث  تواندیم

اثر    زیشرکت ن  ی مال  ماتیو تصم یتیریمد یباشد و بر رفتارها یمال  یفراتر از گزارشگر  تواند یم  یسحسابر  تهیآثار کم  دهدینشان م زین  ی اتیمال

صرفاً به مقررات مربوط به حسابر  مستقل محدود    د یدر بور  عراق نبا  ی حسابرس  تیتقو  ن،ی. بدابرا(Dang & Nguyen, 2022)بگذارد  

 هاست. انتشار گزارش  یبددبه زمان یاستقلال آنها و توجه جد تیتقو ، یسحسابر یهاتهیکم یواقع تیفیشود، بلکه مستلزم بهبود ک

  ی ها. نخست، نمونه پژوهل به شرکتردیمدنظر قرار گ  جینتا  میو تعم  ریدر تفس  دی همراه بود که با  تیپژوهل حاضر با چدد محدود

بانک  شده رفتهیپذ  یرمالیغ  بود و  بهادار عراق محدود  اوراق   ی ساختار گزارشگر  یدارا  یهاشرکت   ری و سا  مهیب  ،ی ها، مؤسسات مالدر بور  

از جمله    رها، یاز متغ  ی. دوم، بخشردیصورت گ  اطیبا احت  د یبه کل اقتصاد عراق با  ها افتهی  م یتعم  ن،ینمونه کدار گذاشته شدند؛ بدابرا  ازمتفاوت  

تمام ابعاد    توانددیشدند که نم  یریگاندازه  یدوحالت   یهابا شاخص  ،یحسابرس  تهیو حضور زنان در کم  ی تخصص مال  ،یرتبه مؤسسه حسابرس

به کامل بودن و    ج ینتا  تیفیبود و ک  یها متکو اطلاعات افشاشده شرکت  هی ثانو  ی هارا مدعکس کددد. سوم، پژوهل بر داده  م یمفاه  نیا  یفیک

  ییرهای متغ  ن، ی. افزون بر اکدد یرا محدود م  یق ع   ی م العه امکان استدباط عل  یدادی روپس  تیاطلاعات وابسته است. چهارم، ماه  نیصحت ا

 یحسابرس  تهیکم  میتعامل مستق  زانیحسابر  و م  یالزحمه حسابر ، تخصص صدعتحق  ، یداخل  یحسابرس  تیفیک  ته،یمشدت جلسات ک  رینظ

 ها در مدل وارد نشدند. داده تیمحدود  لیبا حسابر  مستقل به دل

مشابه آزمون    ینهاد  یساختارها  یدارا  یو کشورها  انه یخاورم  هیسرما   ی بازارها  ر یمدل را در سا  نی ا  ی م العات آت  شودیم   شدهادیپ 

 ی برا  یچددبعد  و  وستهیپ   یهااستفاده از سدجه   نیفراهم شود. همچد  یو نظارت  یحقوق  طینقل مح  یو بررس  یکشورنیب  سهیکددد تا امکان مقا
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 ی رهایاثر متغ   یدهد. بررس  لیرا افزا  یریگدقت اندازه  تواند یم  یحسابرس  تهیمشارکت زنان و تخصص کم  زان یم  ،یمؤسسه حسابرس  تیفیک

الزحمه  حسابر ، حق  یحسابر ، دوره تصد  یتخصص صدعت  ات، یعمل  یدگ یچیپ   ،یکدترل داخل  تیفیماندد ک  یگرید   گرلیتعد  ای  یاواس ه 

  یروش گشتاورها  ژه یوبه  ا،یپو  یاقتصادسدج  یهابه توسعه مدل کمک کدد. استفاده از روش  تواندیم  زین  یداخل  یحسابرس  تیفیو ک  یحسابرس

 تیفیک  یاقتصاد  یامدهایپ   ل یو تحل  یطول  یهاانجام پژوهل  نی. همچدشودیم  شدهاد یمعکو  پ   ت یو عل  ییزاکدترل درون  یبرا  افته، یمیتعم

ابعاد    تواندیو واکدل بازار به انتشار گزارش حسابر ، م  یورشکستگ  سکیسهام، ر  ی نقدشوندگ  ه،یسرما  دهیجمله هز  زا  ،یحسابرس  ریو تخخ

 موضوع را گسترش دهد.  یکاربرد

قابل سدجل ماندد    یارهایبر مع  یتر و مبتدرا شفاف  یمؤسسات حسابرس  یبددنظام رتبه  توانددیعراق م   هیناظر بازار سرما  ینهادها

 ز ینها  کددد. شرکت یها طراحموقع بودن گزارش و به ییاجرا تیتخصص کارکدان، ظرف ،یامؤسسه، سابقه تخلفات حرفه  یکدترل داخل تیفیک

  ی او تجربه حرفه  یاستقلال واقع   ،یبر تخصص مال   ،یصور  یهایژگیو  ا یاز تعداد اعضا    لیب  یحسابرس  تهیکم  یبهتر است در انتخاب اعضا

ارتباط    ی و برقرار  تهیعملکرد کم  یادوره  ی ابیآموزش مستمر اعضا، ارز  ته،یدر کم  تیعضو  یبرا  یاحداقل الزامات حرفه  نییتمرکز کددد. تع

  ی برنامه زمان  ی ها و مؤسسات حسابرسلازم است شرکت  نیدهد. همچد  لینظارت را افزا  ی اثربخش  تواندیمدظم با حسابر  مستقل م   و   میمستق

  یبرا  ییپاسخگو  یکددد و سازوکارها  لی طور مستمر پارا به  ریتخخ  جادکدددهیکددد، موانع ا  نیتدو  یحسابرس  ددیفرا  لیتکم  یبرا  یمشخص

 همراه باشد.   یموقع بودن اطلاعات مالبا حفظ به یحسابرس تیفیک یشود تا ارتقا جادیا یرعادیغ  یرهایتخخ

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد مدافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 تمامی نویسددگان نقل یکسانی ایفا کردند. در نگارش این مقاله 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهل تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهل حاضر در صورت درخواست از نویسدده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 پژوهل حامی مالی نداشته است.این 
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